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Aurkezpena

0z handia da niretzat Atarrabiako Emakumeen Historia, Eraldaketak, erresistentziak

eta hausturak xx. mendean” izeneko liburua aurkeztea. Liburu honek gure herriko

bizilagun emakumezkoek egositako historia ezkutatua azaleratu eta azaltzen du. Ba-
dakigu gizonek idatzia dela historia eta mendetan zehar emakumezkoen egitekoa ezkutatu
egin dutela. [ragan mendearen bigarren erdialdean, ordea, emakumeek euren kontakizuna
idazteari ekin zioten. Orrialde zoragarriok Xx. mendean zehar, Atarrabian ere, emakumezkoek
abiatutako aldaketen, erresistentzien eta hausturen isla bikaina dira.

Gure eskerrik zintzoena Maria Castejon Leorza eta Maria Ibarrola Lostalé egile eta ikertzai-
leen ahaleginari; emakumezko hauen bizipenei: Cecilia Donezar, M2 Jesus Urra, Dora Lasa, Pi-
lartxo Sorbet, Rosario Aizpurua, Maritxu Iturbide, Carmen Izal, Celina Cano, Yolanda Echarte,
Oihana Beloki eta Mandrake Elkartea; eta udal teknikariek (Gemma Senosiain, Fatima Frutos
eta [rune Gaston) egindako lanari. Hauen kontakizunek eta hitzek bizitako belaunaldi-aldake-
taren, eskubideen aldeko borrokaren eta berdintasun erabatekoaren aldeko etorkizunaren
itxaropenaren isla dira.

Gure eskerrik beroenak Marysa Navarro irakasleari (Irufiea, 1934) bere hitzaurre pres-
tuagatik. Marysa gerra zibileko neskato nafarra dugu, Iparramerikan irakaskuntzan eta histo-
ria-ikerketan urte luzetan aritua. Historiografia feministari egin dion ekarpena sona handikoa
da, genero berdintasunaren aldeko bere konpromisoa bezalaxe.

Atarrabiako Emakumeen Historia hau 2015eko Nafarroako Antso VI.a Jakituna Ikerketa Beka
irabazi zuen proiektuaren emaitza da. Atarrabiako Udalak bi urtean behin deitzen du beka hau
Kultura Zerbitzuaren bitartez; aurtengoan Berdintasun Zerbitzuarekin elkarlanean.

Aurkezpenari amaiera emateko, bihoa Udalaren esker on zintzoena Atarrabian isiltasun,
ahanztura, bidegabekeria eta ezkutatze garaiak pairatu zituzten emakumezko orori..

Stua. MIKEL OTEIZA 1ZA
Alkatea
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Presentacidon

S una gran satisfaccidn presentar esta Historia de Mujeres en Villava. Transformacio-

nes, resistencias y rupturas en el siglo xx que aflora y descubre una historia ocultada y

protagonizada por la mitad de nuestras vecinas. Bien sabemos que si bien la historia
ha sido escrita por hombres que durante siglos han invisibilizado a las mujeres en la segunda
mitad del siglo las mujeres comienzan a escribir su propio relato. Estas apasionantes paginas
son un buen reflejo de los cambios, resistencias y rupturas que protagonizaron las mujeres a
lo largo del siglo xx, también en Villava.

Nuestro mas sincero agradecimiento al esfuerzo investigador de las autoras, Maria Castejon
Leorza y Maria Ibarrola Lostalé; a las historias de vida de Cecilia Donezar, M2 Jests Urra, Dora
Lasa, Pilartxo Sorbet, Rosario Aizpurua, Maritxu Iturbide, Carmen Izal, Celina Cano, Yolanda
Echarte, Oihana Belokiy Asociacion Mandrake; y al trabajo realizado porlas técnicas municipales
(Gemma Senosiain, Fatima Frutos e Irune Gastén). Sus relatos y palabras reflejan el cambio
generacional vivido, la lucha por los derechos y la esperanza en un futuro de plena igualdad.

Un profundo agradecimiento a la profesora Marysa Navarro (Pamplona, 1934) por su
generoso prélogo. Marysa es una nifia navarra de la guerra civil que ha gestado en Norteamérica
una larga trayectoria en la docencia y la investigacién histérica, con importante aportacién a la
historiografia feminista y su compromiso social a favor de la igualdad de género.

Esta Historia de Mujeres en Villava es fruto del proyecto que resulté merecedor de la Beca de
investigacion Sancho VI el Sabio de Navarra 2015, que bienalmente convoca el Ayuntamiento
de Villava a través de su Servicio de Cultura, que ha contado en esta edicién con la colaboraciéon
del Servicio de Igualdad.

Para terminar esta presentacion, vaya un sentido reconocimiento del Ayuntamiento a todas
las mujeres que en Villava padecieron tiempos de silencio, olvidos, injusticias e invisibilidad.

Fdo. MIKEL OTEIZA [zA
Alcalde



Prologo

ISTORIA de Mujeres en Villava. Transformaciones, resistencias y rupturas en el siglo

xx es el libro que escribieron dos jovenes investigadoras, Maria Castejon Leorza

y Maria Ibarrola Lostalé, con la viI Beca de Investigacién de Sancho VI el Sabio de
Villava que recibieron.

En su introduccién, sus primeras palabras nos advierten que han escrito un libro “muy am-
bicioso y pionero”. Estoy plenamente de acuerdo con ellas.

Es un libro que tiene varios objetivos. El principal, es revelar, describir y analizar la historia
de las habitantes de Villava a lo largo del siglo xx. Pero este es un objetivo que llevan a cabo, y
con éxito, solamente después de haber discutido varios temas.

Su primer paso es explicar la invisibilidad de las mujeres en la historiografia, su ausencia
en los textos histéricos tradicionales, para luego detenerse en el surgimiento del feminismo o
de los movimientos feministas, que desde la Academia dan comienzo a una nueva Historia cen-
trada en las mujeres. Luego explican en qué consiste esta nueva Historia, qué significa hacer
Historia de Mujeres y/o Historia de Género, para poder demostrar mas adelante, cémo se hace,
qué fuentes podemos utilizar, donde las podemos encontrar.

El segundo tema es un relato de las condiciones y transformaciones, politicas, educaciona-
les y sociales de las mujeres espafiolas desde principios del siglo xx. Comienzan con el derecho
al voto y otros adelantos durante la Segunda Republica, los retrocesos durante la Dictadura del
General Franco, y el lento proceso y los limites de la Transicién y la Monarquia.

El texto se centra entonces en Villava, su historia en el siglo xX y 1a participacién de las muje-
res en los distintos periodos sefialados. Su entrada en las mas diversas actividades econémicas,
desde el trabajo de fabrica, a oficinistas, nodrizas, mecandgrafas, farmacéuticas y maestras. La
creacion de asociaciones y el derecho al voto y a ser votada durante la Republica, “El escarnio

13
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de las rojas” durante la Guerra Civil, el retorno al hogar durante el franquismo y el acceso a la
politica municipal y a las organizaciones sindicales en las tltimas décadas del siglo.

El texto termina con seis entrevistas a mujeres de Villava que nos cuentan sus vidas. Son
historias de vida, bastante largas en las que las seis mujeres recuerdan detalles de su vida que
enriquecen la informacién dada en los capitulos anteriores sobre las instituciones, las costum-
bres, los procesos politicos y econémicos y su transformacion con el correr de los afios.

Historia de Mujeres en Villava es sin duda alguna la primera historia social, politica, econé-
mica y cultural de las mujeres de Villava en el siglo xx. Es un verdadero compendio de infor-
macion que hasta la fecha solamente existia en los archivos municipales y en la memoria de las
villavesas, pero ademds como las autoras tienen una fuerte y generosa inclinacién didactica,
es también un libro que ofrece las herramientas necesarias para escribir La Historia de las
Mujeres de otros pueblos navarros, o volver la mirada sobre Villava e investigar aspectos de
su historia que merecen ser aislados e investigados con las herramientas que nos ofrecen tan
generosamente esta historiadora y esta soci6loga.

MARYSA NAVARRO ARANGUREN

Doctora Honoris Causa

por la Universidad Piblica de Navarra

y Profesora Emérita de Darmouth College
(New Hampshire)



INntroduccidn

A investigacidon que presentamos a continuacion es el resultado de la Beca de Investi-
gacidn Sancho VI el Sabio de Navarra. Nuestro proyecto Historia de Mujeres en Villava.
El siglo xx. Transformaciones, resistencias y rupturas fue el proyecto que se selecciond

como ganador de la misma.

Se trata de un proyecto muy ambicioso y pionero por diversas razones. Por un lado, abarca
un vasto periodo de tiempo, los 100 afios -1900 a 2000- que conforman el siglo xx, un siglo

1952 Fiestas de Villava. Fabiola Elorz, Ascension Ecay, Puri Urdiain, Maria Pilar
Martinez y Maria Angeles

repleto de transformacio-
nes, rupturas y aconteci-
mientos, que estd marcado
por el acceso de las muje-
res a sus derechos civiles
y humanos mas basicos.
Por otro, debemos tener
en cuenta la escasez de
fuentes que existen para
historiar este periodo, es-
pecialmente hasta la dé-
cada de los 60, por la poca
importancia que se ha
otorgado en la historia a la
presencia de las mujeres y
por la poca huella que han
dejado éstas. Este aspecto

15
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se hace muy evidente en las primeras décadas del siglo. La amplitud del objeto de estudio -la
historia de las mujeres abarca todos los campos de la historia (historia social, historia cultural,
historia econémica, historia de las mentalidades)- incide sin duda en esta ambicién y ha mar-
cado nuestra investigacion. También tenemos que tener en cuenta las radicales transformacio-
nes en las vidas de las mujeres. Los modelos y referentes se diversifican en el siglo Xx. Se crean
nuevas imagenes de mujeres desde la mujer trabajadora, la garcone, ese modelo de mujer fri-
vola y divertida del periodo de entreguerras, la mujer liberada dueiia de su sexualidad y de su
maternidad, la superwoman, una imagen que se debate entre el feminismo y el capitalismo.

Es una investigacion pionera, porque vamos a construir un relato histérico desde la pers-
pectiva de género y los feminismos. Esto implica visibilizar a las mujeres y analizar las rela-
ciones de poder que hacen que las mujeres hayan sido invisibilizadas. En los afios que van
desde 1900 al 2000 tras siglos de luchar por sus derechos, las mujeres consiguen que sus
reivindicaciones trasciendan lo doméstico y lleguen al espacio publico. Esta situacién que en la
actualidad asumimos es una realidad muy reciente que ha estado oculta y fuera de los relatos
hegemonicos. Incorporar la presencia de las mujeres a la Historia con maytsculas va a ser uno
de nuestros objetivos principales.

Dada la exigencia y lo pionero de nuestro estudio, aspiramos a definir y apuntar una pa-
noramica general y un mapa histérico que puede ser considerado como un punto de partida,
ya que esta investigacion debera ser ampliada en afios venideros con nuevos estudios y apor-
taciones. Por ello, hemos tenido que seleccionar el enfoque y los temas a tratar. Nos hemos
centrado en aspectos sociales, politicos econémicos y culturales.

La ingente cantidad de trabajo requerida nos ha hecho delimitar las fuentes a fuentes loca-
les referidas a la vida politica, social y al asociacionismo. Han quedado pendientes la consulta
de fuentes judiciales y lo que tiene que ver con delitos contra las mujeres o delitos efectuados
por mujeres, asi como las fuentes periodisticas que tienen que ver con la prensa escrita.

Debemos apuntar que es complejo hacer un relato cronolégico de la emancipacién feme-
nina. No es un relato gozoso ni generoso. Las mujeres se mueven entre la sumisidn, la domi-
nacion, la resistencia y la lucha. Consiguen avanzar en la conquista de sus derechos a base de
luchas titanicas, y la consecucién de éstos ademas de no estar garantizados no garantizan el
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necesario cambio de mentalidades. Y no es generoso porque no existe una genealogia feme-
nina y/o feminista que visibilice e integre en los relatos hegemdnicos la presencia de las mu-
jeres. Buena prueba de ello es que la sociedad no conoce los logros y conquistas protagoniza-
das por las mujeres. Incluso la percepcion de las propias protagonistas es que apenas existen
referentes femeninos lo que imprime cierto sentimiento de eterno pionerismo en las luchas
femeninas y feministas.

Existen diferentes posibilidades de periodizaciones a la hora de historiar el siglo xx. En
esta investigacion, vamos a diferenciar cuatro periodos. El primero va desde 1900 hasta 1931,
desde los inicios de siglo hasta la Segunda Republica Espafiola. El segundo abarca los afios
1931-1939, y esta marcado por dos acontecimientos importantes la Segunda Republica y la
Guerra Civil. Con la Segunda Republica las mujeres acceden a la vida publica, especialmente
a la politica en un momento politico muy convulso, y se reconoce el derecho a la educacién y
al sufragio femenino. La Guerra Civil con la victoria golpista y su involucion deja a las mujeres
sin sus derechos humanos mas basicos. Son afios en los que se apuntan cambios profundos y
estructurales que no se pudieron llevar a cabo por el sublevamiento militar contra el gobierno
legitimo de la Republica. Los cuarenta afios de dictadura franquista fueron nefastos para la
gran mayoria de la poblacion espafiola, pero de forma especial para las mujeres, condenadas a
ser menores de edad de por vida, esposas y madres.

Y si bien existe una cierta y clara sobredimension de lo que supuso la I Republica -por
otra parte légica si tenemos en cuenta el oscurantismo posterior- las mujeres vieron c6mo
se promulgaban leyes que las favorecian, se cre6 un nuevo modelo de mujer libre que decidia
sobre su vida, el amor, su cuerpo y su sexualidad y su maternidad. Se comenzé a construir
otro discurso que consideraba que la tinica misién de las mujeres no era parir hijos e hijas. No
obstante, el principal modelo de mujer sigui6 siendo el de esposa y madre, y aunque el matri-
monio y la maternidad fueron los destinos mas habituales, la Il Republica Espafiola consider6
a las mujeres por primera vez en la historia como ciudadanas y como personas.

El tercer periodo es el de la dictadura franquista y comprende los afios que van desde 1939
a 1975. El Franquismo, con la ayuda de la Iglesia Catdlica, instaurd la ideologia nacional catoli-
cista. Con una eficacia y violencia inusitada, se establecio la familia como tnica posibilidad de
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vida y como forma de organizar la sociedad. A los hombres les correspondia la funcién y mi-
sion del pater familias, mientras que las mujeres estaban condenadas a permanecer en el seno
del matrimonio. Son las décadas del hambre, del horror, del exilio y de la represion. A partir de
los afios 60, comienza un periodo de “aperturismo”, intimamente relacionado con el turismo, y
con los bikinis de las extranjeras y un cambio en el modelo econémico, que de la autarquia va
transitando al capitalismo. De 1965 a 1975 por ejemplo, se da un proceso de incorporacion de
las mujeres al mercado laboral.

El cuarto periodo es el que abarca los afios que van desde 1975 al afio 2000. La muerte
del dictador Franco, la denominada Transicion, la Constitucion Espafola de 1978, el intento
de golpe de estado militar el 23 de febrero de 1981, la movida madrilefia, el olvido histérico,
las Olimpiadas de 1992, el consumo desenfrenado, la crisis econémica de los 90, el espejismo
de la igualdad, el ascenso de la derecha espafiola con los gobiernos de José Maria Aznar seran
algunas de sus caracteristicas.

Hemos dividido esta investigacion en seis capitulos. En primer lugar, definiremos los obje-
tivos que nos marcamos con esta investigacion, asi como las fuentes que hemos utilizado para
abordarla. En segundo lugar, en el capitulo 2 vamos a definir brevemente qué es la Historia de
Mujeres, ya que va a ser el marco tedrico y metodolédgico en el que se va a insertar nuestro tra-
bajo. Para ello, asumimos la categoria y la perspectiva de género como principal herramienta
analitica. En el capitulo 3 explicamos qué es la categoria de género y qué implicaciones tiene
para el estudio de la Historia. El capitulo 4 nos ha parecido adecuado y necesario, para esta-
blecer el marco histdrico en el que nos movemos, dedicarlo al estudio de la situacién de las
mujeres en Espaia en el siglo xx.

Tras estos capitulos genéricos que nos sirven para obtener un necesario marco histdrico,
a partir del capitulo 5, nos centramos en Villava. Comenzamos a hablar de la historia politica,
social y cultural. Nos detenemos a analizar el papel politico y la participacion politica de las
mujeres y su evolucion. La vida econdémica de la localidad también tiene su espacio. Realiza-
mos un estudio profundo de la implicacién y presencia de las mujeres en diferentes sectores
como el sector fabril o el sector servicios y médico con especial énfasis en las comadronas.
La evolucién de la educacién de las nifias es otro de los importantes puntos a tratar. Hemos
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recabado un buen ntimero de datos sobre la situacion de las escuelas en las primeras décadas
del siglo. La vida social, con su importante transformacion a partir de los afios de la Transicion
cierra el estudio de los aspectos sociales y culturales.

Para finalizar, incluimos trece entrevistas que completan el relato histérico con testimo-
nios de primer orden. Hemos entrevistado Cecilia Donazar, Pilartxo Sorbet, Rosario Aizpurua,
M.2 Jesus Urra, Maritxu Iturbide, Carmen Izal, Celina Cano Orradre, Yolanda Echarte Azcona,
Oihana Beloki, integrantes de la asociacién de mujeres Mandrake, Gemma Senosiain, Fatima
Frutos e Irune Gastén, mujeres que por diferentes razones han ocupado y ocupan un lugar
destacado en la sociedad de Villava.

A pesar de tratarse de un trabajo cientifico e historiografico hemos optado por un lenguaje
cercano, accesible y didactico. Hemos primado la crénica histérica especialmente en lo que a la
historia de Villava se refie-

re. Se trata de una investi-

gacion sobre historia local,

que creemos que trascien-

de la localidad y adquiere

una dimensiéon mas global.

Las mujeres y los hombres

de Villava formaban parte

de un momento histdri-

co cuyo relato también se

ha incluido. Por lo tanto,

partimos de un necesario

marco nacional para llegar

al ambito local pero sin

perder ese referente mas

Excursion circulo carlista Montejurra: Aurora Elia, Consuelo Donézar, Esther Goni, general y mas compartido.
Luisa Extremado, M2 Jesuis (De Arre), Milagros Alegria, Maria Ibdfiez, Mercedes del .

Burgo, Joaquina Leceaga, Tere Valencia, Araceli Izal, Tomasa Olériz, M2 Jesiis Urra, A pesar de que la Histo-
M2 Josefa Elorz, Margarita Guilzu. 1956 ria de las Mujeres sea una
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disciplina novedosa, existen varias iniciativas por recuperar y reescribir esta historia en Nava-
rra como el libro Ellas. Las mujeres en la historia de Pamplona, editado por el Ayuntamiento de
Pamplona-Irufiea y coordinado por Silvia Fernandez y Paco Roda y Mujeres que la historia no
nombré escrito por M.2 del Juncal Campo Guinea y un amplio equipo de colaboradores y cola-
boradoras, editado también por el Ayuntamiento de Pamplona-Irufiea. Asi mismo, Ana Diez de
Ure y Paco Roda escribieron el libro Tierra de estrellas. Guia histdrica de las mujeres de tierra
Estella editado por el Ayuntamiento de Estella-Lizarra. Son sin duda alguna, referentes a tener
en cuenta.

No queremos terminar esta introduccién sin recordar a Alicia Aristegui Beraza, asesinada a
los 37 afios a pufialadas por su marido en plena calle de Villava el 9 de abril de 2002. Un caso
especialmente doloroso ya que la victima habia interpuesto un buen nimero de denuncias
contra su agresor y asesino.

En todo este largo proceso de investigacién no hemos estado solas. Queremos agradecer a
José Vicente Urabayen, Técnico de Cultura y a Irune Gastén Ripa, Técnica de Igualdad por su
confianza y profesionalidad. A Garazi Urriza y Raquel Barruso, trabajadoras del Ayuntamiento
de Villava por facilitarnos el acceso a toda la documentacién que hemos necesitado. A Peio
Monteano, por echarnos una mano para transitar por el Archivo y las fuentes.

A Cristina Esparza Cuesta y Pablo ]. Esparza Cuesta por facilitarnos toda la informacién de
su archivo.

A Cecilia Donazar, Pilartxo Sorbet, Rosario Aizpurua M.2 Jests Urra, Maritxu Iturbide, Car-
men Izal, Celina Cano Orradre, Yolanda Echarte Azcona, Oihana Beloki, integrantes de la aso-
ciaciéon de mujeres Mandrake, Gemma Senosidin, Fatima Frutos e Irune Gaston por su genero-
sidad y su disposicién.

Y por ultimo quisiéramos agradecer a nuestras familias por el aliento. Y a Alexia Canto
Alvarez.



CAPITULO 1
Objetivos y fuentes

0S objetivos principales que nos

planteamos son los siguientes: tes-

timoniar el papel de las mujeres
de Villava, analizar el papel de las mujeres
en Villava en el siglo xx, analizar el papel
y el protagonismo de las mujeres en Villa-
va segun diversos indicadores; indicadores
demograficos, indicadores sobre el trabajo
publico y privado, indicadores del protago-
nismo social especialmente de participacion
en movimientos sociales y politicos e indi-
cadores culturales, reconocer, identificar y
definir las caracteristicas de cada genera-
ciéon de mujeres, analizar fuentes visuales,
realizar entrevistas orales para a partir de
los testimonios de vida estudiar las relacio-
nes a nivel social, politico y cultural. Estos
testimonios visuales y orales nos permiten
ver las marcadas diferencias entre las diver-
sas generaciones de mujeres, especialmente
entre las mujeres que se socializaron en el
franquismo y la nueva generacién de muje-
res jovenes nacidas en democracia. Las di-
ferencias son muy destacables. Maxime si

tenemos en cuenta que sélo transcurre una
generacion.

La historia de las mujeres y de género im-
plica la ruptura del analisis tradicional de las
fuentes. La historiadora francesa Michelle Pe-
rrot destaca el silencio de las fuentes respec-
to a la presencia de las mujeres y lo relaciona
con su acceso limitado al conocimiento y a
su escasa valoracién como sujetos y agentes
histéricos “las mujeres dejan pocas huellas
directas, escritas o materiales. Su acceso a la
escritura fue mas tardio. Sus producciones
domeésticas se consumen mas rapido, o se
dispersan con mayor facilidad. Ellas mismas
destruyen, borran sus huellas porque creen
que esos rastros no tienen interés. Después
de todo, sé6lo son mujeres, cuya vida cuenta
poco. Hay incluso un pudor femenino que se
extiende a la memoria. Una desvalorizacion
de las mujeres por ellas mismas. Un silencio
circunstancial a la nocién de honor”(Perrot,
2008; 19). En el mismo sentido se manifies-
tan James S. Amelag y Mary Nash incidien-
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do en el olvido sistematico y silencio de las
fuentes oficiales: “la marginacién sistematica
de las mujeres en la mayor parte de los docu-
mentos oficiales plantea un reto singular a la
imaginacion de las y los historiadores intere-
sados/as en una reconstruccion de los pen-
samientos, vidas y expectativas de todas las
mujeres en todas las sociedades del pasado”
(Amelag; Nash, 1990: 11).

Hemos usado diversas fuentes, de dife-
rente naturaleza (escritas, visuales y orales)
que dividimos y catalogamos en fuentes se-
cundarias y en fuentes primarias. Las fuen-
tes secundarias han sido las fuentes que
hemos usado para elaborar el marco histé-
rico tanto de Espafia como de Villava. En la
década los 80 se comienza a historiar sobre
el pasado mas inmediato de las mujeres en
Espafia. Como es logico tras 40 afios de dic-
tadura, los primeros temas se centran en el
papel de las mujeres en la Il Republica y en
la Guerra Civil y en la Transicion espafola.
Las obras utilizadas estan referenciadas en
la bibliografia.

Debemos indicar de los textos referidos
a la Historia de las mujeres, a las implica-
ciones de la categoria género y al contexto

histérico de los afios 80 y 90 en Espaiia, de
los capitulos 3 y 4, son textos que se han
extraido del libro Fotogramas de género. Re-
presentacioén de feminidades y masculinida-
des en el cine espaiiol (1977-1989) (Castejon
Leorza, 2013) y se han adaptado para la si-
guiente publicacion.

Como fuentes primarias hemos usado
fuentes de tres naturalezas. Por un lado, los
libros publicados sobre Historia de Villava
que nos han servido para tener informacion
de primera mano sobre la Historia de Villa-
va en el siglo xx. Dada la exhaustividad y el
rigor de las obras las hemos considerado
como fuentes primarias. Una de las fuentes
principales que hemos utilizado a la hora de
analizar la década de los 20, ha sido el libro
Villava en los afios 20" de Antonio Izal Mon-
tero. A partir de la cronica personal o sen-
timental que el autor realiza hemos podido
extraer las claves para poder entender cual
era la funcién de las mujeres en la sociedad
y qué lugar ocupaban en la misma en un pe-
riodo en el que no abundan los testimonios.
Destacamos que a pesar de la mentalidad
de la época y que se detecte cierto paterna-
lismo en la crénica de Izal -las mujeres son

1 Izal Montero, Antonio: Villava en los afios 20. Villava, Ayuntamiento de Villava-Atarrabia, 2004.



madres sacrificadas, para él Onena realiza-
ba una obra social al contratar a mujeres—
no es habitual que las mujeres estén tan
presentes, y por lo que las informaciones
que se ofrecen podemos hacer una clara lec-
tura de género.

La Transicién politica en Villava (1975-
1982) Construyendo la democracia/Trantsizio
politikoa Atarrabian (1975-1982) Demokra-
zia eraikitzen de Jesus Balduz y especialmen-
te Villava, ocho siglos de historia-Atarrabia,
zortzimendeko historia la obra colectiva de
Francisco Miranda, Jesus Balduz y Fernando
Serrano han sido otras de las fuentes de pri-
mera orden que hemos manejado.

Hemos realizado una ardua labor de in-
vestigacion tanto en el Archivo Provincial
de Navarra como en el Archivo Municipal de
Villava. En el Archivo Provincial hemos cen-
trado la busqueda en las Asociaciones y Sin-
dicatos. En este sentido, la informacién se
limita al &mbito administrativo referente a
objetivos y estatutos pero podemos extraer
diversas conclusiones e informaciones es-
pecialmente en lo que se refiere al papel de
las mujeres en los sindicatos y asociaciones
de mujeres.

El andlisis de los Libros de Actas de los
Plenos Municipales son una fuente de pri-
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mer orden para conocer la vida de la ciuda-
dania de Villava, especialmente durante las
primeras décadas del siglo xx. Es una fuente
de primera mano, que como fuente adminis-
trativa tiene sus limitaciones. Las Actas de
Pleno nos hablan de acuerdos de gobiernos,
de establecimiento de impuestos en los que
observamos que la relacion de la ciudadania
con la administracién local es cercana por-
que regula muchos aspectos que tienen que
ver con la vida diaria (plazas en los centros
educativos publicos, acceso a los Servicios
Sociales...).

Por las Actas del Ayuntamiento accede-
mos a diversas informaciones. Lo primero
que nos llama la atencién es la casi absoluta
ausencia de las mujeres en asuntos que ten-
gan que ver con actividades que se realizan
en el espacio publico. Las mujeres no forman
parte de la vida publica. Salvo muy conta-
das excepciones, sélo aparecen con circuns-
tancias que tienen que ver con la crianza de
hijos o hijas o con el cuidado a personas de-
pendientes. Hasta el afio 1979 no hay ningu-
na mujer que tenga ningun cargo de respon-
sabilidad publica salvo en el afio 1933 con
las Gestoras Municipales y como veremos se
trata de una circunstancia muy puntual.

Esto se ve de forma muy clara en las Ac-
tas. Los asuntos importantes son cosa de
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hombres. Los que aparecen son el alcalde, el
secretario, el médico, el sereno, el farmacéu-
tico, bombero, carnicero y el maestro que te-
nia mas importancia social (y presupuesto)
que la maestra. Los encargados de impues-
tos, los responsables de las diferentes comi-

siones, empleados municipales, las personas

Procesién de la Adoracién nocturna s/f

que piden permiso para construir una casa,
para tirar un arbol, por regla general, salvo
excepciones son siempre hombres. Ademas
las mujeres no participan de igual manera en
los actos publicos, religiosos o ludicos.

Los documentos oficiales nos ofrecen
informacién genérica. Teniendo en cuenta

1965. Elena Zunzarren, Reyes Gémez, Cristina Orayen y
Nieves Ardanaz. Fiestas de Villava



que el masculino genérico es lo que se usa
en todos los documentos y escritos consul-
tados, se complica la obtencién de datos ya
que al referirse a hombres pueden estar
incluidas las mujeres aunque no es lo habi-
tual. En algunas ocasiones, como vamos a
ir observando si que se llega a especificar a
las mujeres como por ejemplo en el caso de
las obreras.

También hemos hecho uso del Archivo
Fotografico del Ayuntamiento. Con un fondo
de 813 fotografias nos ha servido para tes-
timoniar y llegar a la dimension personal y
sentimental que el documento administrati-
vo no tiene. Uno de nuestros mas firmes ob-
jetivos era hacer uso de fuentes de diversa
naturaleza, e incorporar las fuentes visuales
al relato no como un recurso sino como una
parte mas del mismo.

Hemos podido consultar las fichas de las
obreras que trabajaron en la Fabrica de Hi-
jos de Pablo Esparza desde el afio 1937 has-
ta el afio 1974. Estas fichas nos han permi-
tido extraer diversas informaciones como
la edad de las mujeres cuando entraban a
trabajar en la fabrica, la duracién y caracte-
risticas de sus contratos o su estado civil.

También debemos comentar que realiza-
mos una entrevista a una mujer nacida en
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la década de los 20, que nos dio alglin nom-
bre y referencias sobre la Guerra Civil en Vi-
llava, pero que no ha querido figurar en la
investigacion.

Otra de las fuentes primarias han sido
las entrevistas realizadas a un grupo de-
terminado de mujeres. Estas entrevistas se
han realizado entre junio de 2016 y mayo
de 2017. Nos parece de vital importancia
incorporar los testimonios directos de estas
mujeres en el relato historico. Se trata de
fuentes orales que incluyen las historias de
vida que imprimen a esta investigacién una
dimensién interdisciplinar a la hora del uso
de las fuentes histoéricas primarias.

El criterio de seleccion ha sido diverso.
Por un lado, para poder historiar las prime-
ras décadas del siglo xx hemos entrevista-
do a mujeres que vivieron aquellos afios. Se
trata de un grupo muy limitado, ya que son
mujeres con una edad avanzada. Hemos en-
trevistado a: Cecilia Donazar, nacida en 1911
que nos aporta informacion sobre su infancia
y juventud, Dora Lasa, voluntaria en Cdritas
de Villava durante 40 afos, Pilartxo Sorbet,
alumna de la ikastola Paz de Ziganda y pre-
sidenta de la cooperativa, Rosario Aizpurua,
primera mujer concejala del ayuntamien-
to de Villava en democracia, M.2 Jesus Urra,
concejala desde 1983-1987, Maritxu Iturbi-
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de integrante de la Asociacion de Vecinosy de
las comunidades de base, representante en
el comité de empresa de Onena, Carmen Izal
impulsora de los Centros de Cultura Popular
de Villava, Celina Cano Orradre y Yolanda
Echarte Azcona impulsoras e integrantes de
la Asociacion Irati, Oihana Beloki integrante

del movimiento social y politico de finales de
siglo, integrantes de la asociacién de mujeres
Mandrake, Gemma Senosidin, trabajadora
social del Servicio Social de Base de Villava;
Fatima Frutos, primera técnica de igualdad
del Ayuntamiento de Villava e Irune Gaston,
actual técnica de igualdad de Villava.



CAPRPITULO 2

La Historia de Mujeres ¢De qué hablamos
cuando hablamos de historia de mujeres?

N Espafia, con mayor retraso que

en el resto de paises europeos, la

historiografia feminista inicia su
andadura a finales de los afios 70, bajo la
influencia de la historia social y con la ur-
gencia de recuperar el protagonismo de las
mujeres en la Historia. En el caso espafiol,
la tarea era urgente tras cuatro décadas de
sumision y silencio impuestos por la dic-
tadura franquista®. Fruto del movimiento
y lucha de las mujeres y de su formacién y
capacitacion, diferentes cientificas sociales,
como historiadoras, filésofas o soci6logas,
se convierten en agentes de conocimiento.
El feminismo accede a la academia y arti-
cula un paradigma analitico y una forma de
interpretar la historia y el mundo basado en
la categoria de género. El feminismo acadé-

1958 Grupo de amigas. Maria Teresa Martinez, Maria
Jestus Ariztegui, Asun Alcoz, Maria Jests del Peral y Sa-
grario Ariztegui

2 Para saber més sobre la historia de las mujeres y el género se recomienda leer el imprescindible ensayo de Sanchez Le6n,
Pablo: “Todas fuimos Eva. La identidad de la historiadora de las mujeres”. En Tubert, Silvia (ed.): Del sexo al género. Los 27

equivocos de un concepto. Madrid, Catedra, 2003, pp. 161-207.
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mico le ha dado a la historia de las mujeres
un rigor cientifico y una solidez conceptual
innegables.

A pesar de sus logros, de sus aportacio-
nes, de conseguir que conceptos como des-
igualdad, exclusion o diferencia sexual se
conviertan en objetos de la investigacion
historica, se ha acusado y tachado a la his-
toria de las mujeres de ser subjetiva y acien-
tifica, de formar un gueto. Existe la creencia
de que es una historia hecha por mujeres y
para las mujeres, por lo que su alcance es
limitado ya que también se considera que
el publico interesado serian mujeres, que
lo hacen por motivos sentimentales o ideo-
légicos (Morant, 2009). Pero existe otra
razon para explicar la escasa influencia en
la historiografia general. La historia de gé-
nero cuestiona las bases epistemologicas
desde las que se ha construido la historia
oficial —androcéntrica y patriarcal- y este
hecho hace que sea una historia incomoda.
Su caracter subversivo y rompedor es evi-
dente porque cuestiona los fundamentos
del saber.

La historia de las mujeres tiene dos obje-
tivos principales: rescatar a las mujeres del
olvido histérico y visibilizar sus nombres y
su protagonismo en los procesos sociales,
politicos y culturales. En definitiva, consi-

derar a las mujeres como sujeto histérico.
Por otro lado, pretende analizar y detectar
las relaciones de poder (desigual) que se
dan entre hombres y mujeres en los planos
sociales, politicos, econémicos y culturales.
A partir de la década de los 80, y de forma
especial en los 90, con el acceso a la uni-
versidad y a otros espacios académicos, la
historia de las mujeres amplia su objeto de
analisis como sujeto histérico, de las mu-
jeres a los hombres, y suaviza el discurso
ideolodgico en aras de un mayor rigor cien-
tifico y académico. No obstante, la historia
de las mujeres y la historia de género es fe-
minista en la medida en la que detecta las
desigualdades con una clara vocacién de
construir un discurso igualitario.

La historia de las mujeres no es una histo-
ria compensatoria ni revanchista. Hace uso
de elementos comunes a otras ramas histo-
riograficas, pero posee instrumentos pro-
pios como la categoria “género” que rompe
como ya hemos apuntado con el paradigma
tradicional de andlisis. Seria deseable que
la historiografia fuera mas receptiva y sen-
sible a como afectan las transformaciones
a las mujeres, mas alla -en el mejor de los
casos- de apuntar de forma breve mediante



un epigrafe final la situacion de las mujeres
en cada periodo.

La evolucion de la historia de las muje-
res ha sido notable. Tras una primera fase
dedicada a escribir sobre mujeres célebres
(reinas, monjas, escritoras), sobre el prota-
gonismo de las mujeres en los procesos ya
escritos por otras ramas de la historia (re-
voluciones politicas y sociales) y sobre las
vulneraciones de los derechos humanos
(violencia, discriminacién, explotacion), la
introduccion de la categoria “género” per-
mite analizar las relaciones de poder que
recorren todas las realidades. El andlisis se
ha diversificado y enriquecido. La vida de
las mujeres y de los hombres, sus experien-
cias, sus relaciones de poder recorren de
una manera transversal todas las estructu-
ras sociales, econdmicas, culturales, politi-
cas y mentales. Una de las problematicas de
los estudios feministas y de la historia de las
mujeres —como se refleja en esta investiga-
cion- es que sobrepasa una unica disciplina
del saber por lo que la exigencia en ocasio-
nes es excesiva.

A partir de la década de los 90, se ha
dejado de hablar de la mujer y se ha co-
menzado a hablar de mujeres. La categoria
unica de mujer invisibiliza las diferencias
(de clase, de raza, de etnia, de opciones se-
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xuales) que son abundantes en un grupo
social que supone la mitad de la poblacion
mundial. Si bien es cierto que las generali-
zaciones y categorias son necesarias para
historiar, existen otras realidades mas alla
de las mujeres blancas heterosexuales de
clase media.

Debemos tener en cuenta también otros
aspectos. La historia de las mujeres tampoco
puede exigir a las mujeres que se resistan a
la opresién. No se puede esperar de las mu-
jeres como colectivo que tengan una actitud
de rebeldia y de lucha ante la desigualdad,
por muy deseable que esto sea. Tampoco se
puede proyectar la experiencia actual sobre
las mujeres del pasado como si Unicamente
existiera una identidad femenina (la actual).
Tampoco se las puede considerar tUnica-
mente como victimas, ya que implica dejar
de lado todas las pequenas resistencias de
las mujeres al poder impuesto.

Las mujeres no pueden ser Unicamente
objeto de la historia porque también son
sus protagonistas. La historia de las muje-
res no se puede limitar a rescatar de la in-
visibilidad a estas. Reivindicar la diferencia
y basar el discurso inicamente en esta di-
ferencia puede naturalizar la excepcionali-
dad. No se puede caer en la contradiccién de
descontextualizar el papel de las mujeres en
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la historia y reforzar lo que inicialmente se
pretende superar.

No se puede separar la historia de las
mujeres de la historia de los hombres, del
resto de la humanidad. A pesar de la dis-
criminacion, del olvido, de la invisibilidad,
las mujeres no pueden ser el Unico objeto
de investigacién porque no son los Unicos

sujetos historicos. No se puede escribir his-
toria de las mujeres sin tener en cuenta sus
relaciones con los hombres. No se trata de
hacer una historia paralela, comparada o
compensatoria sino de hacer una historia
global e integral, de escribir “una historia
con mujeres, es decir, una historia conjunta
de hombres y mujeres” (Cuesta, 2003; 20).



CAPRPITULO 3

El género como paradigma de analisis.
Aportaciones y limitaciones ¢De qué hablamos
cuando hablamos de género?

STAMOS muy acostumbradas y

acostumbrados a escuchar la pala-

bra o el concepto de género. Pero
;de dénde viene esta palabra? ;qué implica-
ciones tiene para el estudio de la Historia?
En este epigrafe contestaremos a estas po-
sibles dudas.

La categoria de género se define en la
década de los 603, pero se incluye como ca-
tegoria de andlisis en los feminismos aca-
démicos a partir de finales de la década de
los 80* Es la historiadora norteamericana

Joan W. Scott quien generaliza su uso y le
da la entidad teérica necesaria y destaca la
potencialidad del concepto como categoria
para analizar la realidad y para definir las
persistentes desigualdades entre hombres
y mujeres.

Debemos tener en cuenta que no todas
las subjetividades de los seres humanos es-
tdn marcadas por el género y que el género
por si solo no es capaz de explicar todas las
desigualdades y que tampoco es una catego-
ria magica de analisis. Es necesario hablar y

3 Son dos psicélogos y sex6logos John Money (1921-2006) y Robert J. Stoller (1924-1991) quienes usaron el término por
primera vez. En 1955 John Money propuso el término “papel de género” para describir el conjunto de conductas atribuidas
a los hombres y a las mujeres. Robert . Stoller establecid la diferencia conceptual entre sexo y género. Asi, el sexo vendria
marcado por la diferencia biolégica y el género aludiria a todo lo que no depende de la anatomia y la fisiologia y tendria que

ver con aspectos aprendidos de las conductas.

4 Parasaber mas sobre la historia del término asi como sobre los usos del término ver Nicholson, Linda: “La interpretacién
del concepto de género”. En Tubert, Silvia (ed.): Del sexo al género. Los equivocos de un concepto. Madrid, Catedra, 2003,

pp. 47-81.
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analizar en términos de interseccionalidad,
que asume las relaciones de clase, raza, et-
nia, edad u opcién sexual.

El género demuestra que las relaciones
de poder desigual entre hombres y mujeres
no son consecuencia de un hecho bioldgico,
natural o neutral sino de unas relaciones de
poder construidas. Las mujeres no son infe-
riores por naturaleza, las mujeres estadn en
situacion de desigualdad por una construc-
cién social, politica, econémica, ideoldgica
determinada.

Estas relaciones son desiguales cuando
se dan en un sistema patriarcal. “Patriar-
cado” y “perspectiva de género” son otros
dos conceptos y categorias que junto con
el “género” son necesarias para el andlisis.
Desde el patriarcado como sistema de po-
der, el control se extiende a las relaciones
familiares, laborales, sociales, personales,

sexuales. Se naturaliza y justifica la violen-
cia (en todas sus manifestaciones y grados)
para garantizar este poder, que somete y ex-
cluye a las mujeres y condena a los hombres
a la masculinidad patriarcal. El patriarcado,
a pesar de su raigambre, no es una construc-
cién esencialista ni ahistorica.

La perspectiva de género implica: “reco-
nocer las relaciones de poder que se dan en-
tre los géneros, en general favorables a los
varones como grupo social y discriminato-
rias para las mujeres. Que estas relaciones
han sido constituidas social e histéricamen-
te y son constitutivas de las personas, y que
atraviesan todo el entramado social y se ar-
ticulan con otras relaciones sociales como
las de clase, etnia, edad, preferencia sexual
y religion” (Gamba, 2009; 120). Desentra-
fiar esas relaciones de poder que impregnan
todos los &mbitos y que se presentan como
naturales serd uno de nuestros objetivos.



CAPRPITULO 4
Contexto historico.

Las mujeres en Espaiia en el siglo XX

4.1. Demografia. Cambios
y transformaciones

La evolucion demografica en el siglo xx
en Espafa es muy significativa. La pobla-
cion espafiola se duplica en el siglo xx. A
principios de siglo, vamos observando
una tendencia alcista que se corresponde
a movimientos poblacionales naturales.
Encontramos excepciones como los feno-
menos demograficos de las migraciones
interiores (éxodo rural a partir del incre-
mento de la industrializacién que trajo
como consecuencia la I Guerra Mundial)
y exteriores (emigracién econémica en el
franquismo). A ello hay que sumarle dos
acontecimientos que mermaron de forma
puntual la poblacién; la epidemia de gripe
de 1918 y la Guerra Civil (1936-1939). La
gripe afect6 en mayor medida a las muje-
res y la Guerra Civil a los hombres. La Gue-
rra Civil espafiola supuso las defunciones
propias del conflicto, el descenso de los

nacimientos, el movimiento poblacional y
el exilio.

Tras estos dos hitos demograficos que
suponen una merma poblacional puntual, el
gran cambio demografico sucede a partir de
los afios 60; se trata del denominado “baby
boom” que se da entre los afios 1950 a 1974.
En este aumento poblacional tienen mucho
que ver los cambios en la situacién social,

Campa de Armenddriz. Dia de la parroquia. De izquierda
a derecha: Jesus Igarreta, Tere Goiii, Pilar Goni, Mari Flor
Archel, Lola Usieto, M.2 Jestis Iturgaiz, Carmen Izal, Espe-
ranza Gay, Sagrario Guinza, Santiago Torres
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econdmica, politica, y cultural de las muje-
res. Desde principios de siglo se da un des-
censo de la mortalidad, sobre todo infantil,
lo que implica que las mujeres ya no deben
tener tantos hijos e hijas para asegurar la
descendencia.

Espafia es un pais claramente pronatalis-
ta hasta la década de los 70. A partir del afio
1975 se da un cambio en la dindmica pobla-
cional ya que desciende la natalidad. La tasa
comienza a descender y se da un momento
de inflexién que contintia hasta la actuali-
dad. Este descenso de la natalidad ha sido
sin duda una de los factores mas relevantes
de la demografia espafiola en el siglo xx. Las
razones son diversas; la crisis econémica de
1973 y el cambio de régimen politico con
la incorporacién de las mujeres al merca-
do laboral y la generalizacién del uso de la
anticoncepcién. Como afirma la catedratica
Josefina Cuesta, “la tasa de natalidad que en
la década de los 60 estaba entorno al 20 por
mil desciende hasta el 9 por mil en 1998”
(Cuesta; 2003, 36). La tasa de crecimiento
baja “de 3, 2 en 1991 y a 2, 5% en 1998”
(Sanchez y Trejo en Cuesta; 2003, 97)

La fecundidad tiene que ver con las con-
diciones y circunstancias biolédgicas, pero
también existe una fuerte relacién entre fe-
cundidad y las condiciones econémicas, so-

ciales y culturales, e influye en las dindmicas
que marcan la natalidad. Hasta los afios 70,
Espafia es uno de los paises donde la tasa
de fecundidad es mayor junto con Irlanda y
Portugal (Sanchez y Trejo en Cuesta; 2003,
110). La fecundidad desciende paulatina-
mente hasta 1935, descenso que va parejo a
la bajada de la mortalidad infantil. Durante
la Guerra Civil la fecundidad sigue descen-
diendo y se estabiliza en los afios 40.

Lo mismo ocurre con la nupcialidad, una
variable interrelacionada con la fecundidad.
No podemos perder de vista el matrimonio
catélico como dnica opcidn de vida durante
las largas décadas de la dictadura. E1 matri-
monio sigue siendo una de las instituciones
principales que rigen y estructuran la vida
social y econémica, pero desde finales del
siglo XX se observan nuevas opciones pro-
piciadas por los divorcios, las uniones, las
uniones entre personas del mismo sexo, y
los hogares monoparentales.

La mortalidad va disminuyendo, aunque
en los inicios del siglo la morbilidad todavia
estaba muy influenciada por enfermedades
puntuales como la fiebre tifoidea, disente-
ria, tuberculosis, difteria, sarampién, me-
ningitis... Salvo como ya hemos apuntado
por la gripe de 1918 la mortalidad femenina
disminuye. Es en los 70 cuando la mortali-



dad alcanza su mayor reduccién. Las razo-
nes, los avances en la medicina, mejoras en
la higiene y en la sanidad. La mortalidad
desciende de forma mas rapida que la nata-
lidad, por lo tanto, el crecimiento vegetativo
es importante.

La esperanza de vida también ha ido
aumentando paulatinamente a lo largo del
siglo. Desde 1990, la esperanza de vida en
las mujeres es mayor que en los hombres
“la esperanza de vida del sexo femenino y
masculino era de 80, 49 y 73, 40 afos res-
pectivamente” (Sanchez y Trejo en Cuesta;
2003, 117). Esta diferencia se debe a diver-

1963 Cuestacion Cruz Roja. Sagrario Archel, Marisol Ol-
coz, Esperanza Gay, Ana Mari Arocena, Chari Florez y
Sagrario Guilzu
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sos factores que incluyen los bioldgicos y
las diferentes formas de vivir la vida segin
los diferentes roles atribuidos y asumidos.
También influyen la clase social, las profe-
siones, las condiciones higiénicas, la edad o
la vivienda.

A finales de siglo, el nimero de mujeres
es ligeramente mayor que el de los hombres.
En 1998 habia en Espafia 20.364.186 muje-
res 'y 19.488.465 hombres; o 95,7 hombres
por cada 100 mujeres” (Sanchez y Trejo en
Cuesta; 2003, 161).

4.2. Politica, educacion, sociedad
y participacion de 1900 a 1930

4.2.1. Panorama general

El periodo 1902-1923, esta definido politi-
camente por el reinado de Alfonso XIII. Se
trata de un momento histérico marcado por
la Primera Guerra Mundial, por la Revolu-
cion Rusa de 1917 y por la amenaza de la
crisis econdmica. El reinado se inicia con un
clima politico, social y cultural en el que pri-
ma el espiritu regeneracionista surgido tras
la crisis del 98. Se aboga por una renovacion
interna, pero el escaso alcance de las refor-
mas necesarias no fue suficiente.
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Las exportaciones que inici6 Espana gra-
cias a su neutralidad en la I Guerra Mundial,
s6lo beneficiaron a unos pocos, mientras la
mayor parte de la poblacion sufrié los altos
precios y la pobreza.

El légico descontento social tiene como
consecuencia una crisis general en el afio
1917. A partir de ese momento, el declive
fue imparable. La inoperancia del gobier-
no, el aumento de la oposicion politica al
régimen, la conflictividad social y el desas-
tre militar en Marruecos fueron definitivos
para que con la aprobacion real el General
Primo de Rivera diera un golpe militar.

La dictadura de Primo de Rivera debe en-
tenderse como la antesala de un cambio de
régimen politico. La monarquia y el sistema
de alternancia politica no fueron capaces de

afrontar la crisis que habia en el seno del li-
beralismo, incapaz de hacer frente a nuevas
demandas de participacion politica de una
sociedad que avanzaba hacia el siglo xx.

En esta época, la ideologia patriarcal y
el pequefio desarrollo de la clase media tie-
ne como consecuencia que el movimiento
feminista a principios del siglo xX sea es-
caso. SO6lo nos encontramos con mujeres
notables y excepcionales como Emilia Par-
do Bazan®, Rosario de Acufia® o Carmen de
Burgos’. La factura politica, la alternancia
de la Restauracion, la influencia de la reli-
gion catdlica en la vida cotidiana, el gran
porcentaje de poblacién rural y el analfa-
betismo no propiciaron una organizacion
feminista. Este hecho llama poderosamen-
te la atencion ya que a nivel internacional

5 Emilia Pardo Bazan (1851-1921) es una de las mas destacadas novelistas Escribié novelas, cuentos, libros de viajes, obras

dramaticas o teatro. También desarrollé una prolifica carrera como colaboradora periodistica. Fue una escritora con una
gran presencia e influencia en el panorama literario y cultural de la época. Como integrante de la burguesia adinerada, tuvo
la posibilidad de educarse y formarse en un ambiente familiar favorable a la educacion de las nifias.

6 Rosario de Acufia (1850-1923) fue una escritora, pensadora y periodista muy implicada con la defensa de los derechos
de las mujeres. Descendiente de una aristocratica familia, sus problemas de vista hicieron que recibiera en su casa una
esmerada y cuidada educacion. Fue de las pocas escritoras que conocié un notable éxito y tuvo una influencia en el espacio

publico muy destacable.

7  Carmen de Burgos ‘Colombine’ (1867-1932)fue la primera periodista espafiola que trabajé en una redaccién y la primera
corresponsal de guerra. Escribié mas de cien relatos cortos y novelas largas, redacté miles de articulos, dio conferencias
por varios paises- Como Pardo Bazan, o Acufia, fue una mujer emprendedora y viajera cuya historia y legado ha sido en

muchas ocasiones invisibilizado.



en un gran numero de paises con Inglate-
rra y Estados Unidos al frente comienza el
movimiento sufragista, protagonizado por
las mujeres.

La familia cristiana es el referente de la
organizacién social. Existen muy pocas cri-
ticas a la institucion familiar, salvo las que
proceden del movimiento socialista y anar-
quista en el que se concibe la familia como
un lugar y espacio sin jerarquias donde esté
garantizada la libertad individual. Figuras
como el anarquista Anselmo Lorenzo abo-
gan por el amor libre y por uniones en las
que las mujeres no sean sirvientes o criadas.
También consideraban que las mujeres an-
tes que madres eran personas.

Asi que a principios de siglo y cuando la
situacion familiar lo permite, el hogar es el
principal horizonte vital de las mujeres. La
dependencia y la sumisién se regulaban por
el Cddigo Civil de 1889, vigente hasta la ac-
tualidad con sustanciales modificaciones.

4.2.2. Legislacion. El Cédigo Civil de 1889
y la sumision de las mujeres

En 1870 se instaura por ley el matrimonio
civil, pero en el Cddigo Civil de 1889, se re-
conocen dos tipos de matrimonio; el civil, y
el canonico, que deben contraer todas aque-
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llas personas que profesen la religion ca-
télica. Previamente, en 1875, mediante un
Real Decreto del 9 de febrero, se restringe el
matrimonio civil a las personas no catdlicas.
Los derechos civiles de las mujeres ya esta-
ban restringidos antes de que este codigo
entrara en vigencia. Asi, en el codigo ante-
rior, el Articulo 995 obligaba a las mujeres a
no aceptar herencias.

El Codigo Civil tenia la potestad de re-
gular las relaciones personales. Asi en su
Seccién Cuarta se regulan las relaciones
conyugales, basadas en la obediencia de
las esposas. El apartado de los derechos
y obligaciones entre marido y mujer es-
tablece lo siguiente: “los cényuges estan
obligados 4 vivir juntos, guardarse fideli-
dad y socorrerse mutuamente” (Art. 56).
“El marido debe proteger a la mujer, y ésta
obedecer al marido” (Art. 57). Ademas de
la obediencia como base para la conviven-
cia, las mujeres estan obligadas 4 seguir a
su marido donde quiera que éste fijara su
residencia. Los Tribunales sin embargo,
podran con justa causa eximirla de esta
obligaciéon cuando el marido traslade su
residencia a Ultramar o a un pais extran-
jero (Art. 58).

El marido era el administrador de los
bienes de la sociedad conyugal, “salvo es-
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tipulacion en contrario” (Art. 59) También
es el representante de su mujer, quien no
puede, sin su licencia, comparecer en jui-
cio (Art. 60). Tampoco puede la mujer, sin
licencia o poder de su marido, “adquirir
por titulo oneroso ni lucrativo, enajenar
sus bienes, ni obligarse, sino en los casos y
con las limitaciones establecidas por la ley”
(Art. 61).

Nos parece mas que relevante incluir
los derechos y obligaciones del matrimo-
nio para entender el papel de sumision
de las mujeres en la sociedad. Las esposas
debian obediencia a sus maridos lo que
las coloca en un plano inferior. El mismo
Codigo establecia (Art. 105) las causas le-
gitimas de divorcio de la siguiente manera:
“el adulterio de la mujer en todo caso, y el
del marido cuando resulte escandalo pu-
blico o menosprecio de la mujer, los malos
tratamientos de obra, o las injurias graves,
la violencia ejercida por el marido sobre la
mujer para obligarla a cambiar de Religion,
la propuesta del marido para prostituir a su
mujer, el conato del marido o de la mujer
para corromper a sus hijos 6 prostituir a
sus hijas, y la connivencia en su corrupciéon
o0 prostitucién”.

La patria potestad para las madres es-
taba muy mermada, y la madre que se ca-

saba en segundas nupcias, segin el Art.
168 la perdia con la excepcién de haberse
quedado viuda, el marido hubiera dejado
expresamente escrito que en caso de ca-
sarse conservara este derecho, perdiendo
también el derecho de usufructo de bienes
de sus hijos.

4.2.3. Hacia la universalizacion
de la educacion de las niiias

La universalizacion de la educacién de las
nifias en los primeros estadios educativos
es un proceso que sucede a lo largo de todo
el siglo xx. Es uno de los grandes logros y
grandes conquistas en la consecucién de
los derechos de las mujeres. No obstan-
te, no podemos olvidar que este acceso no
supone que su formacién no se centre en
tematicas que sean afines a las supuestas
caracteristicas femeninas. Ademas obser-
vamos un descenso de la presencia de las
mujeres conforme van aumentando los gra-
dos formativos.

En el Consejo Nacional Pedagdgico de
1882 se confirmo6 el derecho de las muje-
res a la educacion, pero este derecho estaba
limitado al ejercicio del magisterio en es-
cuelas de nifias. La educacion de las nifias
era necesaria ya que el nimero de mujeres



analfabetas era mayor que el de los hom-
bres. Segiin datos de Josefina Cuesta, en
1900 un 36 % de mujeres eran analfabetas,
frente 27 % de hombres.

En 1909, la Ley de 23 de Junio establece
la obligatoriedad de la Ensefianza Primaria
para toda la poblacién espafiola hasta los
12 afos, por lo que se reconoce el derecho
de las mujeres a la Educacién Primaria. En
1919 se crea la Escuela Superior de Magis-
terio cuyas plazas se reparten equitativa-
mente entre mujeres y hombres. En 1929
se crean los primeros Institutos Femeninos.
Las nifias van poco a poco incorporandose a
la escuela primaria. A la Ensefianza Secun-
daria, s6lo accedian un 4 % de mujeres en
1914 (Cuesta, 2003; 39).

Los principales problemas y ausencias
en los tramos de escolarizacién de las mu-
jeres se dan en niveles de la Ensefianza Se-
cundaria y en la Educaciéon Superior como
ya hemos apuntado. En la Educacién Supe-
rior, son muy significativas las ocupaciones
de las carreras; en el curso 1927-1928, un
100% de mujeres ocupaban las carreras de
matronas o enfermeras -trabajos relacio-
nados con el cuidado- mientras tan s6lo un
0,5% del porcentaje de mujeres estudiaban
Derecho o un 1,3% medicina (Ortiz Albear
en Cuesta Bustillo, 2003; 248)
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Los expedientes femeninos de solici-
tud de acceso a la Universidad se remi-
tian al Ministerio de Fomento hasta el afio
1910. Existia un Plan de Estudios especi-
ficamente femenino mediante una Real
Orden que se deroga ese mismo afio por
otra Real Orden que elimina cualquier
limitacion de acceso a los estudios. Se
otorgaban los titulos universitarios pero
el Estado limitaba este derecho ya que se
reservaba la potestad de emitir los titu-
los de licencias profesionales que permi-
tian el ejercicio de las profesiones. Podian
existir trabas administrativas que limita-
ran el acceso.

Desconocemos datos rigurosos sobre el
absentismo, el abandono y el fracaso esco-
lar femenino. Estos datos nos ayudarian a
tener un mejor diagndstico de la situacion.
Lo que sf que queda claro es que la consoli-
dacién de una educacién continuada para
las nifias no es una realidad en las prime-
ras décadas del siglo xx. Las experiencias
pioneras como la Escuela Moderna de Fe-
rrer y Guardia que cred escuelas mixtas
a partir de 1901 y la Institucion Libre de
Enserianza (en el ambito de la Educacion
Superior) su Residencia de Estudiantes
que comienza su andadura en 1910 y la
Residencia Femenina (octubre de 1915)
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dirigida por Maria de Maeztu® fueron la ex-
cepcion a la norma.

4.2.4. El trabajo de las mujeres.
Seforitas y obreras.

Existen serias dificultades para encontrar
fuentes que testimonien el trabajo de las
mujeres en el periodo de la Restauracidn. El
principal trabajo de las mujeres era el ma-
trimonio y la maternidad. El trabajo asala-
riado estaba considerado como un ultimo
recurso para mujeres a quienes sus maridos
no podian mantener, por lo que tiene una
marcada dimensién de clase. El papel de las
mujeres en las familias sigue respondien-
do a patrones muy tradicionales por lo que
una gran parte de ellas se dedicaron al tra-
bajo doméstico, un trabajo informal sobre
el que es muy dificil historiar y porque es
un trabajo que no se mide en términos de
productividad. Ademas, las mujeres se en-
cuentran invisibilizadas en estadisticas que
las definen como mujeres dedicadas a “sus
labores”.

En 1920, habia 7.146.664 mujeres dedi-
cadas al trabajo doméstico. El trabajo do-
meéstico se encontraba dentro del capitulo
“profesiones y condiciones diversas” del
censo de poblacién (Ortiz Albear en Cuesta,
2003; 261). Por esta cifra, podemos concluir
que era la principal ocupacién de las muje-
res. Si tenemos en cuenta que la gran parte
de las trabajadoras fuera del &mbito domés-
tico asumian trabajos del hogar esta cifra au-
mentaria notablemente.

Existia la conviccion de que habia traba-
jos adecuados para las mujeres burguesas
como maestras o enfermeras, matronas, ins-
titutrices. Se consideran la prolongacidn 16-
gica de las funciones atribuidas a las buenas
mujeres y eran trabajos remunerados que se
solian abandonar cuando las mujeres con-
trafan matrimonio. Incluso no estaba mal
visto y de nuevo era un simbolo de estatus
social y econémico, que una mujer tuviera

un titulo universitario y no ejerciera.

8 Maria de Maeztu Whitney (1881-1948). Cursé sus estudios de Magisterio y Derecho y colabord con su madre en la orga-

nizacion del Colegio de Sefioritas Whitney de Maeztu. Academia Anglo Francesa. Su tarea como maestra la alternaba con
conferencias en distintos lugares de Espafia y posteriormente de Europa y el mundo. Dirigié e impulsé la Residencia de
Sefioritas entre 1915 y 1936, form¢ parte de la junta directora del Instituto-Escuela y presidi6 el Lyceum Club Femenino
(1926-1936). Murio, exiliada, en Argentina a los 66 afos de edad. Sus restos mortales reposan en Estella-Lizarra, en el
mismo pueblo donde falleci6 su hermano, el pintor Gustavo de Maeztu.



Otros trabajos femeninos eran los de bi-
bliotecarias, archiveras, dependientas, es-
pecialmente en establecimientos de venta
de ropa o en tiendas de alimentacidn, y los
trabajos que surgen alrededor de la implan-
tacion de la linea ferroviaria. Las mujeres
comienzan a vender billetes de tren. Otro
nicho laboral surge en las Oficinas de Co-
rreos y Telégrafos como telefonistas®.

Alolargo de todo el siglo se camina hacia
un aumento de la ocupacion en el segundo
sector, en el sector de la industria. En tan
s6lo una década, de 1910 a 1920, se pasa
de 173.085 mujeres trabajadoras en la in-
dustria a 286.353 mujeres (Ortiz Albear en
Cuesta, 2003; 267). Para las mujeres me-
nos favorecidas y con menos recursos, las
principales ocupaciones se encontraban
en la agricultura, servicio doméstico y en
industria, sobre todo a partir de 1920 tras
las consecuencias econémicas de la [ Gue-
rra Mundial. Muchas de estas mujeres en el
caso de que se lo pudieran permitir, abando-
naban el trabajo tras contraer matrimonio.

Uno de los principales sectores indus-
triales feminizados son las industrias del
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textil y del tabaco. En 1930 en el sector tex-
til habia 57.680 trabajadoras y 52.971 en
la confeccion de tejidos frente a 38.683 y
21.238 hombres respectivamente. (Ortiz Al-
bear en Cuesta, 2003; 267). Se consideran
trabajos no cualificados por lo que el sueldo
€s menor.

Habia también un grupo destacado de
mujeres que efectuaban actividades indus-
triales en el hogar. Por un lado garantizaba
que las mujeres no trabajaran directamente
con los hombres, algo que no estaba bien vis-
to ni considerado, y por otra parte les permi-
tia compaginar el trabajo remunerado con el
trabajo de cuidados, crianza o trabajo domés-
tico. Las actividades eran muy diversas, pero
destacan las que tenian que ver con el sec-
tor de la industria textil (vestidos y tocados),
cordonerias, produccion de abanicos, articu-
los de papel... Se trataba de una prolongacion
fabril, peor pagada. Sus salarios eran mas ba-
jos y sus condiciones laborales peores, por
lo que los hombres las ven como amenaza y
como competencia directa y desleal.

El trabajo en el servicio doméstico era un
trabajo realizado sobre todo por mujeres sol-

9 Eltrabajo de las telefonistas es el eje tematico de la serie de television ‘Las chicas del cable’ (Netfix Espafia, 2017) en la que
se muestra el trabajo de las jovenes que se dedican a este trabajo en una ciudad como Madrid.
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teras. Solian llevarlo a cabo jévenes (muchas
de ellas provenientes de entornos rurales) de
12 a 18 afios y el salario en la mayoria de los
casos, era inexistente y se limitaba a la comi-
day a poder dormir en la casa en la que tra-
bajaban. No tenian la posibilidad de sindicar-
se como las trabajadoras de las fabricas. A las
familias que se lo podian permitir les daba
un estatus superior y permitia a la sefora
burguesa desembarazarse de las tareas mas
ingratas. No existen apenas datos estadisti-
cos sobre el trabajo de las criadas. En 1930,
se cuantifican de manera oficial 148.187 mu-
jeres (Ortiz Albear en Cuesta, 2003; 276).

El Instituto de Reformas Sociales creado en
1903 y dirigido por Gumersindo Azcarate y el
Instituto Nacional de Prevision, desde principio
de siglo se encarga de analizar la situacién de
las mujeres trabajadoras. Estas dos institucio-
nes se crean como garantes de los derechos
laborales de la infancia y de las mujeres, y para
reconocer y proteger la maternidad. También
intentan subsanar los problemas que afecta-
ban a la higiene en el mundo laboral.

Se promulgan diversas Leyes laborales.
La Ley del 13 de Marzo de 1900 en su Arti-
culo 9 establece ademas del limite de edad
en 10 afios para empezar a trabajar, para las
mujeres trabajadoras que hayan sido ma-
dres un descanso de tres semanas con re-

serva del puesto de trabajo y una hora para
dar el pecho divididos en dos medias horas
sin perjuicio salarial. El Real Decreto-Ley de
Agosto de 1923 amplia el descanso obligato-
rio a seis semanas antes y después del na-
cimiento, prorrogable a veinte semanas con
un informe médico que certifique la necesi-
dad del mismo. Se establece un subsidio por
maternidad de 50 pesetas para las mujeres
inscritas en el registro del retiro obrero fue-
ran casadas o solteras.

Sobre el trabajo industrial, el Real Decreto
de 25 enero de 1908 regula la prohibicién de
trabajar en segiin qué ambitos a nifios y nifias
de menos de dieciséis afos y a las mujeres
menores de edad. La Ley de 1 de julio de 1912
prohibe el trabajo nocturno para las mujeres,
lo que propicio las criticas de las obreras, ya
que en los turnos nocturnos se ganaba mas
dinero. El Real Decreto de 25 enero de 1920,
reduce la jornada laboral a 8 horas.

4.2.5. Hacia una participacion politica
de las mujeres

Como viene siendo habitual, existen muy
pocos estudios relevantes dedicados al ana-
lisis sobre la movilizacion politica de las
mujeres. Si tenemos en cuenta que hasta
1834, en Espafia estaba prohibida la entra-



da de las mujeres en la caAmara de represen-
tacién politica podemos entender lo lento y
lo dificultoso de la lucha por el acceso de las
mujeres a la vida publica y politica.

Existen dos tipos de luchas participativas
y politicas protagonizadas por mujeres: por
un lado las luchas de las mujeres como co-
lectivo auténomo que lucha por sus derechos
de forma especifica, y por otro, la tendencia
mas habitual, su inclusién en movimientos o
luchas de caracter mas general. Las inquietu-
des feministas hasta la Il Republica se centran
mas en el ambito de lo social que en el ambito
de lo politico y el principal objetivo politico se
dirige a la participacion de las mujeres y en el
sufragio. Otro de los factores que explica esta
escasa movilizacién es el pequefio desarrollo
de la burguesia y las clases medias. Algunas
mujeres militaron en masoneria, aunque
también es cierto que tuvieron problemas
para acceder™.

En las primeras décadas de siglo xx sur-
gen diferentes asociaciones como la Asocia-
ciéon Nacional de Mujeres Espafiolas, la Liga
Internacional de Mujeres Ibéricas e Hispanoa-
mericanasy la Cruzada de Mujeres Espaiiolas,
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presidida por Carmen de Burgos, que lucha-
ban por los derechos de las féminas sin ads-
cribirse a ningun partido politico. Respecto a
las luchas mas generales, existia cierta sensi-
bilidad hacia la participacion de las mujeres
ya que casi la totalidad de los partidos politi-
cos crearon sus secciones femeninas. Incluso
lajerarquia catélica promueve el surgimiento
en 1919 de Accién Catélica de la Mujer. Apa-
recen algunos periodicos femeninos como El
pensamiento femenino (1913-1915) y la Re-
vista Redencién en Barcelona.

A pesar de existir asociaciones de muje-
res su impacto es muy relativo y en muchas
ocasiones las funciones que se atribuian a
las mujeres en las mismas eran roles tra-
dicionales. Asi por ejemplo, la asociacion
nacionalista Emakumeen Abertzale Batza
supone una novedad para las mujeres que
participan de esta forma en la vida publi-
ca, pero si se analizan “las funciones que
dentro de la organizacién desempeiian, se
puede constatar que éstas no se alejan de-
masiado de las actividades domésticas, cen-
tradas ante todo en los batzokis, un espacio
cerrado donde se mantienen una cierta se-
mejanza con las relaciones familiares” (Or-

10 Para saber mas sobre mujeres y masoneria ver Ortiz Albear, Natividad: “Las Mujeres en la Masoneria Espafiola (1868-
1939)” en Revista de Estudios Histéricos de la Masoneria REHMLAC Vol. 4, N.2 2, Diciembre 2012-Abril 2013.
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tiz Albar en Cuesta, 2003; 204). Por lo tanto,
la mera existencia de asociaciones o grupos
femeninos no implica por definiciéon que sus
acciones estén dirigidas a la consecucién de
la emancipacion femenina y a la lucha por
los derechos humanos de las mujeres.

Todo este clima hace que en 1924 en la
Dictadura de Primo de Rivera se promulgue
el Estatuto Municipal que contempla por
primera vez la posibilidad de votar a las mu-
jeres cabezas de familia.

A nivel sindical, el proceso de sindica-
cion de las mujeres es muy lento e irregu-
lar. La excepcionalidad y precariedad de su
trabajo hace que a principios de siglo sea
inexistente.

Si que existe una lucha por los derechos
de las mujeres pero el protagonismo se cen-
tra en figuras aisladas como las de Carmen
de Burgos, Victoria Kent!!, Carmen Cuesta
del Muro, Benita Asas Martelola'?, Carmen
Karr®3, Francesca Bonnemaison'*, Carmen

11

12

13

14

Victoria Kent (1898-1987) fue una de las politicas mas destacadas de la Il Reptblica espafiola. En una época en la que las
mujeres apenas tenian acceso a la vida publica comenzé a romper las barreras al estudiar Derecho en la Universidad de
Madrid y hacerse abogada (fue la primera mujer en ingresar en el Colegio de Abogados de Madrid en 1924. Se presentd a
las elecciones por el Partido Radical Socialista y obtuvo un escafio de diputada. Con el gobierno de Azafia fue nombrada
directora general de Prisiones (1931-34), cargo desde el cual introdujo reformas para humanizar el sistema penitenciario.
Durante la Guerra Civil (1936-39) fue enviada a Paris como secretaria de la embajada espafiola (1937). Permanecio el resto
de su vida exiliada en México y Estados Unidos, donde dirigid la revista de los exiliados espafioles, Ibérica.

Benita Asas Manterola (1875-1969). Estudié magisterio en Valladolid. E1 15 de octubre de 1913 fundd junto a Pilar Fernandez
Selfa el periddico El Pensamiento Femenino, que dirigié entre 1913 y 1916. presidenta de la junta directiva de la ANME (Aso-
ciacion Nacional de Mujeres Espafiolas) desde 1924 hasta 1932. En 1929 Benita asistid, como delegada de la Liga Femenina
Espafiola, a la Asamblea convocada en por la Sociedad de Naciones en Ginebra, donde propuso la convocatoria de un congreso
mundial de mujeres como uno de los instrumentos para evitar conflictos bélicos como la Primera Guerra Mundial. Durante
la Segunda Republica con motivo de la redaccion de la nueva constitucion, Asas fue encargada de presentar en las Cortes un
Memorando sobre el derecho del voto de la mujer ante la Comision constitucional.

Carmen Karr i Alfonsetti (Barcelona, 1865 -1943), pertenece al mundo intelectual, artistico y cultural de su época. Feminista
catalana de principio del siglo XX, cred y dirigio la revista Feminal, suplemento de Il-lustracié Catalana, de 1907 a 1917. Realiz6
un intenso trabajo conferenciante —fue la primera mujer en hablar en el Ateneo Barcelonés- en las que exigia el derecho a voto,
la modernizacion de la ensefianza de las mujeres, el trabajo y la autonomia femenina.

Francisca Bonnemaison Farriols, (Barcelona, 1872-1949). Fund6 junto con la Junta de Damas Cooperadoras la Bi-
blioteca Popular de la Mujer del barrio de San Pedro de Barcelona en 1909. Fue la primera biblioteca para mujeres de
toda Europa que ofrecia a las mujeres trabajadoras el acceso a la cultura. Actualmente existe en Barcelona un espacio cul-
tural que lleva su nombre, asi como una de las bibliotecas de la Diputacién de Barcelona.



Baroja Nesi'®o Maria de la O Lejarraga
Garcia'®.

4.3. 11 Republicay Guerra Civil
4.3.1. Panorama general

Cuando el 14 de abril de 1931 se proclama
la I Republica Espafiola, comienza uno de
los momentos clave de la Historia Contem-
poradnea espafiola. El triunfo de las candida-
turas republicanas en las grandes ciudades
precipitd el exilio del rey Alfonso XIII. Se for-
mo un gobierno provisional presidido por
Niceto Alcala Zamora e integrado por repu-
blicanos de izquierda y derecha, socialistas
y nacionalistas. El gobierno debia dirigir el
pais hasta que unas nuevas Cortes Constitu-
yentes dieran forma al nuevo régimen.
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En junio de 1931, tuvieron lugar las elec-
ciones a las Cortes Constituyentes con una
gran oposicion del sector catélico y marcadas
por una importante conflictividad social y la-
boral materializada en diversas huelgas. Las
urnas se decantaron de forma mayoritaria
por la coalicién republicano-socialista que ya
habia puesto en marcha medidas para la re-
forma agraria, las reformas laborales, educa-
tivas y militares y puso en marcha el Estatuto
provisional de Autonomia de Catalufia. La
nueva Constitucion, aprobada en diciembre
de 1931, recogia las siguientes transforma-
ciones estructurales: se establecia la sobera-
nia popular y se definia al nuevo estado es-
pafiol como una “Republica democratica de
trabajadores de todas clases”. El sufragio por
primera vez seria universal. Tras un largo y
complejo debate en las Cortes!’, protagoni-

15 Carmen Baroja Nesi (1883-1950). Trabajé en la orfebreria, la etnografia y al folclore, y escribié articulos sobre estas ma-
terias (muchos bajo el seudénimo de «Vera de Alzate»), catdlogos y varios libros. Particip6 activamente en la fundacion
de un club de sefioras, el Lyceum Club Femenino Fue hermana de los también escritores Pio y Ricardo Baroja y madre del
antropo6logo Julio Caro Baroja y del director de cine y escritor Pio Caro.

16 Mariadela O Lejarraga Garcia (1874-1974) fue una escritora y feminista. Es también conocida como Maria Martinez Sierra,
seudonimo que adopt6 a partir de los apellidos de su marido, Gregorio Martinez Sierra, de quien actualmente se considera
a Lejarraga como autora de parte de su obra. Gran luchadora por los derechos de las mujeres, estuvo afiliada al Partido

Socialista.

17 Fue relevante la guerra dialéctica entre ambas diputadas. Victoria Kent consideraba que no era el momento idéneo para el
sufragio femenino, ya que las mujeres no estaban lo suficientemente preparadas como para no dejarse influenciar por sus
maridos o por los parrocos. En este sentido. Kent, anteponia los intereses de la Republica como un fin y un bien mayor.
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zado por Clara Campoamor '®y Victoria Kent,
las mujeres espafiolas obtuvieron el derecho
de voto. Se define una extensa declaracion de
derechos y libertades que inclufa los dere-
chos civiles: divorcio, equiparacién de hijos
e hijas legitimos e ilegitimos y el derecho a la
educacion (laica) de toda la ciudadania.

El poder legislativo quedd en manos de
unas Cortes unicamerales, el poder ejecu-
tivo en el Presidente de la Republica con
escasos poderes y en el Jefe de Gobierno,
nombrado por el Presidente que debia con-
tar con la aprobacion de las Cortes. El poder
judicial quedaba en manos de los tribunales
de justicia. Tras aprobarse la Constitucion,
se inicié un nuevo periodo con un gobierno
presidido por Manuel Azafa y formado por
republicanos de izquierda y socialistas. En
diciembre, Niceto Alcala Zamora fue elegido
Presidente de la Republica.

Una de las cuestiones mas controver-
tidas es que se establece un estado laico,
con todo lo que ello implica de separacién
entre las funciones de la Iglesia y el Estado.
Desaparecié el presupuesto de culto y cle-

ro y se estableci6 la prohibicion de ejercer
la educacion religiosa segun la libertad de
conciencia y cultos.

La crisis econdmica, la negativa de la pa-
tronal a las reformas, la oposicién tanto por
parte de la derecha como de la izquierda
mas radical que no estaba en el gobierno,
llevaron a una situacién de fuertes tensio-
nes sociales. Esta conflictividad social unida
al intento de golpe de estado militar en Se-
villa agosto de 1932 por parte del General
Sanjurjo, hace que se convoquen elecciones
en noviembre de 1933, comicios que gana-
ron los grupos conservadores del Partido
Republicano Radical y la CEDA.

La creciente tension entre los dos polos
politicos desemboca en la revolucion de
1934 con nefastos resultados. Estos hechos,
junto a la radicalizaciéon de la izquierda y
la aparicién de nuevos escandalos politi-
cos precipitaron el fin de la legislatura y la
convocatoria de nuevas elecciones a Cortes
en febrero de 1936. Se presentaron las si-
guientes candidaturas: Frente Popular, pac-
to electoral firmado en enero de 1936 por

18 Clara Campoamor (1888-1972). Escritora, politica y defensora de los derechos humanos de las mujeres espafiolas. Cre6 la
Unién Republicana Femenina y fue la principal defensora del sufragio femenino en Espafia. Muri6 exiliada en Suiza.



[zquierda Republicana, PSOE, PCE, POUM
(Partido Obrero de Unificacion Marxista) y
Esquerra Republicana de Catalunya. La CNT.
La coalicion de los grupos de derecha estu-
vo formada por la CEDA y Renovacion Espa-
fola. La Falange y el PNV se presentaron por
su cuenta.

La victoria fue para el Frente Popular,
que gano6 en las ciudades y las provincias
del sur y la periferia. La derecha gano6 en el
norte y el interior del pais. Tras las eleccio-
nes, Manuel Azana fue nombrado Presiden-
te de la Republica. El ambiente social era
cada vez mas tenso. La izquierda obrera se
decantaba por una postura claramente re-
volucionaria y la derecha buscaba el fin del
sistema democratico y la implantaciéon de
un régimen autoritario. Asf, el 17 de julio de
1936 el ejército de Marruecos capitaneado
por Francisco Franco, el mismo que habia
sido el responsable de la represion de la
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revolucion de 1934 en Asturias iniciaba la
rebelion contra el gobierno de la Republica.
El triunfo parcial del golpe desencaden¢ la
Guerra Civil. Ya nada volveria a ser lo mis-
mo. Sobre todo para las mujeres.

4.3.2. Avances legales.
Hacia el reconocimiento de
los derechos de las mujeres

A nivel legislativo, la etapa republicana intro-
dujo sustanciales y cualitativas novedades en
lo que a la situacién y condicién de las muje-
res se refiere. La Constitucion de diciembre
de 1931 establecia en su Articulo 25 que las
mujeres eran legalmente igual que los hom-
bres. La legislacidn sobre el matrimonio y la
familia también sufrird grandes transforma-
ciones respecto al Codigo Civil de 1889. En
el Articulo 43, se establece que el matrimo-
nio se fundara en la igualdad de derechos
de ambos sexos?. El 2 de marzo de 1932 se

19 Articulo 25. No podran ser fundamento de privilegio juridico: la naturaleza, la filiacién, el sexo, la clase social, la riqueza, las
ideas politicas ni las creencias religiosas. El Estado no reconoce distinciones y titulos nobiliarios.

20 Articulo 43. La familia esta bajo la salvaguardia especial del Estado. El matrimonio se funda en la igualdad de derechos
para ambos sexos, y podra disolverse por mutuo disenso o a peticion de cualquiera de los conyuges, con alegacién en este
caso de justa causa. Los padres estan obligados a alimentar, asistir, educar e instruir a sus hijos. El Estado velara por el
cumplimiento de estos deberes y se obliga subsidiariamente a su ejecucion. Los padres tienen para con los hijos habidos
fuera del matrimonio los mismos deberes que respecto de los nacidos en él. Las leyes civiles regularan la investigacion de
la paternidad. No podra consignarse declaracion alguna sobre la legitimidad o ilegitimidad de los nacimientos ni sobre el
estado civil de los padres, en las actas de inscripcion, ni en filiacion alguna.
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promulga la Ley de Divorcio y se reconoce el
matrimonio civil y no el eclesiastico.

Se intenta mejorar la situacién de las mu-
jeres. Surgen iniciativas para educar a las
mujeres en una maternidad consciente y se
intenta establecer un control de natalidad.
El Estado prestara asistencia a los enfermos
y ancianos, y proteccion a la maternidad y a
la infancia, haciendo suya la Declaracién de
Ginebra o Tabla de los Derechos del Nifo.

La Segunda Republica reconocera el
derecho al trabajo. En el Articulo 40 de la
Constitucion determina que todos los espa-
foles sin distincién de sexo, son admisibles
a los empleos y cargos publicos seglin su
mérito y capacidad, salvo las incompatibili-
dades que las leyes sefalen. Y en el Articulo
39 se permite la sindicacion.

4.3.2. El esfuerzo por transformar
la educacion

La coeducacion en la Segunda Republica
fue mucho mas un proyecto que una reali-
dad. En 1930, el 44,4% de las mujeres eran
analfabetas (Merino Herndndez en Cuesta
Bustillo, 2003; 367). A pesar de establecer
la obligatoriedad de la ensefianza primaria
(Articulo 48 de la Constitucién), tan sélo el
50% de las mujeres accedian a la educacion

Secundaria. Tampoco podemos olvidar las
presiones para que estas reformas educati-
vas no llegaran a efecto. La Ley de 2 de junio
de 1933 en la que se le quitaba el monopolio
de la educacion a las congregaciones religio-
sas con la excepcion de la formacion de sus
propios o propias integrantes levant6 mu-
chas ampollas.

Pero la realidad no sélo cambia a golpe
de legislacion, ya que muchas familias, aun-
que las leyes dijeran que sus hijas podian
estudiar, no lo consideraban necesario o
relevante. Y muchas de estas familias nece-
sitaban la mano de obra infantil para poder
subsistir.

4.3.3. Mujeresy trabajo
en la Il Republica

Politicas destacadas como Margarita Nelken,
fueron firmes defensoras del trabajo feme-
nino. No obstante, no todas las mujeres po-
dian acceder a los mismos trabajos, y a partir
de 1932, y dado el alto indice de desempleo
existen normativas prohibiendo el trabajo
de las mujeres. De estas normativas estaran
excluidas “las mujeres que vivian sin varén
adulto y capaz de trabajar” (Merino Hernan-
dez en Cuesta Bustillo, 2003; 367). La Ley
de Contratos Laborales de 1931 mantiene el
control de los maridos sobre los sueldos de



las esposas aunque podian obtener la autori-
zacion de los maridos para hacerlo ellas.

Las mujeres se dedicaran a diversas acti-
vidades entre las que destacaran la industria
textil. Las mujeres tienen menor cualifica-
cién que los trabajadores, estan sindicadas
en un menor numero y por las funciones
atribuidas a su género tienen menor dispo-
nibilidad. Las mujeres no podian trabajar en
todos los trabajos ni podian hacer el turno
nocturno. Por eso muchas de estas mujeres
trabajan en la economia sumergida.

El Decreto del 26 de mayo de 1931, regu-
la el Seguro Obligatorio por Maternidad que
garantizaba los recursos necesarios en el pe-
riodo de descanso entre los que se incluian
asistencia domiciliaria, indemnizacién por
descanso, indemnizaciones especiales y sub-
sidio por lactancia. Se trataba de una ley muy
avanzada que requeria sensibilizar a la po-
blacion. A pesar del poco coste que suponia
para las obreras, no todas ellas lo pagaron.

4.3.4. Mujeres y participacion politica.
Las mujeres votan y pueden ser
elegidas

Una de las grandes aportaciones de la Il Re-
publica fue la visibilidad de las mujeres en
el espacio publico y politico. Se legislo para
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posibilitar este acceso, y el reducido nime-
ro de mujeres que consiguieron acceder (el
porcentaje de mujeres respecto al de hom-
bres es infimo) tuvieron un gran impacto en
la sociedad del momento, por lo excepcional
de su presencia. Tras la dictadura franquista
se recuperard su trabajo como simbolo de
la emancipacion femenina y como referen-
tes para poder crear una genealogia propia
y compartida.

Segun un Decreto del 8 de mayo de 1931,
las mujeres mayores de 23 afios podian ser
elegidas como diputadas y pocos meses mas
tarde, a partir del 1 de octubre de 1931 las
mujeres mayores de 23 afios pueden vo-
tar. La concesion del voto femenino no fue
tarea facil ya que existia entre la izquierda
la opinion generalizada de que las mujeres
no tenian la suficiente formacién como para
votar. Incluso Victoria Kent, tinica diputada
del Partido Radical-Socialista era contraria
a que las mujeres pudieran votar. Pero to-
dos los partidos son conscientes de la im-
portancia del voto de las mujeres para los
resultados electorales. Asi por ejemplo, los
partidos de derechas, realizan campanas
para captar el voto de las mujeres, a través
de asociaciones como Accién Catdlica.

Se crea un nuevo escenario politico. En
la arena politica destacan mujeres como Fe-
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derica Montseny?! en las filas anarquistas,
Clara Campoamor, Victoria Kent, Marga-
rita Nelken en las republicanas, y Dolores
Ibarruri Pasionaria®* en las comunistas.
Tanto en los afios de la Republica como en
la Guerra Civil surge, al albur de la movili-
zacion politica y social, un buen niimero de
asociaciones de mujeres ligadas a diversos
partidos politicos e inclinaciones politicas.
Pocas son las asociaciones que ademas de
sus estatutos hayan dejado registro de sus
actividades. Mas alld de nombrarlas, exis-
ten serias dificultades para historiar sobre
ellas. Es dificil establecer el nimero de afi-
liadas, conocer sus actividades y su impacto.
Ademads, muchas mujeres colaboraban con
estas asociaciones sin estar afiliadas oficial-
mente y realizaban tareas de voluntariado.

Cuando estalla la Guerra Civil, las mujeres
de las asociaciones de izquierdas se movili-

zan para luchar contra el fascismo, mientras
que las mujeres de derechas se movilizan
para que se siga manteniendo el modelo de
mujer tradicional. Creadas antes de la Guerra
Civil en la izquierda encontramos la Agrupa-
cion de Mujeres Antifascistas (AMA), vincu-
lada al Partido Comunista aunque contaria
con mujeres republicanas y socialistas y la
Agrupacién Mujeres Libres (ML) de filiaciéon
anarquista y libertaria. Ambas asociaciones
tenfan una revista; la primera de ellas Muje-
res y la segunda Mujeres Libres para difundir
su ideario. Unicamente ML asumia la eman-
cipacién femenina, sin supeditarse a intere-
ses partidistas, como principal objetivo.

La principal asociacién de derechas fue la
Seccién Femenina de la Falange (SF) fundada
en junio de 1934. Sobre la influencia de la SF
y suimportancia en la vida cotidiana durante
el franquismo volveremos mas tarde.

21 Federica Montseny Mafié(1905-1994) Era hija de los también anarquistas Juan Montseny Carret (alias Federico Urales) y

Teresa Mafié Miravet (alias Soledad Gustavo), editores de La Revista Blanca, publicacién destacada dentro del pensamien-
to libertario espafiol donde ella misma publicé obras. Ministra durante la II Republica espafiola, fue la primera mujer en
ocupar un cargo ministerial en Espafia y una de las primeras en Europa Occidental. Publicé casi cincuenta novelas cortas
dirigidas a las mujeres obreras, asi como escritos politicos, éticos, biograficos y autobiograficos.

22 Dolores Ibarruri Gomez, llamada Pasionaria (1895-1989). Alos 15 afios se vio obligada a dejar los estudios por proceder de
una familia de mineros con escasos recursos. Se traslad6 a Madrid para trabajar en el periédico Mundo Obrero, a través del
cual encauzé su vocacion politica. Tuvo una destacada presencia en la Revoluciéon de Asturias de 1934. Tras la Guerra Civil
se exili6 en la URSS, donde continué militando en el movimiento comunista internacional. Renuncié a al cargo de secretaria
del PCE para ocupar el de presidenta. Tras la muerte de Franco, volvié a Espafia el 13 de mayo de 1977 y fue elegida a sus

82 aflos como diputada.



4.4. Laguerra civil espaiiola.
Un golpe a la libertad
de las mujeres

El golpe militar contra el gobierno de la Re-
publica elegido legitimamente por sufragio
universal triunfé6 en Galicia, Castilla-Leon,
Navarra, con el general Mola en Pamplona,
Andalucia Occidental, Baleares y Canarias.
También triunf6 en enclaves aislados como
Oviedo o Granada, donde tuvo lugar el ase-
sinato de Garcia Lorca y Zaragoza. El golpe
fracas6 en Asturias, Cantabria y parte del
Pais Vasco, donde el PNV colaboré final-
mente con la Republica, Catalufia, Levante,
Madrid, Castilla la Mancha, Murcia y la zona
oriental de Andalucia.

El golpe y la guerra trajeron la destruc-
cion de las estructuras estatales de la II Re-
publica. El bando nacional centralizé el po-
der en un estado autoritario y militarizado
que dirigian un grupo de generales. El ban-
do republicano perdi6 el control del poder
que queda en manos de comités obreros or-
ganizados por partidos y sindicatos. En los
primeros momentos de la guerra hubo una
enorme represion en ambos bandos. Las
ejecuciones y los asesinatos se extendieron
como una pesadilla por todo el pais.

HISTORIA DE MUJERES EN VILLAVA

En septiembre de 1936 se establecié un
gobierno de unidad, presidido por el socia-
lista Francisco Largo Caballero y con minis-
tros del PSOE, PCE, Izquierda Republicana
y grupos nacionalistas vascos y catalanes.
En noviembre se incorporaron cuatro di-
rigentes anarquistas, entre ellos Federica
Montseny, la primera mujer ministra en
Espafia. Pero las tensiones internas fueron
constantes entre anarquistas, socialistas y
comunistas.

El nuevo régimen dictatorial establecid
un estado confesional. Se aboli6 el divorcio
y el matrimonio civil, y la educacidén volvié a
estar controlada por la Iglesia. Se establecia
asi lo que se vino en denominar ideologia
nacional-catolicista. Una legislacién especi-
fica institucionaliz6 la represién contra los
vencidos y vencidas. En febrero de 1939 se
aprobd la Ley de Responsabilidades Politicas,
por la que se designaba “rebeldes” a todos
los que se hubieran enfrentado al sagrado
Movimiento Nacional.

La Guerra Civil supuso la transformacion
radical de la vida de las mujeres. Como en
todos los periodos de contienda bélica, son
requeridos sus trabajos en aras de la Patria
o de la Revolucién. La marcha de los hom-
bres al frente como en el resto de conflictos
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bélicos hace que las mujeres trabajen en
empleos que ocupaban los hombres y que
sin esta excepcional situacion nunca hubie-
ran ocupado. En la zona franquista se impo-
ne el modelo de mujer cristiana ligada a la
familia. Francisco Franco decreta en el Fue-
ro del Trabajo en 1938 la prohibicion de que
las mujeres casadas trabajen.

Podemos hacer una doble lectura de lo
que supuso la contienda bélica para las mu-
jeres. Por una parte posibilité una libertad
de accion impensable hasta el momento.
Pero por otro lado, tanto desde el bando na-
cional como del republicano se usa la ima-
gen de las mujeres como ideal de victoria y
de patria y se refuerza el papel de transmi-
soras de los valores de cada bando. La Gue-
rra fue una oportunidad para algunas muje-
res de vivir su vida de una forma diferente,
pero el lema que primé fue el de “los hom-
bres al frente y las mujeres a la retaguardia”.
En la retaguardia las mujeres organizaron
los socorros y la asistencia social ademas de
asistencia médica y sanitaria. Son trabajos
que se les consideraban propios.

Si en los afios de contienda existe un
modelo rompedor es el de la miliciana. Con

su mono azul y con su fusil se convirtieron
sobre todo a partir de la Transiciéon en un
modelo de referencia®. Las milicianas dina-
mitaron todos los condicionantes de género
ya que en lugar de quedarse en la retaguar-
dia decidieron unirse a la lucha en las trin-
cheras. Algunas se dedicaron a cuidar a los
hombres y a cocinar -fueron al frente para
estar con sus compafieros o familiares- y
otras fueron por su compromiso antifascis-
ta. Pero al poco de comenzar la guerra, en
septiembre de 1936 el gobierno republica-
no promulgé disposiciones para forzar su
vuelta a la retaguardia.

La vida cotidiana se transformé con la
contienda. Un buen nimero de escuelas se
utilizaron para fines militares. A partir del
afio 1938 se intenta articular de nuevo la
formacion, aunque con unas carencias de
personal y de materiales tan estructurales
fue dificil. Tanto en el bando nacional como
en el republicano, se usé la educacidn para
propagar los respectivos idearios, por lo
que la formacién se acercé mas a la ideo-
logia que a la educacién. Tras el triunfo
golpista, se volvera a la segregacién por se-
xos en la escuela y la formacidn a las nifias

23 Esta referencia posteriormente la recogio Vicente Aranda en su aclamado film Libertarias (1995).



estara encaminada a orientarlas a su fun-
cion natural segtn el franquismo; esposas
y madres.

4.5. Elfranquismo.
Oscurantismo y mujeres eternas
menores de edad

4.5.1. Contexto historico.
Bases ideolégicas

El régimen dictatorial franquista tuvo unas
solidas bases ideoldgicas, sociales, econ6-
micas, culturales y religiosas. Se construyd
tras un golpe de estado ilegitimo y apoya-
do por los regimenes fascistas italianos y

1956 Procesion por la calle Mayor con motivo de la lle-
gada del crdneo de San Ignacio de Loyola. Nifias de las
Dominicasy del Amor Misericordioso
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alemanes y con la complice indiferencia del
resto de la comunidad internacional.

Todo el poder politico se construyd a tra-
vés de la figura del Caudillo. Francisco Fran-
co, cual rey absolutista era fuente y garante
de todos los poderes estatales. Caudillo por
la gracia de Dios, Franco buscé la legitimi-
dad a su régimen en la Iglesia. A cambio, les
otorgo el control absoluto de la educacion,
de las costumbres y de los espacios de la
vida social. Asi, la Iglesia se colé en las vidas
de todas las espafolas y espanoles.

La unidad de la patria se llevo por delan-
te cualquier manifestacion que no tuviera
que ver con la idea de “Espafia, una gran-
de y libre” Se impuso el Tradicionalismo,
los referentes de los Reyes Catdlicos, de la
Reconquista, del Imperio Espanol. El caste-
llano fue la tnica lengua oficial y se intentd
por todos los medios matar lenguas como el
euskera, catalan o gallego. El fascismo con
toda su parafernalia, inoculada diariamente
a nifios y ninas y al resto de poblacién fue
uno de los ejes del régimen.

El Caudillo basé su poder en una red
clientelista basada a su vez en la oligarquia
terrateniente y financiera que recuperd su
hegemonia social y fue la gran beneficiaria
de la politica econémica intervencionista
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del régimen. La posible oposicion se diluyd
en el miedo, el terror y la terrible necesidad
de los primeros afos de la postguerra.

La dictadura baso su sistema politico en
la estricta prohibicién de los partidos poli-
ticos, unida a una brutal represién contra
los que habian apoyado a la Republica. En
1937 se habia establecido el partido tnico,
la FET de las JONS, que vino a denominarse
el Movimiento Nacional. No podemos olvi-
dar que la dictadura vacié de contenido la
Falange de José Antonio Primo de Rivera.
Sin embargo, de forma mas que eficaz puso
a Pilar Primo de Rivera, hermana del martir
falangista a cargo de la Seccién Femenina de
la Falange, quien con mano férrea y eficaz
rigi6 los destinos de todas las mujeres espa-
nolas durante 40 afos.

La autarquia, la politica econémica ba-
sada en la busqueda de la autosuficiencia
y la intervencion del Estado, sélo trajeron
hambre, miseria y el enriquecimiento de
unos y unas pocas en el mercado negro o de
estraperlo.

El exilio republicano provocado por la
guerra civil fue el mayor de nuestra histo-
ria. El problema de este exilio no solo fue el
drama humano de centenares de miles de
personas que tuvieron que huir, también

supuso la pérdida de la intelectualidad més
destacada. Personalidades de la talla de Ma-
ria Zambrano, Rosa Chacel, Rafael Alberti,
Manuel Altolaguirre Francisco Ayala, Pau
Casals, Luis Cernuda, Jorge Guillén, Juan
Ramoén Jiménez, Pedro Salinas, Claudio San-
chez Albornoz, Ramoén ]. Sender y muchos
mas salvaron la vida gracias a huir de su
pais.

4.5.2. El control hacia las mujeres.
Educadas para ser amas de casa

Desde el afio 1939 hasta el afio 1975, en el
que muere Francisco Franco, Espafia vive
bajo una dictadura que con mano férrea es-
tablece una forma de vida en la que la familia
cristiana es el eje fundamental. Con el apoyo
de la Iglesia Catolica, la ideologia nacional
catolicista impregnara todos los aspectos de
la vida social y cultural y controlara la vida
de las espafiolas y espafioles. Las mujeres
republicanas consideradas como mujeres
no honrosas serian estigmatizadas de por
vida lo mismo que las mujeres o viudas de
rojos.

Para legitimar y transmitir su ideologia,
controlaron todos los niveles educativos.
Las Leyes republicanas fueron derogadas y
se transformaron por completo los planes
educativos y el cuerpo de docentes.



1942 Repartidoras de la verdad: Pilar Carcia, Sole Elia,
Elvira Aldaz, Maria Angeles Larrarieta, Maria Jests Bre-
ton, Dorita Arbeloa, Villar Izal, Concha Latasa, Esperan-
za Garcia, Elvira Sangalo, Maria Jests Izco, Camino Ulla-
te, Beatriz Latasa y Maria Angeles Oteiza

A partir de la Orden de 1 de mayo de
1939 se suprime la coeducacién y educa-
cién mixta. El Decreto del 28 de diciembre
de 1939 encarga directamente a la Seccién
Femenina la formacion para el hogar de las
mujeres. Se crea un curriculum especifico
para las mujeres que comienza en la Ense-
flanza Primaria y que tiene como objetivo
formarlas como amas de casa, esposas y
madres. Para cuidar de su marido y sus hijos
y llevar la casa, s6lo necesitaban leer, escri-
bir y unas nociones basicas de matematicas.
Las mujeres para el franquismo son ma-
quinas reproductivas y seres inferiores por
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naturaleza que no deben ser auténomos, ni
tener capacidad de decision.

Las materias que se impartian en la en-
sefianza respondian al ideario de Dios, Pa-
tria y Hogar. Como futuras madres y trans-
misoras de la ideologia nacional catolicista,
los bloques sobre los que se estructuraba la
enseflanza segln La Enciclopedia de la Ense-
fianza Primaria eran ensenanzas del hogar
(cocina, alimentacion, corte y confeccion y
economia doméstica), bloques de nacional
sindicalismos, religion y finalmente cultura
general donde entraban materias como His-
toria, Geografia, Aritmética, Lengua Espa-
nola y Fisica y Quimica. La educacién fisica,
muy presente en todas las actividades de la
Seccion Femenina se fomentd, pero no como
deporte en si con sus valores de competiti-
vidad, lucha y agresividad sino para crear
mujeres sanas que fueran buenas paridoras.
La obligatoriedad de hacer ejercicio fisico
con falda y pololos, sin duda no favorecia la
accion ni el movimiento. Se promueve una
nueva distribucidn del Bachillerato y se crea
la rama de profesiones femeninas. Las mi-
sas y los rezos se incorporaron de forma sis-
tematica a la actividad diaria y extra escolar
(sdbados y domingos).

Como ya hemos apuntado, la Seccién Fe-
menina del partido fascista Falange Espafio-
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la de las JONS, se funda 8 meses después de
que se funde el partido, el 29 de octubre de
1933. Pilar Primo de Rivera fue desde los ini-
cios el Jefe. Franco la ungié como Presidente
vitalicia. A partir del 27 de julio de 1939, la
Seccion Femenina pas6 a formar parte del
nuevo Estado como Secciéon Femenina del
Movimiento, como entidad especifica. Asi
triunfaba de forma clara sobre sus contrin-
cantes, las mujeres carlistas que intentaron
asumir el monopolio del Auxilio Social. A pe-
sar de que renegaron del feminismo, creian
en la estructura de una organizacién feme-
nina que fuera capaz de educar y socializar
atodas las mujeres espafiolas como esposas,
amas de casa y madres. Para ello instauraron
la semi obligatoriedad del Servicio Social. El
Servicio Social incluia diversas actividades.
Algunas tenfan un cardcter marcadamente
adoctrinador como las ensefianzas tedricas
sobre el nacional-sindicalismo y estructura
del Estado (con duracién de un mes). Las co-
rrespondientes a las Escuelas del hogar, don-
de se instruia a las mujeres para ser amas de
casa (dos meses). Y finalmente prestaciones
practicas que se podian efectuar en comedo-
res, hospitales y diversas instituciones (tres
meses). Mientras duraban estas actividades,
también realizaban diversas actividades de-
portivas como la gimnasia.

Las tasas de ocupacion femenina en el
franquismo son dificiles de cuantificar.
Pese a la dificultad del estudio de los datos,
el mercado laboral femenino estd marcado
por el escaso crecimiento de la tasa de po-
blacién activa femenina que en la década
delos 40 supondriaun 12,1 % y en los afios
50 un 15,8 % de la poblacién activa total
(Rosado Bravo, en Cuesta 2003; 46. Tomo
I1). La Ley del 22 de julio 1961 reconoce a
la mujer los mismos derechos que al varén
para el ejercicio de toda clase de activida-
des politicas, profesionales y de trabajo,
sin mas limitaciones que las establecidas
en la Ley (Articulo 1). De esta manera, que-
dan derogadas otras Leyes anteriores que
normalizaban el veto de las mujeres para
realizar ciertos trabajos. Una orden del Mi-
nisterio de Trabajo de 27 de septiembre de
1939 prohibia a las mujeres funcionarias
obtener la categoria de jefa de Administra-
cion y acceder a los cargos de Delegadas
de Inspectoras provinciales de Trabajo. El
Reglamento notarial de 2 de junio de 1944
prohibia el acceso de las mujeres al nota-
riado y al cuerpo de Registradores de la
Propiedad y al Cuerpo Diplomatico. Tam-
bién en 1953 se le impidié acceder al Se-
cretariado de la Administracién de Justicia
(Espuny Tomas, 2008).



4.6. La Transiciony lalucha
por los derechos humanos
de las mujeres

4.6.1. Contexto historico.
El olvido de las mujeres

El proceso histérico conocido como Tran-
sicidn espafiola comienza en el afio 1975 y
finaliza en el afio 1982, afio de la victoria
electoral socialista?®. Sobre el proceso de
reconciliaciéon que da paso a una democra-
cia parlamentaria que ha llegado hasta la
actualidad se ha escrito mucho. Sobre la
participacion de las mujeres en el mismo,
no tanto, como bien apuntan Carmen Marti-
nez Ten y Purificacion Gutiérrez: “a pesar de
que la transicion espafiola a la democracia
es una de las transiciones mas estudiadas,
obviamente porque finaliz6 con éxito, el mo-
vimiento de mujeres no aparece, en nuestra
opinidn, en la foto oficial de la transicion en
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Espafia. No se trata de que aparezca en un
lugar que no le corresponda, pero si en el
mismo espacio, al menos, que el dedicado al
movimiento estudiantil o vecinal y también
en los analisis de los vectores sociales que
explican la transicidon espafiola” (Martinez
Ten; Gutiérrez Lépez, 2009;11). Estas mis-
mas autoras ponen de relieve lo minoritario
y fragmentario del movimiento feminista
y las dificultades que tuvieron las mujeres,
dentro de los partidos de izquierda, para ser
consideradas como iguales, y sus reivindi-
caciones propias como legitimas: “la actitud
general era luchar primero por lo principal
y luego por las derivadas. Lo principal era,
naturalmente, la democracia, y en general
las principales fuerzas de izquierda nunca
se llegaron a creer entonces que “lo de las
mujeres” afectara a la calidad de la demo-
cracia y al modelo de modernizacidn que se

24 No es el objeto entrar en las diversas periodizaciones que la historiografia hace de la Transicion. Se considera que a pesar
de cierto aperturismo y de las luchas sociales y politicas previas, dicho periodo comienza con la muerte de Franco, verdade-
ro momento de ruptura, y finaliza con las elecciones de 1982, momento de consolidacién de la democracia parlamentaria
una vez superada la crisis del intento de golpe de estado del 23 de febrero de 1981. Para Teresa M. Vilarés, la transicion
politica espafiola comprende los afios 1973 y 1982. Tiene en cuenta tres fechas claves. El dia 23 de diciembre de 1973,
dia del asesinato del Almirante Carrero Blanco, 20 de noviembre de 1975, dia de la muerte del dictador, y el 23 de febrero
de 1981, momento del fallido golpe de estado capitaneado por el teniente-coronel Tejero. Vilarés, Teresa M: El mono del
desencanto. Una critica cultural de la transicién espafiola (1973-1993). Madrid, Siglo xx1, 1998, op, cit, pag 2. Otros autores y
autoras toman diferentes referencias para periodizar como el 15 de junio de 1977, dia en el que tuvieron lugar los primeros

comicios democraticos.
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1973 Excursion del colegio Lorenzo Goicoa

planteaba para el pais” (Martinez Ten; Gu-
tiérrez Lopez, 2009;7-8).

A pesar del machismo de la sociedad es-
pafiola en su conjunto con mayor o menor
determinacion, en los primeros pasos de la
democracia se incluyeron reivindicaciones
feministas que afectan de manera direc-
ta a la vida de las mujeres y de toda la so-
ciedad. No obstante, como afirma Josefina
Cuesta, el avance no deja de ser un “proce-
so perezoso” (Cuesta, 2003; 85). La lucha

por la igualdad no es un proceso lineal ya
que la igualdad formal y legal es un proce-
so progresivo y ascendente, pero no asi la
realidad y las mentalidades que se resiste a
transformarse.

4.6.2. Las reivindicaciones especificas
de las mujeres

Las reivindicaciones se centrardn en dos as-
pectos principales. Por un lado, los derechos
politicos y laborales y, por otro, los derechos
reproductivos y sexuales. Los primeros se
asumen en la agenda politica ya que resulta
evidente la necesaria abolicidn del régimen
juridico franquista. La consecucion de los
segundos significard una dura batalla. De
igual manera que en el resto de movimien-
to de las mujeres en Europa y Norteaméri-
ca, se aplicara la maxima de lo personal es
politico cuestionando de raiz la estructura
patriarcal y sus organizaciones de poder.
Las consecuencias de este hecho son revo-
lucionarias ya que implicaban que las rela-
ciones entre hombres y mujeres no eran de
indole natural, sino de naturaleza politica,
de relaciones de poder que trasladaban las
formas de relacionarse en la vida personal
a la politica: “al debatir la politica sexual de
las relaciones de pareja, se puso en eviden-
cia que se trataba de relaciones politicas de



poder de género, trasladando las conductas
personales y cotidianas al rango de politica
(Nash, 2011; 298).

Los logros preconstitucionales comien-
zan con la Ley 16/1976 de Relaciones Labo-
rales que equipara a hombres y mujeres en
el mundo laboral. Se reconoce la igualdad
salarial, se suprime la licencia marital para
el trabajo extradoméstico. En 1978, tres le-
yes reforman el Cédigo Penal; se eliminan
los delitos de adulterio y amancebamiento,
se despenaliza la venta de anticonceptivos y
se modifican los delitos de estupro y rapto.
La Constitucion de 1978 consagra el princi-
pio de igualdad y de no discriminacién por
razones de sexo?. Pero la Constitucion elu-
de constitucionalizar el derecho al control
de natalidad y al aborto?®.

25 Mas informacién en Cabrera Diaz, pp. 132-133.
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4.7. Ladécada de los 80.
Los derechos y las luchas
de las mujeres en democracia.
Del movimiento feminista a la
institucionalizacion de la lucha

4.7.1. Una nueva realidad.
Institucionalizacion de los
feminismos y el espejismo
de la igualdad

El movimiento feminista sufrié una impor-
tante escision casi desde su génesis en las 11
Jornadas Feministas de Granada en 1979%,
La debilidad del mismo junto con la institu-
cionalizacion®® y los logros de las demandas
hacen que el movimiento de mujeres se di-
luya y se transforme. La década de los 80
incorpora dos elementos nuevos respecto
a épocas anteriores: “por una parte, la exis-
tencia de lo que se ha llamado feminismo di-

26 Para mas informacién sobre la Constitucién Espafiola y los Derechos humanos de las mujeres ver el completo estudio de
Ventura Franch, Asuncion: Las mujeres y la Constitucion Espaiiola de 1978. Madrid, Instituto de la Mujer, 1999.

27 Enfrentamientos y abandonos en las Il Jornadas feministas. El Pais 9 diciembre de 1979. [http://elpais.com/dia-
rio/1979/12/09 /espana/313542024_850215.html. Consultado julio 2012]. Las dos corrientes mayoritarias, el feminismo
de la igualdad y el feminismo de la diferencia mantienen posturas irreconciliables. Para saber mas sobre estas corrientes
ver Amoros, Celia (dra.): 10 palabras clave sobre mujer. Estella, Verbo Divino, 1995.

28 Para Silvia L. Gil, la institucionalizacién “implica un modo de construir la realidad en el que estd en juego cémo son formula-
dos los problemas de las mujeres, quien los enuncia y qué se dice. El verdadero problema de la institucionalizacién gira en tor-
no a lo que se hace visible y a lo invisible”. Nuevos feminismos. Sentidos comunes en la dispersion. Una historia de trayectorias
y rupturas en el Estado Espariol. Madrid, Traficantes de suefios, 2012, p. 110.
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fuso, es decir, la recepcidén y la asuncién por
parte de la poblacion femenina de algunas
de las ideas y comportamientos propugna-
dos por el feminismo. Por otra, la presencia
de feministas en las instituciones y la exis-
tencia de una accioén politica de gobierno di-
rigida especificamente a las mujeres” (Grau,
1995; 680). La sociedad asume los logros y
conquistas del feminismo, y los gobiernos
incorporan, no sin cierta tibieza, politicas
dirigidas a superar la desigualdad y fomen-
tan la igualdad de oportunidades entre mu-
jeres y hombres.

En este sentido, no podemos dejar de
hablar de un claro espejismo de la igualdad.
Este concepto define una nueva realidad
marcada por el reconocimiento de los dere-
chos civiles, el masivo acceso de las mujeres
a la educaciéon o al mercado laboral entre
otros que crea una falsa ilusién sobre la to-
tal consecucién de los derechos y reivindica-
ciones de las mujeres. Se piensa asi, que no
es necesario luchar por la igualdad de opor-
tunidades porque ésta ya existe. La conse-
cucidn de la misma se relaciona con las con-
quistas legales, obviando que la igualdad de
oportunidades no se consigue unicamente
con leyes y que requiere necesariamente de
una transformacion de las mentalidades y
de las formas de relacionarse.

A pesar de que una nueva generacion de
personas socializadas en democracia asu-
men nuevos comportamientos, la igualdad
no es una realidad y la discriminacién labo-
ral, el techo de cristal, la conciliacion de la
vida laboral y familiar y la corresponsabili-
dad, la violencia de género, la construccion
cultural de las representaciones patriarca-
les en los medios de comunicacién seran
parte de las tareas pendientes principales
(Castejon 2015; 28).

4.7.2. Hacia las politicas estructurales
y transversales de género

En lo que a la legislacion se refiere, en el
afio 1981 se reforma de nuevo el Cddigo Ci-
vil para eliminar discriminaciones hacia las
mujeres casadas que todavia se mantenian
y modificar el ejercicio de la patria potestad
sobre hijos e hijas. La reforma mas polémica
por la reaccion conservadora es la Ley del 7
de julio de 1981 que autoriza el divorcio.

Mas alld de la polémica Ley del Aborto
que se aprueba en el afio 1983 pero que no
pudo entrar en vigor hasta el 11 de abril de
1985 tras resolverse el recurso de anticons-
titucionalidad presentado por Coalicién
Popular, el gobierno socialista aplica pocas
medidas por la consecucion de la igualdad
de oportunidades.



El ingreso en la Comunidad Econdémica
Europea supone que Espafa tenga que asu-
mir una serie de medidas que garantizan los
derechos de las mujeres y ahondan los dere-
chos formales de estas. En 1987 se aprueba
el I Plan de Igualdad de Oportunidades de las
Mujeres para 1988-1990 que el Instituto de
la Mujer, creado en 1983, se encarga de po-
ner en marcha®.

La implantacion del Instituto de la Mujer
supuso la fractura del feminismo como mo-
vimiento social y las feministas se enfrentan

29 Para saber mas, ver Cabrera Diaz pp. 141.
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a la disyuntiva de desaparecer como grupos
de accién politica y de oposicion social o en-
trar a formar parte de las instituciones. La
lucha se centra en transformar los compor-
tamientos machistas y patriarcales desde
una agenda pactada con las instituciones
que dotan de presupuestos las acciones di-
rigidas a fomentar la igualdad de oportuni-
dades mediante la creaciéon de legislaciones
especificas, Planes de Igualdad, campanas
de sensibilizacion o lucha contra la violen-
cia de género.

B






CAPITULO 5
Historia de Villava

5.1. A modo de introducciéon

Los inicios de la centuria en Villava estan
marcados por la importancia industrial de
Villava-Atarrabia. De hecho, el crecimiento
demografico de la villa tuvo mucho que ver
con el desarrollo del sector de la industria del
papel, la Papelera y la fabrica de licores Hijos
de Esparza. Si en 1905 en Villava habia mas
de 1.000 habitantes, en 1910 son 1.202,y en
1920 1.500 (Miranda; Balduz, Serrano: 48).
Esta tendencia alcista se mantendra entre
1920y 1930.

Este aumento de la poblacién trajo con-
sigo a comienzos del siglo xx, la transfor-
macion del casco urbano villavés con la
generalizacion de la luz eléctrica y las ins-
talaciones de agua en casi todos los domi-
cilios. Para ello, el Ayuntamiento comienza
una estructuracién presupuestaria que pu-
diera hacer frente al déficit endémico que
arrastraba desde 1879 y que permite a la
Villa transitar hacia un nuevo siglo lleno de

Cuadrilla de hombres, dos mujeres y alguna nifia (* 1926)

acontecimientos politicos, sociales, religio-
sos y culturales.

En los 60, se adapta la arquitectura urba-
na al Plan de Promocién Industrial impulsa-
do por el franquismo. A partir de la década
de los 70, la industrializaciéon sufre un nue-
vo impulso que provocara la disminucion
de la agricultura que en su gran mayoria era
cerealistica (trigo y cebada). La ganaderia
ird desapareciendo paulatinamente ya que
los medios de transporte a motor y la com-
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petencia de la ganaderia de la Ulzama hicie-
ron inviable la ganaderia.

A partir de los afios 60, aumenta la po-
blacién de Villava y aumenta la dependen-
cia de Pamplona. Poco a poco, la ideologia
tradicionalista que ha impregnado la vida
diaria de la villa va dejando paso a un cam-
bio de mentalidad que tiene que ver con la
progresiva desintegracion de las élites eco-
némicas y con la incorporacién de las muje-
res a la vida publica.

Todos estos factores, que tienen que ver
con la vida administrativa de la localidad
se completan con los factores politicos, cul-
turales, econémicos, religiosos e ideoldgi-
co que vamos a ir narrando en los capitulos
siguientes.

5.1. Historia politica de Villava
5.1.1. Los primeros afios del siglo xx

En Navarra la tendencia politica preponde-
rante de principios del siglo xx sigue siendo
el tradicionalismo capitaneado por el Parti-
do Carlista. Los posibles cambios vendran
de la progresiva implantaciéon del naciona-
lismo vasco con claras tendencias tradicio-

nalistas y la organizacion del socialismo de
la mano del sindicato UGT (Unién General
de Trabajadores). A pesar de que se da una
escision en el seno del carlismo en el afio
1919 a partir de la creacion del Partido Tra-
dicionalista de 1a mano de Vazquez de Mella
el carlismo mantiene su hegemonia.

En Villava desde el afio 1905 el carlismo
cuenta con sede oficial en la Asociacién del
Circulo Carlista. La escision carlista afec-
ta a Villava con la creaciéon de dos bandos.
Una fraccion se alia con Jaime, y con la es-
cisién pasa a denominarse Circulo Jaimista.
La fracciéon de Vazquez de Mella funda su
propia sede, el Centro Catdlico, una asocia-
cion con fines culturales y sociales y que se
fundaria sobre la ya existente asociacion el
Circulo Tradicionalista.

En las primeras décadas, hemos encon-
trado informacion sobre diversos conflictos
laborales en Villava a partir de las Actas Mu-
nicipales que recogen toda la informacion
de los Plenos Ordinarios. El 16 de agosto de
1917, el Ayuntamiento necesita el refuerzo
de los agentes municipales para controlar
una huelga de “obreros de diferentes ra-
mos”®, No se especifica ni a qué empresa

30 Archivo Municipal de Villava. Libro 27. Huelga. 110 trasera. 16 agosto 1917.



pertenecen los obreros, si se trata de obreros
y obreras ni de la duracion de la misma, pero
intuimos que no seria una huelga pequefia al
referir de forma explicita que era una huel-
ga de diferentes ramos. El Ayuntamiento no
quiere refuerzo por parte de la Guardia Civil.
Se nombra otro sereno y se organiza a la po-
blacién para que avise sobre cualquier conato
de actividad de los obreros. El alcalde se ex-
presaba en los siguientes términos: “que de
mejor resultado cree seria y sin nuevo gasto,
que en el caso expresado (Asalto nocturno)
el sereno actual avisard inmediatamente al
compafiero y este lo hiciera al vecindario to-
cando cuatro campanadas y repitiéndolas a
intervalos, asf las Autoridades locales y todas
las personas de orden se echarian a la calle
con las armas de que dispongan a rechazar a
los revolucionarios para lo cual dicho se esta
que habria que avisar la contrasena al vecin-
dario no por bando sino particularmente”3!.
Unanimamente se acepta la propuesta.

La Dictadura del General Primo de Rivera
pone fin al periodo denominado Restaura-
ciéon (1875-1923). Consecuencia del hastio
del turnismo politico, no supondra en Villava
ningun conflicto politico. Sin apenas oposi-

31 Ibid.
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cién -unicamente los trabajadores anarquis-
tasy comunistas ofrecieron resistencia-y con
el apoyo de la propia monarquia, del Ejército
y de un importante porcentaje de la sociedad,
no fue un periodo de excesiva conflictividad.
La dictadura de Primo de Rivera no fue espe-
cialmente dura con el jaimismo que conservo
sus Circulos, la prensa y sus bienes.

Se mantuvo a las élites econémicas en los
Ayuntamientos ya que se estableci6 que tu-
vieran poder los mayores contribuyente de
las ciudades que eran hombres. Asi, el 20 de
septiembre de 1923, Sandalio Cilveti, uno
de los principales industriales de Villava to-
mara el mando de la Casa Consistorial.

El 25 de enero de 1930, el general Primo
de Rivera presenta su dimision. De nuevo,
sus consecuencias en la vida de Villava se-
ran minimas, ya que el poder a lo largo de
la década de los 30, a pesar de la Republica,
seguira en manos de las élites econdmicas.
La izquierda carecia de infraestructura y
Unicamente era notable la actividad sindical
por parte del sindicato UGT.

Entre los aflos 1901 a 1931, en Villa-
va constatamos 18 alcaldes, todos ellos
hombres.
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5.1.2. La Republica en Villava
y la participacion politica
de las mujeres

El transito de la monarquia a la Republica se
da de forma pacifica. El cambio de régimen
tras el triunfo electoral de las candidaturas
republicanas sucede con cautela. EI nuevo
Ayuntamiento, fruto de las elecciones sigue
manteniendo un caracter tradicional aun-
que como vamos a indicar si que se hacen
visibles en Villava las consecuencias del lai-
cismo republicano, que tuvieron su impacto
en las manifestaciones religiosas publicas.

El carlismo se vuelve a unir en 1932,
para hacer frente a la Republica bajo la de-
nominacién de Comunién Tradicionalista.

Circulo Carlista (* 1936)

Su influencia en la vida cotidiana de Villava
es aplastante. Este hecho explica por qué los
movimientos de izquierda no calaron hasta
la Transicién a pesar de la importancia del
tejido industrial en la villa. Esta influencia
se ve también en la organizacion de la lucha
de trabajadores y trabajadoras y de forma
especial en el ideario de la gran parte de
Sindicatos como ya veremos.

Con la Republica se institucionaliza el
Partido Nacionalista Vasco, partido que se
situa ideoldgicamente en la linea de la de-
recha catdlica. A nivel sindical, constatamos
la presencia de Unién General de Trabajado-
res (UGT) sindicato en el que estaba afiliada
Margarita Labat® hija del alguacil Miguel
Labat, fusilado en la Guerra Civil.

En el afio 1933 se crea la Gestora Munici-
pal de Villava. Esta gestora se cred en Villava
y en 136 ayuntamientos navarros, para su-
plir la carencia democratica de los Ayunta-
mientos y paliar los excesos de la Dictadura
de Primo de Rivera que se habian formado al
amparo del polémico Articulo 29. La Gestora
tenfa que sustituir a todo el Ayuntamiento,
aunque con caracter transitorio, ya que a los
tres meses como maximo debian someterse

32 Fuente: Registro de habitantes de Villava de personas detenidas. AMv Caja 99, n.2 3.



de nuevo a las urnas. La gestora se mantuvo
cuatro meses, hasta que tomaron posesion
los representantes elegidos en las urnas en
23 de abril de 1933, las primeras elecciones
en las que pudieron votar las mujeres.

Las Gestoras municipales estaban forma-
das por tres representantes institucionales
y por un funcionario, un contribuyente y un
obrero. Asi por primera vez en la historia de
Villava las mujeres accedian a la representa-
ci6on municipal. La Comisiéon Gestora Muni-
cipal se constituy6 de la siguiente manera;
el Presidente, Juan Oficialdegui Santesteban
representando a las personas contribuyen-
tes, Maria Cruz Ibarra Garcia, Vicepresiden-
ta, representante de obreros y obreras, y
como vocal, Irene Larragueta Gil, represen-
tante del funcionariado. Marfa Cruz Ibarra
era integrante del sindicalismo catdlico y
de Las Margaritas. Irene Larragueta por su
parte, era la maestra.

Irene Larragueta tuvo que ostentar el
cargo de forma obligatoria por ser la funcio-
naria mas joven de la localidad. Larragueta
no estaba de acuerdo con esa designacion
por tener “que atender a varios hijos peque-
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nos” (citado en Balduz, 2006; 53) lo que no
le iba a permitir ejercer la responsabilidad
para con el Ayuntamiento. El Gobernador
Civil desestim6 su peticidon arguyendo lo si-
guiente: “que no son de estimar las razones
que alega para fundamentar su peticiéon y
que siendo obligatorio el cargo como el de
concejal, he acordado no admitir la renun-
cia que presenta” (Balduz. 2006; 53)33.

El mismo, afio, con motivo de las eleccio-
nes de abril de 1933 se da un aumento del
censo como consecuencia del sufragio fe-
menino. Incluso hubo un aumento de distri-
to. En el primer distrito eran 410 personas
en el que se elegian cuatro concejales y el
segundo, 445 para cinco concejales (Miran-
da, Balduz, Serrano; 261), aunque entre los
candidatos electos no figura ninguna mu-
jer. En las elecciones legislativas del 16 de
febrero de 1936, tan sélo se present6é una
candidata, Maria de las Nieves Braganza,
que se presentaba junto a Alfonso Carlos de
Borbon como pareja heredera del linaje car-
lista al trono.

En la década de los 30, especialmente
entre octubre de 1934 y julio de 1936 exis-

33 Carta del Gobernador Civil al Presidente de la Comisién Gestora del Ayuntamiento de Villava, 6 febrero de 1933. AMv Caja
53,n.2 22, Elecciones Municipales y constitucién de la Comision Gestora, 1933. Citado en Balduz, 2006; 53.
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tieron diversos conflictos laborales. Hemos
podido constatar, de nuevo a partir de fuen-
tes institucionales, que el 13 de junio de
1932, el alguacil Miguel Labat se queja de
que no se paga a los obreros en paro forzo-
so* y el 5 julio 1935 hubo un importante
paro en Onena.

La vida religiosa de Villava se vio altera-
da por el laicismo republicano. Hemos cons-
tatado a traves de los plenos las consecuen-
cias reales de la laicidad. El 11 junio 1931,
pocos meses después de la proclamacidn
de la Republica, con motivo de la Fiesta de
Sagrado Corazo6n de Junio se “desea saber si
como de costumbre, colocara en el balcon
del Centro Consistorial la imagen del Sagra-
do Corazon que se haya (sic) entronizado en
el Salon de Sesiones”. Ante la pregunta, el
Ayuntamiento acord6 por unanimidad que
en efecto se coloque con tanto entusiasmo
como en afnos anteriores.

El 4 de febrero de 1932, se dirige un es-
crito por la Junta de Accion Catélica al exce-
lentisimo Gobernador Civil de la Provincia,

34 Ibid Hoja 75.

35 amv Libro 37. Hoja 12 trasera.

36 AMmv Libro 37. 7 abril 1931 a 3 agosto 1935. Hoja 52.
37 Ibid. Hoja 61-62.

apoyado con una lista de firmas protestan-
do respetuosa pero enérgicamente por la
desaparicién de las brendas de Jesucristo
Crucificado, y suplicando sea repuesto con
toda urgencia en su trono escolar. El Ayunta-
miento aprobd por unanimidad hacer suya
la peticion dirigida por la inmensa mayoria
del vecindario®. Esta claro, que el Ayunta-
miento de Villava cumplia con la legalidad
que implicaba que la imagen de Jesucristo
no estuviera presente en las escuelas, pero
el sentir de la mayoria de la poblacién era
el contrario.

La desaparicion de los simbolos reli-
giosos en la escuela no fue la tnica. E1 7 de
abril el Ayuntamiento recibe una indicacion
expresa del Gobernador General de las Pro-
vincias Vascongadas y Navarra para que las
autoridades invitadas a actos religiosos se
abstengan de acudir como autoridades y lo
hagan a titulo personal®’.

Estas recomendaciones laicas se repi-
ten, y coinciden con cierto sentir popular
de Villava muy cercano a la religiosidad.



Asi por ejemplo el dia 15 de septiembre de
1932, 1a Asociacién de la Doctrina Cristiana
pide que se le exima del pago del suminis-
tro eléctrico porque dan clases gratuitas de
catecismo a nifos. Y ese mismo dia, se re-
cuerda que visto el Articulo 26 de la Cons-
titucion de la Republica Espafiola que dice
que “el Estado, las regiones, las provincias y
los Municipios no mantendran, favoreceran
ni auxiliaran econémicamente a las Iglesias,
Asociaciones o Instituciones religiosas”*® la
peticién no sera aceptada. Las ordenanzas
laicas surtieron su efecto, ya que el 3 de
octubre de 1935, fuera del orden del dia se
pide, que ya que no salia la procesion de la
Virgen del Rosario, patrona de la villa, en la
que se ostentaba la bandera del pueblo, se
pueda sacar la bandera®* y el Ayuntamiento
accede.

5.1.3. La guerra civil en Villava.
Represion y el escarnio de las rojas

Antes de la sublevacién militar, en un cli-
ma prebélico, los carlistas, los jaimistas y
mellistas crearian las Decurias, grupos de
alrededor de 10 jovenes que tenian por mi-
sion proteger los edificios religiosos de San

38 Amv Libro 37. 7 de abril de 1931 a 3 de agosto de 1935.

39 amv Libro 43. Hoja 8.
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Andrés, Las Dominicas, el edificio de los Ca-
puchinos, y el de la Trinidad en Arre, para
que nadie pudiera atacarlos o quemarlos,
aunque en Villava nunca ocurrieron sucesos
similares. Sera el primer paso de la progre-
siva militarizacion del carlismo navarro.

El 18 de julio, el General Mola destituye
al Gobernador Civil y el 19 de julio decreta
el estado de guerra. E1 19 de julio, en Villava,
los Boinas Rojas se retinen en el Circulo Car-
lista. La situacidn de excepcionalidad ante el
golpe de estado fascista se recoge desde la
Casa Consistorial de Villava a expensas de la
Diputacién a 30 de julio de 1936:

“Circular de la Excelentisima Diputa-
cion Foral y Provincial de Navarra, fecha
veinticuatro del corriente inserta en el
Boletin Oficial nimero ochenta y nue-
ve, correspondiente al dia 27, haciendo
constar que a partir del dia 19 de este
mismo mes de julio, en el que se procla-
mo el estado de guerra y hasta que se
adopten nuevas disposiciones queda en
suspenso los términos y plazos en toda
clase de actuaciones administrativas
tanto las referentes a materias propias
de la Administracién provincial, cuanto
las relacionadas con asuntos de la com-
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petencia de los Ayuntamientos, Concejos
y demads Juntas auxiliares de la Adminis-
traciéon municipal”*.

Como Ayuntamiento y poblacién que se
une al golpe, se propone revisar la situacion
de las familias de quienes “como voluntarios
al movimiento salvador de la Religion y de
la Patria” y también estiman que van a cos-
tear el funeral (de segunda clase) de los que
“sucumban en batalla”*. El alcalde propone
dar dinero a la causa y “sugiere” a todas las
familias de Villava que en la medida de sus
posibilidades puedan aportar dinero a la
causa nacional: “en estos momentos en que
los buenos espanoles, amantes de nuestras
tradiciones patrias, se encuentran luchando
contra los enemigos de Dios y de Espaia en-
tiende que todos los hijos amantes de estos
dos lemas “Dios y Patria” estamos obligados
a contribuir de una u otra forma a la con-
secucidon de tan noble fin”*2 Se trata de una
medida de control y de represion ya que los
donativos se recogeran en las oficinas mu-
nicipales. Ademas, de las 1.500 pesetas que

40 Libro 43. Hoja 64.

41 Ibid.
42 Ibid. Hoja 66.
43 Ibid. Hoja 65.
44 Ibid.

habia presupuestadas para fiestas, se usa-
ran 1.000 para el fin comentado.

Por si quedaba alguna duda de la ideolo-
gia de la corporacién de Villava, ésta mues-
tra su ferviente entusiasmo por recuperar
en lugares publicos los simbolos religiosos
que habian desaparecido con la Republica,
como atestiguan las siguientes palabras:
“todos los Alcaldes de Ayuntamientos y Con-
cejos donde no lo hayan hecho ya, procedan
inmediatamente a colocar el Sagrado Cruci-
fijo en sus Escuelas en el lugar preferente de
las aulas”*. Confiesan “con indecible alegria
que en efecto, el Domingo préximo, dos de
agosto, a las doce horas, se verifique con
toda solemnidad el traslado desde la Iglesia
Parroquial la imagen del Sacratisimo Co-
razon de Jesus al salén de sesiones de este
Ayuntamiento en donde se hallaba Entroni-
zado y de dénde jamas debiera haber salido
asi como los Santos Crucifijos de las Tres Es-
cuelas Municipales avisandolo previamente
al vecindario por medio de bando”**.



No podemos hacer un exhaustivo estu-
dio de todos los casos de las mujeres que se
quedan solas y desvalidas como consecuen-
cia de la Guerra Civil, pero si observamos,
un aumento de las peticiones de beneficen-
cia por parte de mujeres, en muchos casos
viudas y que en estas solicitudes se prioriza
la situacion de las mujeres que se sitdan en
las filas fascistas. Los eufemismos referidos
a “desgracias” familiares asfi lo indican.

Lo que también constatamos es el inten-
so movimiento poblacional que se da en los
afios en los que dura la contienda. Las altas
y las bajas del padrén municipal son légicas
en un periodo histérico de conflicto bélico.

En Villava hubo al menos 300 hombres
movilizados en la guerra (Miranda, Balduz,
Serrano, 2007; 275), aunque quedo lejos de
las lineas del combate del frente. Se puso en
marcha como en gran parte de las ciudades
de Espaiia un plan de defensa pasiva que im-
plicaba la construccion de torres de vigilan-
ciay de unared de refugios que se establece
a partir de noviembre de 1937. La sirena de

45 amv Libro 43. Hoja 127.
46 Ibid.
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la Papelera Espafiola seria la encargada de
avisar mediante tres toques cortos de un
eventual ataque. En diversos plenos de fina-
les del afio 1937, se habla de bombardeos
cercanos a Villava. Concretamente el 10 de
noviembre se mencionan los bombardeos*
y el 24 de noviembre se habla de la “insis-
tencia de los bombardeos”®.

La represion hacia la izquierda fue muy
“violenta” (Miranda, Balduz, Serrano, 2007;
280). Un total de 43 personas fueron dete-
nidas, de las cuales 17 fueron fusiladas"’.
Son gente trabajadora o sindicada a la UGT.
Entre ellos figura Miguel Labat, alguacil de
Villava fusilado a los 44 afios el 26 de no-
viembre de 1936. Labat mantuvo un tenso y
largo litigio con el Ayuntamiento por temas
laborales. Miguel era el padre de Margarita
Labat, encarcelada por su militancia ugetis-
ta en 1936.

Muchas mujeres sufrieron también dife-
rentes violencias por sus ideas politicas o
por ser las esposas o madres, o hermanas
de republicanos. La esposa y los 6 hijos de

47 Enlaobrade Miranda, Balduz y Serrano se habla de 17 “pasaportados” o fusilados, y se menciona que segtin datos de Peio
Monteano, esta cifra subiria a 21, lo que supondria el 1% de la poblacién de Villava. Se cita como fuente el estudio de Mon-

teano en la obra Navarra 1936. De la esperanza al terror.
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Miguel Labat fueron expulsados de la habi-
tacion municipal en la que vivian en octubre
de 1936 tras el asesinato del cabeza de fami-
liay condenados a la pobreza y al hambre. A
las mujeres rojas se les hacia ingerir aceite
de ricino y las paseaban por la calle Mayor
de Villava para avergonzarlas. También se
les rapaba el pelo, un acto muy simbélico,
ya que el pelo largo es simbolo de feminidad
para humillarlas. En las obras publicadas
sobre la historia de Villava se recoge este
hecho, pero no se especifican nombres.

En la entrevista realizada a Cecilia Do-
nazar nos habla de que pasearon a “las Ca-
nas” dos hermanas que destacaban por su
vistosidad en la forma de vestir porque eran
“muy modernas y enjoyadas y llevaban tur-
bantes”. También a Aurelia Cia y a dos mu-
jeres de la familia Ameztoy. Una de ellas “se
volvié loca” porque asesinaron a uno de sus
hijos.

5.1.4. El franquismo en Villava.

La pretendida paz social

Villava como ya hemos ido intuyendo con
sus posicionamientos politicos a lo largo de
la Guerra Civil, abrazé -con el mismo en-

48 Amv Libro 45. Hoja 1.

tusiasmo que celebré la vuelta de los cru-
cifijos y se apresur6 a sacar al Corazén de
Jesus de aquel breve destierro- el triunfo
del bando golpista y fascista y asi lo hizo sa-
ber: “Carta de la Alcaldia de Pamplona fecha
veinte del corriente mes comunicando que
debiendo celebrar con el mayor esplendor
las fiestas de la Victoria para conmemorar
el triunfo de la Santa Cruzada en la que se
defendieron los ideales de Dios y Patria el
Ayuntamiento de Pamplona acord6 orga-
nizar un acto de fé religiosa con la Imagen
de Santa Maria la Real en accién de gracias
por el triunfo obtenido bajo la direccion del
Caudillo y Generalisimo Franco”*®

Tras la guerra, Franco unifica a los falan-
gistas y carlistas en el partido Falange Espa-
nola Tradicionalistay delasJONS en 1937. A
los carlistas no les gusté esta organizacién y
es obvia su hostilidad hacia el régimen fran-
quista. Esta hostilidad se atenua a partir de
los violentos acontecimientos, el ataque por
parte de los carlistas a agentes policiales,
sucedidos el 3 de diciembre de 1945.

La vida politica de Villava como se vis-
lumbra en las Actas se define por la dictadu-
ray su inmovilismo politico. El carlismo y el



tradicionalismo siguen rigiendo la vida co-
tidiana, y el Circulo Carlista continia como
catalizador de las actividades cotidianas y
culturales, fuertemente impregnadas por la
religiosidad.

La religion, vinculada al nacional catoli-
cismo, es la ideologia que vertebra el dia a
dia. Por poner un ejemplo practico, el cul-
to mariano era una practica habitual y muy
popular, que se sufragaba con los fondos
del erario publico. El 1 de mayo de 1954,
se pide: expresamente fuera del orden del
dia, de la mano del concejal D. Ezequiel
Egana Eula “que por suscripciéon popular

Coronacién Virgen del Rosario (1954)

49 Amv Libro 59. Hoja 147.
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se adquiera una corona digna para Nues-
tra Senora del Rosario de la parroquia de
esta Villa en este afio mariano en el que se
conmemora el Centenario del Dogma de la
Inmaculada Concepcion de la Virgen Maria”
Se toma en consideracién y se hablara con
el parroco”®.

Por una parte podemos ver la importan-
cia del parroco en la vida civil de la pobla-
cién, en su cotidianidad, estando siempre
presente. Por otra no podemos obviar que
el culto mariano es todo un culto a la femi-
nidad tradicional, que apela a la Virgen Ma-
ria como referente casi Unico. Este referente
supone que las verdaderas mujeres, las mu-
jeres buenas son las mujeres que se resig-
nan a ser madres y esposas. El sufrimiento
femenino, la entrega como madre, aceptar
todas las dificultades que vengan desde la
resignacion, asumir ese modelo franquista
y tradicional de mujer con la pata quebrada
y en casa es el modelo inico que no admite
fisuras.

A partir de 1951, se dan las primeras
huelgas. Y a partir de la década de los 60, se
observa cierto aperturismo politico del ré-
gimen y se comienza a organizar una oposi-
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cion politica y firme al régimen franquista.
En Villava se fundan la Hermandad Obre-
ra de Accién Catolica (HOAC), la Juventud
Obrera Cristiana (JOC) y el sindicato Unién
Sindical Obrera con influencia de orienta-
ciones catolicas. La actividad de estas aso-
ciaciones se canalizara en la parroquia de
San Andrés y en el Circulo Carlista. En las
(supuestas) elecciones de 1967 Villava se-
guia siendo fiel al voto carlista. Pero se tra-
taba de un carlismo impulsado por la gene-
racion de hijos e hijas de los combatientes,
como el caso de Maria Jesus Urra, una de las
mujeres implicadas en todas las actividades
de aquella época.

5.1.5. La Transicion en Villava.
Hacia la plena ciudadania

Un dia después del fallecimiento del dicta-
dor Francisco Franco, el 21 noviembre de
1975 en una Sesién Extraordinaria, el Pleno
del Ayuntamiento muestra su pesar:

“Antes de iniciar el orden del dia el Sr. Al-
calde pronuncié unas emocionadas pa-
labras de sentimiento y admiracidn a la
figura del Generalisimo Excelentisimo Sr.
D. Francisco Franco Bahamonde, Caudi-
llo de Espafia y Jefe del Estado, fallecido

50 amv Libro 111. Hoja 29.

el dia de ayer, y propone a la corporacion
que se haga constar en acta el sentimien-
to del Ayuntamiento por tan irreparable
pérdida. La Corporacién asi lo aprueba
por aclamacién”>°

Comienza un nuevo periodo, en el que a
pesar de que continuaron muchas de las es-
tructuras franquistas, comienza una nueva
forma de funcionar a nivel municipal que
tendra las elecciones democraticas como
base. El 15 de junio de 1977 la poblacién
espafiola, tanto hombres como mujeres pu-
dieron votar por primera vez. Es la primera
vez en su historia en que Villava no vota ma-
yoritariamente opciones carlistas. Pudieron
votar 5.690 habitantes. 510 personas vo-
taron a Unidn de Centro Democrdtico 'y 406
el PSOE. La opcion carlista que se presento
bajo las siglas Montejurra Fueros Autdno-
mos Social Autogestion tan s6lo obtuvo 113
sufragios (Miranda Balduz, Serrano; 299).
En las elecciones de 1979 se mantendra la
misma tendencia, aunque la representacién
del Partido Carlista, ya legalizado, se coloca
como tercera fuerza con 406 votos. Irrum-
pen fuerzas politicas que van a tener gran
importancia en la vida navarra como Herri
Batasuna o Unidn del Pueblo Navarro.



En las primeras elecciones municipales
de 1979, se presentaron diversas agrupa-
ciones vecinales. La gran triunfadora resul-
tala Agrupacién Electoral Atarrabia que ob-
tuvo 1.224 votos, frente a Independientes,
la segunda opcién votada con 618 votos.
En ese primer Ayuntamiento encontramos
a Rosario Aizpurua la primera concejala ex-
ceptuando a las dos mujeres que estuvieron
en la Gestora de 1933.

5.1.6. Los afios 80 y los afios 90.
El acceso a la politica municipal

La participacion politica de las mujeres es
casi inexistente hasta la década de los 30. Du-
rante los anos de la Republica, existe cierto
movimiento que cesa de raiz con el Franquis-
mo porque las mujeres ya apenas participan
en el espacio publico. Con la Transicion este
panorama cambia de forma radical. En 1979,
Maria Rosario Aizpurua Donazar se presenta
en séptimo lugar por la Agrupacién Electoral
Atarrabia y consigue representacion. Aiz-
purda inicia la participacion de las mujeres
en democracia. En la legislatura 1983-1987
hubo tres mujeres; M.2 Angeles Asiain Urra
y M.2 Jestis Urra Olza (como independiente)
del PSN y Martina Mayo Bernat por el Par-
tido Carlista (también independiente). En
la legislatura del 1987-1991 dos mujeres
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ostentan representacion municipal, Isabel
Ibafiez Izquierdo por el PSN y Blanca Nie-
ves Compains Rolan por Herri Batasuna. En
la legislatura 1991-1995 estan Maria Isabel
Ibafiez Izquierdo y Almudena Diaz Millan
por el PSN y repite Blanca Nieves Compains
Rolan por HB. En la legislatura 1995-1999
consiguen representaciéon Maria Carmen
Lizarraga Reclusa de Eusko Alkartasuna y
Maria Isabel Ibafiez Izquierdo del PSN. En la
ultima legislatura del siglo XX encontramos
a 4 mujeres. Por primera vez, una mujer ob-
tiene representacion por Unién del Pueblo
Navarro; Maria Elena Murillo Gay. M.2 [sabel
Tainta Picabea y Teresa Saez Barrao por Eus-
kal Herritarrok y finalmente Maria Mercedes
Sanchez Arangay por el PSN. Como podemos
observar, el nimero de mujeres va aumen-
tando progresivamente, pero numéricamen-
te no dejan de ser un porcentaje minimo de
la corporacién municipal.

A partir de los afios 80, en Villava surgen
los Centros de Cultura Popular que ofreceran
un nuevo horizonte y nuevas posibilidades.
La década de los 90, se caracteriza por el
asociacionismo representado en la Asocia-
cion de Mujeres Irati, y en las actividades
que se organizan desde los Servicios Socia-
les, 1a Casa de Cultura y el recién creado Ser-
vicio de Atencién a la Mujer.
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5.2. Participacion politica y social de
las mujeres

5.2.1. Asociaciones de mujeres
en la Republica y la Guerra Civil.
Emakumeen Abertzale Batza
y Las Margaritas

Como hemos apuntado anteriormente, gran
parte de los partidos politicos a partir de los
afios de la Republica crearon secciones o
fracciones femeninas. En Villava hemos tes-
timoniado la presencia a partir del Registro
de Asociaciones del Archivo General de Na-
varra de la asociacion tradicionalista de Las
Margaritas, y de la asociaciéon vinculada al
PNV, Emakumeen Abertzale Batza.

La asociacién tradicionalista de Las Mar-
garitas comienza su actividad en Villava en
el afio 1931 con la presidencia de Anastasia
Erviti. Las Margaritas no tuvieron un papel
secundario; no so6lo fueron meras Secciones
de los Circulos carlistas. A lo largo de toda
la geografia espafiola, Las Margaritas reali-
zaron una intensa labor propagandistica y
tuvieron un gran protagonismo en mitines
y diversas actividades publicas. Tal era su
influencia que el Boletin de Orientacién Tra-
dicionalista del 17 de febrero de 1935, se
reorganizan las Asociaciones de Margaritas

y se les da entidad propia y se definen sus
funciones. Nos parece relevante reproducir
parte de sus articulos estatutarios, para po-
der entender sus preceptos ideolégicos —fo-
mento de la educacién de las mujeres den-
tro de la familia cristiana- y sus objetivos
-ofrecer ayuda asistencial-.

“Articulo 1. Con el nombre de Comunién
Tradicionalista Espafiola se constituye
en una Asociacion femenina, dentro de
la Comunidn Politica Tradicionalista, que
tiene como fin promover la formacién de
la mujer, bajo los principios de la Tradi-
cidn, prestar apoyo moral y material a to-
dos los Afiliados a la Comunidn y prepa-
rar su organizacion en forma que pueda,
en cualquier momento, a su lema «Dios,
Patria, Rey».

Articulo 3. Para el fomento de los fi-
nes indicados en el Articulo 1 se cons-
tituiran en el seno de esta Asociacion
las siguientes secciones: Socorro Blan-
co, Beneficencia, Educacion, Sacrifi-
cio, Profesional, Politica etc., segun las
necesidades y caracteristicas de cada
localidad.

Estas secciones se regirdn por sus
reglamentos especiales aprobados por
la Junta directiva de la Asociacién, pu-
diendo buscarse libremente los medios
econdmicos para cubrir sus gastos par-
ticulares y funcionando con completa



independencia a los fines especiales de
cada una.”*!

Durante la guerra, las Juntas Directivas
de Margaritas habian previsto trabajar en
Hospitales y puestos sanitarios, en talle-
res-roperos, para confeccionar ropas, en
comedores y almacenes de alimentos, en
Servicios Sociales de atencién a los huérfa-
nos, presos, organizacion de entierros, etc.
Ademads de estas actividades «organiza-
das» habia otras muchas: acompafiamiento
a partida de requetés, distribucién de me-
dallas y detentes*?, escribir a los requetés
como madrinas de guerra, almacenamien-
to y fabricacion de armas y explosivos, ser-
vicio como «cartero» en pueblos donde no
habia, visitas a los tercios para darles ani-
mo, etc.

En Villava, se documenta la peticion de
crear la asociacion de Las Margaritas el 21
de febrero de 1931. Hemos podido certifi-
car su existencia hasta el afio 1937 de for-
ma oficial, aunque ello no implica que no
siguieran con su actividad. En la peticion de
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Aurea Irigoyen Murillo. Una de las fundadoras de Las Mar-
garitas. Fue enfermera voluntaria, en el hospital de sangre
Alfonso Carlos instalado en el Seminario provincial. Presto
sus servicios en primera linea de fuego en el frente de Cata-
luiia. Tenia concedidas varias condecoraciones

51 Boletin de Orientacién Tradicionalista del 17 de febrero de 1935. Visto en Solé Romero, Gloria: “Mujeres carlistas en la re-
publica y en la guerra (1931-1939). Algunas notas para la historia de las “margaritas” de Navarra”. Pamplona, Principe de
Viana. Segundo Congreso General de Historia de Navarra. Historia Contemporanea, 1993, p. 589.

52 Un detente es un escapulario, chapa o trozo de tela con la leyenda “Detente, bala” o “Tente, bala” que llevaban junto al cora-
z0n algunos soldados de las distintas guerras espafiolas de los siglos xix y xx.
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constitucion, se especifica que “la sociedad
debe llevar otro titulo distinto al que le han
puesto por existir otra Asociacion del mis-
mo nombre, seglin determina la Ley vigente

de Asociaciones”®3.

El reglamento de la Asociacién de Mar-
garitas de Villava nacida bajo la advoca-
cion del Sagrado Corazoén de Jesus, que se
establece en el Circulo Jaimista de Villava
tiene como objetivo principal en su Arti-
culo 1 “socorrer a las familias tradiciona-
listas que se hallen necesitadas”>*. La Junta
Directiva constaba de una Presidenta, una
Vicepresidenta, una Tesorera, dos Vocales
y una Secretaria. Constarian de un nimero
indeterminado de socias (Articulo 3). Para
ingresar como socia era necesaria la pre-
sentacién de dos socias y la aceptacién por
parte de la Junta.

La Junta Directiva se reunia ordinaria-
mente cada tres meses con objeto de regu-
lar la marcha de la sociedad y las sesiones
ordinarias tenian lugar una vez al mes. Se
le reconocia a la Presidenta la potestad de
en caso de notoria urgencia disponer la en-
trega de Socorros, pero dando cuenta en

53 Archivo Provincial de Navarra. Caja 37761/34.1931-1937.

54 Ibid.

la reunién inmediata (Art. 7). La principal
tarea, la de gestion de los socorros entre
la poblacién pobre le correspondia a la
Secretaria.

La ayuda, que requeria de una peticion
previa se otorgaba “exclusivamente a las
familias tradicionalistas y con preferencia a
los socios del Circulo las de los antiguos ve-
teranos y de las de aquellos tradicionalistas
que hubieran contraido méritos extraordi-
narios” (Articulo 20). A las familias que se
beneficiaban de la ayuda se las investigaba
por medio de visitas, que se hacian en pa-
rejas. Se recordaba a las visitadoras que “la
Caridad debe animar todos nuestros actos”
(Articulo 23).

Las Margaritas de Villava segtn los Es-
tatutos de su Asociacién contaban con sus-
cripciones mensuales “La cuota mensual
con la que han de contribuir para sufragar
los gastos de la Sociedad sera de veinte cén-
timos de peseta excepto las que sean tres o
mas de una misma familia que solo contri-
buiran con Diez céntimos” (Articulo 30) y
con donativos extraordinarios y la caja pe-
titoria colocada en el Circulo. También po-



drian conseguir financiacién “organizando
veladas, sorteos, Tdémbolas, y escitando (sic)
el celo de las personas caritativas que indi-
vidualmente cada socia conozca en el Circu-
lo de sus relaciones que puedan contribuir
con su dolo 6 aumentar los ingresos de la
Asociacién” (Articulo 26).

Concentracion de Las Margaritas

HISTORIA DE MUJERES EN VILLAVA

Todos los afios celebraban misa de Co-
munion General en la Octava de la Fiesta del
Sagrado Corazon de Jests Patron de la Aso-
ciacion y el dia del Aniversario de la muerte
de D.2 Margarita.

El 6 marzo de 1931 tuvieron su Prime-
ra Junta a la que asistieron 54 sefioras. La
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primera presidenta fue Herminia Ichaso. Se
crea una nueva Junta Directiva en 1933 bajo
la presidencia de Anastasia Erviti. En 1934
la presidencia pasa a la sefiorita Amalia
Lépez, que también sigue de presidenta en
el aflo 1935. En 1936 la presidencia la asu-
me la Senorita Matilde Irigoyen Murillo. En
1937, la presidenta sera Justa Iribarren. Ob-
servamos una gran rotacion en los cargosy
en las responsabilidades. No tenemos datos
objetivos, pero intuimos que el factor matri-
monio influirfa en la presencia de estas mu-
jeres en el espacio publico.

Entre sus principales actividades estan
organizar el Socorro Blanco relacionado
con la proteccion de las familias carlistas.
Celebran actos culturales y sobre todo reli-
giosos. Realizaban rifas con objetivos bené-
ficos. El 13 de marzo de 1933 realizan una
campafia para abrigar a los nifios y nifias de
Villava. A partir de 1936 se encargan de la
labor en hospitales del frente, asisten a los
combatientes y amparan a nifios y ninas
huérfanos.

Nos parece importante sefialar que por
la entrevista realizada a Cecilia Donazar po-
demos constatar la presencia de Las Marga-
ritas en la vida cotidiana de Villava. No obs-
tante no existe ninguna menci6n a su labor,
ninguna peticion por su parte que se recoja

en las Actas de Plenos del Ayuntamiento
que tanta informacién nos han permitido
extraer por ejemplo de la Asociacién Catéli-
ca de Padres omnipresente en la vida diaria,
segun las Actas.

El Partido Nacionalista Vasco también
empieza a desarrollar actividades en Villa-
va. Sus actividades alcanzan las actividades
sindicales con Solidaridad de Trabajadores

Inauguracién del Batzoki (1933)



Vascos (ELA-STV) y como los tradicionalis-
tas, el asociacionismo femenino. A pesar
de que siempre se mantuvo por detras del
carlismo, el PNV fue la segunda fuerza en
Villava, llegando a obtener 140 votos en las
elecciones de 1936. En 1933 se inaugura el
Batzoki y un afo antes, comienza la activi-
dad de la asociacion femenina Emakume
Abertzale Batza que en 1933 contaria con
siete afiliadas (Miranda, Balduz, Serrano,
2007; 247).

Para regir los objetivos y principios de
la Asociacion, nos hemos encontrado con
un reglamento tipo, registrado el 20 de sep-
tiembre de 1932 en el que se incluye con tin-
ta la informacioén especifica de Villava como
el nombre de la poblacién o el lugar de la
sede. El Reglamento de la Asociacion de la
Mujer Patriota de Villava aspira a “la unién
de todas las mujeres del Pais Vasco aman-
tes de la Religion y de la Patria, de Dios, los
Fueros de JAUNGOIKUA ETA LEGE-ZARRA
(sic), para difundir por Navarra, Alava, Gui-
puzcoa y Vizcaya, valiéndose de cuantos
medios estén a su alcance y en consonancia
con su sexo y condicion. La doctrina que en
ese lema se encierra, desarrollando sus acti-

55 Archivo Provincial de Navarra Caja 37761/36. 1932.
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vidades e iniciativas principales orientadas
al aspecto social y catélico y de caracter cul-
tural y benéfico” (Articulo 1)°°. El trato que
regia las relaciones de las socias tenia que
ver con “la igualdad y fraternidad propias
de los antiguos vascones, amantes del lema
de DIOS Y FUEROS (Jaungoukua eta lege-za-
rra), protegiendo con todo el calor posible
las tradiciones del Pais” (Articulo 3)

Las condiciones de acceso eran las
siguientes:

a) Ser catolica apostolica romana, estan-
do conforme con el espiritu de este
Reglamento. De hecho se nombra Pa-
tronos de su Asociacion a [cada dele-
gacion elegia el suyo] San Miguel y a
la Virgen del Rosario a cuya advoca-
cion se acoge, celebrando sus fiestas,
asf como todas las que cree memora-
bles de Navarra y Euzkadi (Articulo
14). Incluso se expulsaria a cualquier
socia que se adhiera a cualquier “ma-
nifestacién que tenga caracter antica-
télico o que sea de sentido opuesto a
este Pais”. (Articulo 15)

b) Haber cumplido los 16 afios.
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c) Ser oriunda de Navarra, Vizcaya, Alava
o Guipuzcoa, o merecer ser incluidas a
juicio de la Directiva. (Articulo 7)

La presidenta fue Josefina Cia, la Vice-
presidenta, Joaquina Domench, la Secreta-
ria, Elena Domench, la Tesorera, Consuelo
Tirapu y como Vocales, Clara Mairal, Anita
Zabala y Josefa Polo. La influencia de la re-
ligibn era mas que evidente. A pesar de que
como hayamos apuntado que se afiliaron 7
mujeres, su trayectoria es realmente breve.

La actividad de la izquierda socialista se
canalizé a través del Sindicato de Obreros
Papeleros de la Regién Vasco Navarra sindi-
cato, vinculado a la UGT y con presencia en
Onena y que sus enfrentamientos con sec-
tores tradicionalistas sera constante. Por la
lista de afiliados detenidos en el ano 1936,
se sabe que entre 40 y 50 trabajadores, en-
tre ellos una mujer, Margarita Labat, perte-
necian ala UGT.

5.2.2. Transicion y los afios 80 y 90.
Los Centros de Promocion
de la Mujer y de Cultura Popular

En el franquismo, salvo la actividad cultural
y social que se mantuvo en el Circulo Carlis-
ta, siempre ajeno a las posibles inquietudes
politicas, las actividades y la participacion

politicas fueron practicamente inexistentes.
A partir de la década de los 60, con el aper-
turismo, el desarrollismo basado en la in-
dustrializacién, una transformacién en ur-
banizacién y planificacion de la ciudad y el
progresivo acceso al consumo irdn creando
un nuevo escenario politico, social, cultural
y econdémico.

En este contexto surgen los Centros de
Promocién de la Mujer y de Cultura Popular.
Su origen se encuentra en los Centros de
Formacién Familiar y Social dirigidos a mu-
jeres que inician su andadura en la década
de los 60. Los gestionaba Accion Catdlica y
se regulan a nivel estatal, a partir de la im-
plantaciéon del primero de ellos en el barrio
de Vallecas. Segin Patricia Amigot Leatxe
“después se extendieron por el Estado, con
mayor impetu en aquellos lugares de escasa
tradicién de resistencia durante la dictadura
y con mayor arraigo de la Iglesia, como po-
dria considerarse Navarra” (Amigot, 2005;
291). En 1971 se constituyen en Patronato
y ya no dependen de la Iglesia. Su financia-
ciéon comienza a proceder de las iniciativas
sociales de las Cajas de Ahorros, como nos
contara Carmen Izal sobre el Centro de Cul-
tura Popular de Villava.

Las mujeres, la mayoria de extraccion
obrera acudieron en la década de los 70



como alumnas y se implicaron posterior-
mente en la vida de los Centros. Segiin narra
Amigot, todas ellas compartian el siguiente
perfil: “practicamente ninguna tenia estu-
dios y su extraccion era de clase obrera. La
mayoria son navarras, de Pamplona o de
pueblos de la provincia, y el resto emigran-
tes de provincias limitrofes. Quienes narran
su trayecto son mujeres que iniciaron su
formacion en los centros siendo amas de
casa, sin estudios la mayoria, con experien-
cias laborales previas casi todas (costura,
servicio doméstico y fabricas) y de clase
obrera. Todas consideran que el transito por
esa institucion les cambi6 de manera inten-
sa repitiéndose la consideracion de que se
constituyo6 aquella experiencia en un antesy
un después en sus vidas. Actualmente cuen-
tan entre 55 y 70 afios de edad” (Amigot,
2005; 291).

Los cursos se impartian dos veces por
semana, en horarios que permitieran a las
mujeres que acudian compaginar el trabajo
doméstico. Las dinamizadoras eran muje-
res que habian sido alumnas por lo que se
fomentaba tanto la formacién como el cre-
cimiento personal y emprendimiento. Las
materias “solfan concretarse en funcion de
los intereses de cada grupo. Los temas tra-
tados se dividian en tres bloques: personal,
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familia y contenidos sociales. El primero
abarcaba cuestiones como sexualidad, mé-
todos anticonceptivos -algunas entrevista-
das dicen que ni siquiera conocian su exis-
tencia- y valores humanos; en el segundo
destacaban la cuestién de la relacion de pa-
reja, educacion de hijos y alimentacion y nu-
tricién, uno de los médulos que algunas de
las animadoras consideraban «ganchos» o
materias «de captacion». El tercero, aborda-
ba cuestiones como la situacién de la mujer
en la sociedad, acontecimientos politicos,
organizaciones sindicales y partidos politi-
cos” (Amigot, 2005; 294).

Para testimoniar los inicios y la andadu-
ra del Centro de Cultura Popular de Villava,
contamos con el excepcional testimonio de
Carmen Izal impulsora del mismo. Reprodu-
cimos su relato:

“En 1973, desde Pamplona, desde Accidn
Catélica que era la Unica organizacion
que tenia autorizacién para hacer activi-
dades, unas personas a las que no cono-
cia decidieron que en Villava podria ser
interesante abrir un Centro de Cultura
Popular. Estos Centros estaban en barrios
de Pamplona, en Barafiain, en Burlada por
supuesto y en algtn otro lugar del cintu-
réon de Pamplona. Contactaron conmigo,
aunque yo jamds habia acudido a ningtin
Centro ni como alumna ni como respon-
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sable. Ni siquiera conocia su existencia.
Pero habia otra particularidad y es que
yo estaba vinculada a la asociacién Accién
Catdlica de jovencita y llevaba un grupo y
claro, quizas esa caracteristica fue la que
defini6é que contaran conmigo.

Creo que lo primero que hay que se-
falar es el cambio de mentalidad de la
Iglesia. El auge del feminismo después
de la Segunda Guerra Mundial y del mo-
vimiento obrero por otra parte, hizo que
la Iglesia Catdlica dijera “horror que se
nos van” y entonces llamaron a las mu-
jeres de Accion Catélica. Pablo VI, tras el
Concilio Vaticano II dijo que habia que
educar a las mujeres, que no se podia de-
jar alas mujeres domésticas sin informa-
cién. De Espaia fueron a Roma mujeres
que luego trasladaron esa informacion,
la transformaron, participaron en la edi-
torial Marsiega, crearon los cuadernillos
que nos sirvieron como pautas y una vez
que ya estuvo eso montado hubo una
escision y hubo unos Centros de Cultu-
ra Popular que siguieron una linea mas
clasica, mas conservadora, mas de corte
religioso tradicional y otros también en
Madrid que rompieron con eso y esas
personas son las que nos informaron y
nos ayudaron a formarnos.

Se empezaban a gestar unos movi-
mientos asociativos interesantes como la
Asociacién de Vecinos y las comunidades
cristianas de base. Que aparecieran los
movimientos cristianos de base era todo

una revoluciéon dentro de la Iglesia Ca-
tolica. Entre este movimiento y la HOAC
(Hermandad Obrera de Accién Catélica)
que era un movimiento dentro de la Igle-
sia Catélica de respuesta obrera a lo que
era la estructura jerarquica de la Iglesia,
nos reunimos.

Me parecié interesantisimo. Fue una
ruptura cultural. Muy rompedora con
moldes anticuados sobre todo porque
tenfian como objetivo dar a las mujeres
de clases populares conocimientos y
cultura. No estaban excluidos los hom-
bres, pero sobre todo se intentaba que
las mujeres accedieran a una formacién
intelectual basada en el desarrollo de los
habitos de la vida cotidiana que les per-
mitiera tener una conciencia de ser mu-
jer diferente. Y también una estima mu-
cho mas alta y una capacidad para llevar
las cosas que dependian de la familia de
manera mas liberadora. Es decir, relacio-
nes parentales, relaciones con la pareja,
relaciones con los hijos y todo en un dm-
bito, en una cultura que sin romper mu-
chos moldes, porque no se podia arries-
gar demasiado, si que fueran cambiando
pequefias y grandes cosas.

En el aflo 1974 aproximadamente,
con Inmaculada Irisarri que habia sido
alumna del centro de Cultura Popular de
Burlada, montamos entre las dos el Cen-
tro de Cultura Popular de Villava con me-
dios materiales escasisimos; llevabamos
las sillas que nos sobraban de casa, con



una bajera que alquilé o compro, la Caja
de Ahorros Municipal que dirigia Miguel
Javier Urmeneta. Un hombre que nos
acogié como un padrazo. Era de estos
hombres protectores que estuvo encan-
tado de compartir con nosotras reunio-
nes para comprobar por si mismo cudles
eran los grupos, de qué tipo de gente se
trataba...Ahi empez6 este periplo.

Eramos las responsables del centro,
lo que intentamos es que otras personas
llevaran el grupo. Hubo mujeres muy im-
portantes que fueron las dinamizadoras
del propio grupo y ahi hubo una atrac-
cion. Algunas mujeres incluso se arries-
garon a la oposicién de sus maridos. Les
decian “esas brujas que llevan el centro
que son muy revolucionarias, que te es-
tan diciendo cosas que no me convienen”.
Utilizamos un gancho; las clases de coci-
na sin que hubiera una cocina y luego
manualidades. Alli se trabajaban diferen-
tes cosas pero a partir de actividades que
apetecian a muchisimas mujeres porque
no habia mas. Y no tenian oposiciéon de
los maridos para hacer eso.

Habia dos espacios, uno muy gran-
de que era la sala de reuniones y de ac-
tividades de todo tipo y luego otra mas
pequefia donde habia una persona del
propio Centro de Cultura Popular que vo-
luntariamente se quedaba con los nifios
y nifias las dos tardes que nosotras tra-
bajabamos todas las dindmicas grupales.
Ahi empezamos por cosas tan elementa-
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les como leer la prensa, ver los precios
de las tiendas, hacer listados para que las
personas decidieran qué es lo que con-
venia consumir y qué no. Leer la prensa
para debatir y para tener una opinién
critica. Una persona sin informaciéon no
tiene opinién. Luego fue derivando en
actividades de educacion de hijos e hijas,
luego ya otros temas de relaciones de pa-
reja, sexualidad... Todo en un ambiente
muy de lo que la persona vive.

Lo que mas les atraia aparte de las
manualidades, eran educaciéon de hijos,
temas de mujer con todo lo que implicaba
trabajar sexualidad, relaciones interper-
sonales, relaciones de pareja. También
habia literatura, historia, politica, algo de
geografia, algo de cultura general, alguna
actividad matematica o similar, conoci-
miento del medio, visitas culturales...

Cada vez se fue abriendo mas y mas
y mas. Desde unas raices absolutamente
populares muchas mujeres fueron cre-
ciendo en unas capacidades intelectua-
les y habilidades de todo tipo. Se cons-
tituyeron en informadoras, animadoras
o directoras de los grupos. Directivas
porque era un papel directivo pero con
una metodologia muy participativa, que
hizo que aquello tuviera toda esa rique-
za. Todas esas personas no tenian titulo
universitario pero tenian una titulacion
en la vida increfblemente alta.

Es muy importante destacar la me-
todologia que utilizdbamos. Nos basdba-
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mos en la que establecia la organizacion
de Centros de Cultura Popular y Promo-
cion de la Mujer con sede central en Ma-
drid. La Junta de Accién Catdlica que go-
bernaba los Centros de Cultura Popular
de Navarra era muy progresista, nos apo-
yaba muchisimo y ocultaba a la sede cen-
tral la informacién que no convenia. Eran
nuestros aliados. Venian a veces a nues-
tras reuniones y compartian con nosotras
no todo, porque algunas cosas también se
las ocultabamos a ellos, pero compartian
nuestra forma de trabajar. Eso fue muy
importante para todos los Centros de Cul-
tura Popular de ese momento.

Nosotras, las responsables, formaba-
mos parte de un equipo con sede en el
Centro de Cultura popular de San Juan,
que todavia existe, para que tuviéramos
formacién especifica en la metodologia
de dinamicas activas participativas de-
ductivas e inductivas. Era casi obligado
recoger lo que las personas vivian para
luego ir poco a poco a esas vivencias
dandoles forma, pero no cambiarlas sino
traducirlas, transformarlas. De manera
que las personas no se sintieran ajenas
a ellas mismas aprendiendo lo que esta-
ban aprendiendo.

Nosotros tuvimos unas dindmicas
de grupo durisimas, donde tus errores
personales salian a flote con una dure-
za increible. Las que salimos de aquello
salimos reforzadas y yo todavia tengo
grabaciones de la mujer mas importante

en esto de la creacion de los Centros de
Cultura a nivel estatal, Maria Salas La-
rrazabal que edité muchos libros, muy
interesantes. Grabé a Paloma Loépez de
Ceballos, una socidloga, una mujer muy
trabajadora, con una valia increible. No
sé si vive todavia, la suerte que tuve de
poder contactar con ellas...

Muy importante también fue la edito-
rial Marsiega que editaba unos cuaderni-
llos que nos servian de guidén para las re-
uniones periédicas que teniamos las, casi
todas, responsables en Pamplona. Com-
partian estos encuentros personas que
voluntariamente se ofrecfan a colaborar.
Les llamabamos informadores. Informa-
ban sobre religién porque también que-
riamos que desde la estructura jerarquica
de la Iglesia habiendo personas dentro de
la Iglesia comprometidas con la Teologia
de la Liberacion vinieran desde la fé a tra-
tar temas de fé pero con otra perspectiva.
Estaban Javier Pagola, Patxi Larrainzar
de la Rochapea que ya murié, Jestus Ar-
mendariz que era entonces director del
Seminario, Javier Lizaur... pero habia mu-
chisimas mas. Eran unas reuniones super
interesantes, muy ricas en contenidos,
muy ricas en vivencias. A mi personal-
mente me fueron transformando.

Empecé a cambiar y empecé a perci-
bir el mundo, mi manera de percibir las
cosas y a tener una conciencia popular
mucho mayor de la que yo habia recibi-
do. Las personas de Villava que ya esta-



ban en la asociaciéon o gestando la Aso-
ciacion de Vecinos se sumaron también
en apoyo y habia quienes colaboraban
informando y habia quienes colaboraban
llevando sillas, quitando cosas, dandonos
apoyo moral, etcétera, etcétera. Y este era
digamos, el ambiente en el que nos mo-
viamos. En metodologia de Educacion de
Adultos no tenia ni idea. Luego ya poco
a poco, vi que un proceso en educacion
de adultos habia creado unas transfor-
maciones psicoldgicas y psicofisioldgicas
en las personas que acudian a los Centros
de Cultura Popular interesantisimas. Ni
un farmaco, ni un proceso terapéutico, ni
nada genera una transformacién similar
a esta. No cobrabamos como organizado-
ras nada. Todo el trabajo era trabajo vo-
luntario. Nos daban una pequefia canti-
dad pero como teniamos tanta necesidad
de cubrir gastos esa pequefia cantidad la
entregabamos a la vez.

A la muerte de Franco lo que era Ac-
cién Catdlica desaparecié y los Centros de
Cultura Popular en Pamplona pasaron a
formar parte del Colectivo de Cultura Po-
pular Alaiz con independencia total de la
Iglesia y con estructura organizativa pro-
pia, ya como Asociacién Civil. Entonces
para recibir subvencidon teniamos que
presentar proyectos a Bienestar Social
porque trabajabamos con mujeres gita-
nas o con mujeres desfavorecidas o a Cul-
tura con la Institucion Principe de Viana
con los temas formativos.
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Cambiaron muchas necesidades. Cada
vez mas las mujeres recibian informacién
y formacion por otros medios. A partir de
los afios 90 se crearon cantidad de aso-
ciaciones de mujeres, las mujeres tenfan
otros recursos iban a gimnasia, a yoga, a
spinning, a pilates, a lo que fuera. Es que
fue el resurgir de este pais, de unas dina-
micas que eran absolutamente descono-
cidas aqui. Se redujo mucho aunque exis-
te todavia el Centro el Colectivo de Cultura
Popular Alaiz con sede en San Juan ese es
el dnico que tuvimos capacidad de com-
prar a la Caja de Ahorros Municipal. Ah{
se desarrollan un montoén de actividades
que también consiguen subvencién de
Bienestar Social, y de Salud, porque hay
también un proyecto de Salud Mental.

Llega un momento en todo proyecto
que o te renuevas o cambias cosas o se
acabd. Y aquello se acab6. Cuando Miguel
Javier Urmeneta tuvo que dejar la Caja de
Ahorros por jubilacién, entro otra perso-
na, que no voy a nombrar porque no ten-
go buen recuerdo. Nosotras no tenfamos
que cubrir gastos pero nos dijeron que o
comprabamos el local o se acabd la histo-
ria. Que se iban a dedicar a los centros de
jubilados de la tercera edad. Sus politicas
pecuniarias, el dinero manda. Tuvimos
que dejar el local de Villava y los grupos
tampoco se renovaron mucho y las mu-
jeres que eran las mas concienciadas, las
mas luchadoras fueron las que crearon la
Asociacién de Mujeres Irati”
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5.2.3. Asociacionismo femenino.
La Asociacion de Mujeres Irati

La Asociacién Irati surge en el afio 1990.
Eran un grupo de mujeres que iban a los
Centros de Cultura Popular y vieron que no
habia nada para las mujeres; de mujeres
para las mujeres. Entonces pensaron en
hacer una asociacién. Se juntaron unas 12
mujeres y se fundé la asociacién Irati. Como
ya se ha apuntado la mayoria venian de los
Centros de Cultura Popular pero se fueron
incorporando otras mujeres. La mayor par-
te de participantes eran de Villava. Habia
alguna de Arre y alguna mujer de Pamplo-
na, pero que no eran asociadas e iban a los
cursos de manera puntual. Todos los cursos,
cursillos, actividades se hacian abiertas al
pueblo y se anunciaban en el Diario de Na-
varra y acudia gente de Pamplona, de Burla-
da, o de la Chantrea.

Entre los fines de la Asociacién estaban
“promocionar todas las formas de asocia-
cion de la mujer (Articulo 3), estudiar los
problemas y combatir los obstaculos que
tengan las mujeres en su desarrollo como
personas, entendiendo a éste desde el punto
de vista integral (intelectual, cultural, social,

laboral, afectivo, familiar y de salud fisica y
mental) (Articulo 4), impulsar la inclusion
de programas especificos destinados a las
mujeres en los planes de la administracion
central, autondmico y local, con especial
atencion dentro de los mismos a aquellas
mujeres en situacion de marginalidad, por
su lugar de residencia, nivel cultural, profe-
sional y de su status (Articulo 5), desarro-
llar actividades de informacidn, formacién y
promocién buscando la apertura hacia areas
laborales no tradicionales (Articulo 6), pro-
mover, en lo concreto la integracién laboral
de la mujer (Articulo 7), atender especial-
mente a los esfuerzos que se lleven a cabo
en favor de una educacién no sexista tanto
en el Ambito familiar como el educativo a to-
dos los niveles (Articulo 8), colaborar bajo
principios de solidaridad con los intereses
de colectivos que en el Ambito nacional e in-
ternacional que coincidan basicamente con
el espiritu de esta asociacion (Articulo 9)"%.

Como podremos observar en capitulo
dedicado a las entrevistas, las principales
actividades de los inicios de la Asociacién
tenian que ver con cursos de cultura, de psi-
cologia y de autoestima. Por ejemplo las ac-

56 Estatutos de la Asociacion de Mujeres Irati. 14 de marzo de 1990.



tividades que se ofrecian para el curso 1998
eran de lo mas variadas e inclufan cursos de
Técnicas de comunicacion oral y escrita en
dos niveles, Placer de madurar, Igualdad de
oportunidades, Relajacion y control mental,
Conferencias sobre temas puntuales que no
se especifican y Talleres de Técnicas teatra-
les, Plantas medicinales, Informatica, Auto-
magquillaje y Cocina Navidefia. Ademas se
celebraria el Dia Internacional de la Mujer y
se ofrecian diversas salidas culturales.

Excursion al Museo del Prado en 1994. Foto cedida

HISTORIA DE MUJERES EN VILLAVA

Es de destacar el impacto de sus activi-
dades en la vida cotidiana de Villava. En el
afio 1994, contaba nada mas y nada menos
que con 52 asociadas.

5.2.4. Evolucion del Servicio de Atencion
a la Mujer al Servicio Municipal
de Igualdad

Después de los Centros de Cultura Popular,
y como ya hemos ido apuntando en los ca-
pitulos iniciales, a partir de finales de la dé-
cada de los 80, y especialmente en la década
de los 90 el feminismo y el movimiento de
las mujeres —-como ocurre por otra parte
con los movimientos obreros- entra en las
instituciones. En Villava, en 1993 Gemma
Senosiain comienza a trabajar en el Servicio
Social de Base y concretamente en el recién
creado Servicio de Atencién a la Mujer. Sus
funciones eran diversas: ofrecer informa-
cion sobre derechos, ayudas econdémicas, vi-
vienda, planificaciéon familiar, asesoria para
madres solteras, malos tratos, casas de aco-
gida. También ofrecia cursos de formacidn,
asesoria juridica y orientacion laboral.

En la asesoria juridica, en colaboracion
con el Colegio de Abogacia se ocupaba de
las relaciones materno-paterno filiales,
abogacia de oficio, gestiones Registro Civil,
separacion, divorcio y nulidad matrimonial,
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regimenes econémicos del matrimonio y
denuncias por agresiones sexuales. Propo-
nian también orientacién laboral apoyando
la busqueda activa de empleo, puesta en
marcha de proyectos de empresas y negocio
(autoempleo), informacién y asesoramiento
en legislacion laboral y Seguridad Social.

Folleto Servicio de Atencion a la Mujer

Hasta que se instaura la figura de la Téc-
nica de Igualdad, impulsada por la realiza-
cion del I Plan de Igualdad de Oportunida-
des es ella quien junto con la Asociacién de
Mujeres Irati y la Casa de Cultura comienza a
realizar actividades.

Estas actividades canalizan la participa-
cion y las reivindicaciones de las mujeres.
Tanto Gemma Senosidin como Celina Cano
Orradre y Yolanda Echarte Azcona hablan

Folleto Ill Semana Primavera Mujer. (Anverso y Reverso)

VI Semana Primavera y Mujer. Exhibicion deportiva




largo y tendido en las entrevistas que les
hemos realizado. Organizaban diversas ac-
tividades. Algunas de ellas se incluian en la
iniciativa de la denominada Semana de pri-
maveray mujer que promovieron en colabo-
racién con la Casa de Cultura. En esta semana
las actividades eran diversas. Se realizaban
exposiciones de los trabajos resultantes de
los diferentes cursos de manualidades o
costura. Habia proyecciones de cine, teatro,
conciertos, cafés tertulias, mesas redondas,
recitales poéticos, exhibiciones deportivas y
comidas populares. En algunas actividades
habia servicio de guarderia, algo muy pio-
nero en la época.

Los cursos que se
organizaban desde
el Servicio de Aten-
cién a la Mujer eran
variados, e incluian
a los Ayuntamientos
de Villava, Ezcabarte
y Olaibar. Su natu-
raleza era diversa.
Se impartian cursos
de pintura, manua-
lidades, encaje de
bolillos, estampacion, corte y confecciéon en
colaboracion con la Casa de Cultura. Otro cur-
so exitoso, era el Curso sobre Menopausia. Se

IV Curso sobre menopausia
1998
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centraba en el autoconocimiento del cuerpo,
incidiendo en el autocuidado, en los aspectos
emocionales y sexuales. Se finalizaba con un
coloquio, una pelicula y una merienda.

Para sensibilizar en prevencion de vio-
lencia de género también se efectuaban ac-
tividades como por ejemplo mesas redon-
das sobre mujer y maltrato y se comienzan
a organizar actividades alrededor del 25 de
Noviembre como fecha especifica para la
eliminacion de todas las violencias ejercidas
contra las mujeres.

Mesa redonda sobre la mujer y el maltrato. Gemma S. Vi-
cente Madoz, Mertxe Arza. 14 de junio 2002

Desde Irati se organizaban cursos muy
diversos de psicologia con Emilio Garrido,
sexualidad con Mertxe Leranoz, Humanida-
des, relaciones y habilidades sociales, cono-
cimiento personal, autoestima... También
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Presentacion libro ‘[bamos a ser reinas’ de Nuria Varela.
Nuria Varela junto a Tere Sdez. 14 mayo 2004

se organizaban grupos de apoyo. Colabord
muy estrechamente con el Ayuntamiento
de Villava y con el Servicio de Atencidn a la
Mujer. Participaban como colaboradoras en
las mencionadas Semana Primavera y Mujer
(1994-2001), en las Actividades del dia de
la mujer (al menos desde 2002 a 2007).

El I Plan de Igualdad se realiz6 a través
de la Universidad Publica de Navarra por el
equipo gestionado por la profesora Blanca
Fernandez Viguera. Supuso un enorme salto
cualitativo para la participacion de las mu-
jeres y para la inclusion de la perspectiva de
género en las politicas municipales. Si bien
es un proceso que se da en el siglo xx1y que
en cierto modo trasciende nuestro objeto de
estudio, hemos creido oportuno incluir en

nuestro relato el proceso que desemboca en
la incorporacién a la vida de Villava de una
profesional como la Técnica de Igualdad.
Después hubo un II Plan de Igualdad (2013-
2016) que supuso empezar a plantear la
inclusion de la perspectiva de género en la
propia entidad.

El Servicio de Atencién a la Mujer tenia una
visién asistencial y la profesional responsa-
ble era trabajadora social de formacién. En
el Servicio de Igualdad, destinado a impulsar
Politicas Publicas de Igualdad hay otro perfil
de profesional, la Técnica de Igualdad, exper-
ta en Politicas Publicas de Igualdad. Asi en-
tendemos la evolucion del Servicio de Aten-
cion a la Mujer al Servicio de Igualdad.

La figura de la técnica de igualdad esta
reconocida desde 1994 en la Clasificacion
Nacional de Ocupacionesy es la persona que
se dedica a: elaborar, implementar y evaluar
Planes de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres, coordinando las distin-
tas areas de intervencion, agentes sociales
y organismos implicados en su desarrollo.
Ademads de disefiar, impulsar y evaluar la
incorporacién progresiva de la perspectiva
de género en las diversas areas de interven-
cién o secciones de las entidades. También
destacan las funciones de definir acciones
positivas, asi como asesorar y cooperar para



su desarrollo e implementacion, disefiar y
gestionar Programas de sensibilizacién, in-
formacion y formacién en materia de Igual-
dad de género, apoyar e impulsar la partici-
pacion social y politica de las asociaciones
de mujeres, intermediar entre la Adminis-
tracion Local, los colectivos de mujeres y
demas agentes sociales para el desarrollo de
las acciones recogidas en los Planes de Igual-
dady coordinar y facilitar la participaciéon de
las entidades locales, publicas y privadas, en
Programas de ambito supramunicipal y eu-
ropeo con el objeto de mejorar y optimizar
los presupuestos y recursos.

La Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, la
llamada “Ley de Igualdad”, obliga a las Ad-
ministraciones Publicas a integrar el prin-
cipio de igualdad en todos los ambitos y
el desarrollo del conjunto de todas sus ac-
tividades. Las Administraciones publicas
tienen la obligacién de integrar el principio
de igualdad y debe haber personal técnico
especializado en Politicas Publicas de Igual-
dad que asuma esta funcion dentro de las
Administraciones.

En Navarra, desde antes del afio 2000
varias Entidades Locales incorporaron en
sus plantillas el perfil de Técnicas de Igual-
dad pero hay un salto cualitativo en 2006, al
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aprobarse el I Plan de Igualdad de Oportu-
nidades para mujeres y hombres de la Comu-
nidad Foral (2006-2010), todavia en vigor.
Por ello, en 2007, el Instituto Navarro para
la Igualdad (INAI) se plante6 el impulso,
promocién y sostenibilidad de la figura pro-
fesional de Agente de Igualdad de Oportu-
nidades. Para ello conté con un programa
para apoyar la contratacién de agentes de
igualdad en el ambito local.

Creando esta linea de subvenciones para
que las Entidades Locales contrataran Téc-
nicas de Igualdad, algunas Entidades con-
trataron a personal técnico, entre ellos, el
Ayuntamiento de Villava-Atarrabia. En 2007
comienza a trabajar Fatima Frutos Moreira

Noviembre 2004. Firma I Plan Igualdad Blanca Ferndn-
dez (UPNA), Alfonso Ucar (Alcalde), M.2 Mercedes Sdn-
chez (Concejala Mujer) y Gemma Senosidin
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Ademas del Plan de Igualdad, clave en
todo este proceso, junto con la UPNA se
realizaron diversos estudios. Estas inves-
tigaciones, las realizaban el alumnado del
segundo curso de la Diplomatura en Traba-
jo Social. Sus titulos son los siguientes: Las
mujeres de Villava-Atarrabia y la educacion.
Las mujeres de Villava-Atarrabia y el trabajo
(Curso 1999-2000). Salud general. La salud

I PLan Igualdad

quien desarrolla su labor técnica hasta ene-
ro de 2014. En mayo del mismo afio entra a
trabajar Irune Gastén Ripa quien sigue has-
ta la actualidad.

de las mujeres de Villava, Salud sexual y re-
productiva de las mujeres jévenes de Villa-
va-Atarrabia (2000-2001). Una para todo...
todo para una. Estudio sobre la coeducacion
y la corresponsabilidad en Villava-Atarrabia
(2004-2005)*".

57 Fernandez Viguera, Blanca (Coord.). Equipo de trabajo Grupo de practicas de 2.2 de Trabajo Social, de la Universidad Publi-

cade Navarra, area de Educacion: Las mujeres de Villava-Atarrabia y la educacién. Villava. Servicio de Atencion a la Mujer del
Servicio Social de Base del Ayuntamiento de Villava/Atarrabia. 1999-2000 (S.E.).

Fernandez Viguera, Blanca (Coord.). Equipo de trabajo: Grupo de practicas de 2.2 de Trabajo Social, de la Universidad
Publica de Navarra, area de Trabajo: Las mujeres de Villava-Atarrabia y el trabajo. Servicio de Atencién a la Mujer del
Servicio Social de Base del Ayuntamiento de Villava/Atarrabia. 1999-2000 (S.E.).

Fernandez Viguera, Blanca (Coord.). Equipo de trabajo: Grupo de practicas de 2.2 de Trabajo Social, de la Universidad
Publica de Navarra, drea de Trabajo: Salud general. La salud de las mujeres de Villava. Servicio de Atencién a la Mujer del
Servicio Social de Base del Ayuntamiento de Villava/Atarrabia. 2000-2001 (S.E.).

Fernandez Viguera, Blanca (Coord.).Practicum 2.2 curso: Diagnéstico social para la practica del Trabajo Social: Una para
todo... todo para una. Estudio sobre la coeducacién y la corresponsabilidad en Villava-Atarrabia. Servicio de Atencion a la
Mujer del Servicio Social de Base del Ayuntamiento de Villava/Atarrabia. 2004-2005 (S.E.).

Fernandez Viguera, Blanca; Vilches, Carlos (Coords.): Salud y sexualidad de las mujeres de Villava. 1989 (S.E.).
Ferndndez Viguera, Blanca (Coord.). Equipo de trabajo: Grupo de practicas de 2.2 de Trabajo Social, de la Universidad
Publica de Navarra, area de Mujer: Salud sexual y reproductiva de las mujeres jévenes de Villava-Atarrabia. Servicio de
Atencion a la Mujer del Servicio Social de Base del Ayuntamiento de Villava/Atarrabia. 2000-2001 (S.E.).



En el afio 2015 vuelve a haber otro salto
importante en la implementacién de las po-
liticas publicas de igualdad con la creacién
de un documento marco para todas las Enti-
dades Locales con Servicio/Area o Estructu-
ras de Igualdad denominado Itinerario para
la Planificacion, Gestion y Evaluacién del tra-
bajo de las Areas de Igualdad Municipales®.
El itinerario fue elaborado por Sara Ibarrola
Intxusta, impulsado y coordinado por Maria
Jestis Gutiérrez Alvarez e Idoia Goikoetxea
Gémez y contd con la colaboracién de las
siguientes Agentes de Igualdad de Oportu-
nidades de las entidades locales de Navarra:
Eva Isturiz Garcia. Ayuntamiento de An-
soain/Antsoain, Laura Lorente Mesa. Ayun-
tamiento de Ablitas, de Fustifiana y de Riba-
forada, Jaione Iraola Rozas. Ayuntamiento
de Altsasu/Alsasua, Oihana Gallo San Ro-
man. Ayuntamiento de Baztan, Amaia Zalba
Martinez. Ayuntamiento de Berriozar, Ana
Carmen Senosidin Echarte. Ayuntamiento
de Burlada/Burlata, M.2 José Aranguren Li-
zasoain. Ayuntamiento de Cintruénigo, M.2
Teresa Saez Barrao. Ayuntamiento de Este-
lla-Lizarra, Imelda Mafieru Viguria. Ayunta-
miento de Tafalla, M.2 Angeles Garcia Brifiol.
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Ayuntamiento de Tudela, Irune Gaston Ripa.
Ayuntamiento de Villava-Atarrabia, Iru-
na Martinez Lorea. Ayuntamiento de Zizur
Mayor/Zizur Nagusia, Ana Elcano Sesma.
Consorcio de Desarrollo de la Zona Media,
Maite Lépez Morentin. Mancomunidad de
Servicios Sociales de Base de Lazagurria, Lo-
dosa, Mendavia, Sartaguda y Sesma, Begona
Laquidain Azpiroz. Mancomunidad de Ser-
vicios Sociales de Base de la Zona de Noain.,
Josune Antxo Adot. Mancomunidad de Ser-
vicios Sociales de Base de la Zona Ultzama y
Mancomunidad de Servicios Sociales de Base
de Leitza, Goizueta, Areso y Arano.

El Itinerario, éste es una hoja de ruta
para el Servicio de Igualdad que ordena y
prioriza acciones ademas de establecer los 4
grandes ambitos de trabajo en los que debe
trabajar un Area de Igualdad, definiendo el
porcentaje de tiempo que se debe dedicar a
cada ambito:

Area 1. Gobernanza Localy
Transversalidad de género
(50% de dedicacién)

Area 2. Violencia contra las mujeres
(15% de dedicacion).

58 Puedes consultar el documento en el siguiente enlace <https://www.navarra.es/NR/rdonlyres/8346E44F-1C60-4850-
AAC8-7934034AB5C6/310539/ItinerariotrabajoEntidadesLocales22022015.pdf> [Consultado en diciembre 2017].
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Area 3. Cuidado, corresponsabilidad
y conciliacion (15% de
dedicacién)

Area 4. Empoderamiento de la
mujeres, participacion
sociopolitica y cambio
de valores (20% de dedicacién).

En el Area de Transversalidad, el Ayun-
tamiento, trabaja en la elaboracion de Orde-
nanzas, incorporacion de clausulas de igual-
dad en subvenciones y contrataciones, etc.
La transversalidad tiene que ver con el tra-
bajo interno, no sélo el Servicio de Igualdad
tiene que incorporar el enfoque de género
en su quehacer diario, es el Ayuntamiento
en su conjunto el que tiene que tener esta
mirada en sus Programas, Proyectos y Poli-
ticas, por imperativo legal. Todas las areas
municipales deben incorporar la perspec-
tiva de género. Tiene género Urbanismo,
Medio Ambiente, Servicios Sociales, Cultura,
Deportes, Euskera, Juventud, Gestién de Per-
sonal, Secretaria, etc. Si no se incorpora la
perspectiva de género, se sigue alimentan-
do la no igualdad, el no reparto equitativo
de los recursos, no se tiene en cuenta la si-
tuacion de partida desigual entre mujeres
y hombres lo que supone seguir desfavore-
ciendo a las mujeres.

Todas las areas y el personal politico
deben incorporar la mirada de género en
su labor diaria. Esta es la mitad del traba-
jo de un Servicio de Igualdad, impregnar la
estructura con la mirada de igualdad. Ni el
personal técnico ni el politico tiene por qué
saber como incorporar el enfoque de géne-
ro en su quehacer, por lo que, lo primero es
la formacioén. En Villava en 2017, se ha reali-
zado formacién para el personal técnico y el
politico y hay que seguir en esa linea.

En el ambito de la violencia contra las
mujeres se trabaja en mejorar el Protoco-
lo Municipal de Atencién y Coordinacién de
Villava-Atarrabia, mediante campafias de
sensibilizacién, algunas en colaboracion
con otras areas de Igualdad de otros ayun-
tamientos, a través de la Red de técnicas de
igualdad de Navarra. A veces también se
suma la Federacién Navarra de Municipios y
Concejos y el Gobierno de Navarra a través
del INAL Se elaboran protocolos, se partici-
pa en mesas, se planifica formacion, etc.

Otro ambito de trabajo es el de Cuidado,
corresponsabilidad y conciliacién. El repar-
to no equitativo de tareas y de responsabi-
lidades en el &mbito doméstico tiene conse-
cuencias sociales y consecuencias directas
en las vidas de las mujeres. Las mujeres no
acceden igual al tiempo de ocio, asumen



dobles y triples jornadas (trabajos remu-
nerados y no), acceden en mayor medida a
trabajos parciales y en sectores peor retri-
buidos por lo que, se resiente su economia
y su salud. Para paliar estas desigualdades
se intenta trabajar en la Etica del cuidado.
El Ayuntamiento, como administracién pu-
blica, trabaja en crear recursos, impulsar la
reflexion sobre el binomio de trabajos pro-
ductivos y no productivos, dar formacion,
realizar campafias de sensibilizacién, im-
pulsar la recuperacién de los Pactos Locales
por la Conciliacién, etc.

En el ambito del Empoderamiento y la
participacion se planifica formacion y talle-
res sobre Autodefensa Feminista, Cuidados,
autocuidados y autonomia, sobre gestiéon
de emociones y del estrés, etc. En partici-
pacién, se impulsa la creacién de mesas de
trabajo, algunas internas y otras con colec-
tivos o personas del municipio. También
se realizan convocatorias de subvenciones
dirigidas a desarrollar proyectos que im-
pulsen la igualdad dirigidas a colectivos
y personas, etc. Todos estos trabajos son
ejemplos de la cantidad de tareas que se
realizan en los Servicios de Igualdad muni-
cipales. Ademas del Dia Internacional de las
Mujeres (8 de Marzo) y del Dia Internacional
para la Eliminacién de la Violencia contra las
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Mujeres (25 de Noviembre), hay mucho mas
trabajo.

La evolucion del Servicio de Atencién a la
Mujer al Servicio de Igualdad en Villava es el
reflejo del paso de una visién asistencial a
otra integral que ha requerido la especiali-
zacion del personal técnico. En la actualidad
el Ayuntamiento trabaja para implementar
Politicas Publicas de Igualdad.

5.3. Economia. Tejido fabril y el
trabajo de las mujeres en Villava

Las mujeres en Villava siempre estuvieron
ligadas a actividades econ6micas, aunque
en los siglos anteriores al Xx en el sistema
de gremios, los trabajos se transmitieran de
padres a hijos. Los oficios de carniceria, pes-
caderia o los que tuvieran que ver con las
ventas como los torneros, fueron los prin-
cipales ingresos municipales. Se realizaban
mediante arriendos, y su estructura se man-
tiene también en el siglo xx. De todos los ofi-
cios, la panaderia fue un oficio de mujeres.
Ya en 1665 en pleno siglo XVII las panade-
ras distinguidas fueron Maria de Zuriain,
Maria de Redin, Lucia de Itsaso y Elena de
Azcarate (Miranda; Balduz, Serrano: 116).

A finales del siglo XIX, nos encontramos
con la figura de Casimira Vega, viuda de Al-
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Obreras

zugaray al frente de la fabrica de harinas de
viuda de Alzugaray 1852. Casimira Vega es
una figura esencial en los origenes de Elec-
tra San Andrés. Es la propietaria del molino
harinero que en 1897 ceden al Ayuntamien-
to de Villava a cambio de 500 pesetas anua-
les y la exencion de tributos municipales
mientras estuviera vigente el contrato.

Carro de la panaderia (1942)

A continuacién vamos a ir desgranando
el papel de las mujeres como fuerza de tra-
bajo especialmente en las primeras décadas
del siglo xx. Los datos que hemos consegui-
do recabar se refieren a datos que hemos
ido sistematizando a partir de las Actas del
Ayuntamiento, que consideramos como
fuente muy fidedigna tanto para el trabajo
que se hacia de forma legal como no legal.
Sin duda se nos escapa el trabajo no legal,
pero las actas recogen, no de forma siste-
matica, todas las ilegalidades por medio
de las denuncias de gente que pagaba los
impuestos.

5.3.1. La Papeleray su influencia
como dinamizadora econdmica

El antiguo edificio del batan es propie-
dad de la Colegiata de Roncesvalles. Se do-

Familia Ribed



cumenta actividad industrial de elaboracion
de pafios desde el siglo XVI actividad que
perdurara hasta el afio 1843, fecha en la que
la familia Ribed la adquiere en subasta pu-
blica. Bernardina Piedramillera y sus hijos
Benito y Juan Pablo Ribed fundaron la pape-
lera La Navarra en 1847. Con esta compra
la familia Ribed se convierte en una de las
principales familias de Villava. Su casa era
una casa excepcional para la época como lo
recoge el siguiente testimonio: “la habita-
cion de los duefios, los edificios, los patios,
y demdas dependencias, ocupan casi tanta
extensién como el resto del pueblo: es una
verdadera poblacion junto a otra poblacién
(...) La habitacion particular de la familia
Ribed es una hermosa quinta, con sus par-
ques y jardines, admirablemente cuida-
dos, con habitaciones amuebladas con lujo
y gusto exquisito, donde el viajero puede
admirar objetos de arte y preciosos libros,
elegantemente encuadernados, que revelan
la ilustracién de su duefio, quien ha viajado
mucho y con provecho”.

Tres afios mas tarde se crea la sociedad
Viuda de Ribed e Hijos para crear una fabri-

HISTORIA DE MUJERES EN VILLAVA

Familia Ribed. Empleadas del servicio y vecinas de Villava

ca de papel en las instalaciones del antiguo
batdn. En 1847 finalizan las obras de la
que seria una moderna y muy rentable fa-
brica donde se producia papel continuo y
papel pintado. Las instalaciones del batan,
y la ubicacién de la presa junto con las in-
fraestructuras modernas facilitaron el éxi-
to. Testimonios de la época hablan de que
la Navarra es un establecimiento que honra
a Navarra, que honra a Espafia y que honra
a su duefio, que ha sabido ponerla a la al-
tura de los primeros establecimientos de
su género en los paises mas adelantados”®.
Unos afios mas tarde, en 1872, se cambid de

59 Maiéy Flaquer, J., El Oasis. Viaje al pais de los fueros, t. 1. Barcelona, Imprenta de Jaime Jepts Roviralta, 1878.

60 Ibid.
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materia prima para conseguir el papel. En
Lugar de pafos, se usé madera.

La fabrica de los Ribed era una de las fa-
bricas mas modernas de Europa. En 1878,
150 personas trabajaban; 80 hombresy 70
mujeres (Miranda. Balduz, Serrano, 318).
En 1881, la sociedad de los Ribed pasa por
graves problemas financieros y se convier-
te en sociedad anénima con el nombre de
La Navarra. En 1882 se construye otra fa-
brica que en 1884 deja de estar en manos
de la familia Ribed. En 1902 la ya denomi-
nada Papelera La Navarra se convierte en
filial de la Papelera Espafiola. A partir de
1909 surge la Gran Manufactura de Bolsas
Onena que se dedica a producir bolsas de
papel a mano. En 1920, Antonio Doria y la
Papelera Espafiola vuelven a refundar la

Nifias 1960

fabrica bajo el nombre de Onena. En 1929,
con 388 personas trabajando (140 hom-
bres y 248 mujeres) abarcaba el 70 % del
mercado nacional (Miranda; Balduz, Serra-
no: 321)

A partir de la década de los 20, comienza
un sindicalismo combativo. Los dos sindica-
tos principales son el Sindicato Profesional
de los Obreros de Onena bajo la influencia
del carlismo y el Sindicato de Obreros Pape-
leros de la Region Vasconavarra bajo la in-
fluencia de la UGT

La Guerra Civil con la represion y asesi-
natos y la marcha de los hombres al fren-
te, supone un descenso considerable de la
mano de obra. Dado que no se podian reci-
bir materias primas del extranjero, Onena
se dedica entre los afios 1936-1939 a pro-
ducir pasta de papel.

En 1941 se construye un nuevo edificio
y la produccién continda. En los afios 1960,
contaba con 750 trabajadores (Miranda;
Balduz, Serrano: 322). La crisis de 1973
hace que en 1980 Onena anuncie la sus-
pensiéon de pagos. Tras diversas compras e
intervenciones, el Gobierno de Navarra se
hace cargo de la fabrica.

No hemos podido, a falta de informa-
cion constatar la presencia de las mujeres



en Onena. No obstante, por la informacion
que nos han dado las entrevistas sabemos
que era un destino habitual para las jovenes
de Villava, de forma especial hasta el matri-
monio. En las entrevistas realizadas es una
idea que aparece de forma recurrente. M.2
Jesus Urra asi lo afirma. Maritxu Iturbide,
nos informa de que muchas mujeres que

Trabajadores/as de Esparza. Hay mujeres. (Principios s XX)
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dejaban su puesto en las fabricas después
de casarse recibian un “pequefio aliciente
econ6mico”.

5.3.2. Lafabrica de Licores
Hijos de Pablo Esparza

En 1872 se inicia la actividad de Hijos de
Pablo Esparza como empresa. En 1875 la fa-
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milia compuesta por Pablo Esparza y Velaz-
quez de Carvajal, fundador de la empresa,
su mujer Eufemia Bornas y sus hijos Te6filo
y Laura, huyen de la enfermedad del célera
que amenazaba la ribera Navarra donde re-
sidian. Tras un primer intento en Oricain se
establecen de forma definitiva en Villava en
la llamada casa de la esquina. Luego se tras-
ladan a los terrenos que la empresa ocupa
actualmente que se llamaban Casa de Jests.
Por aquellos entonces, Villava tan solo tenia
660 habitantes.

El 22 de Marzo de 1888 la familia suscri-
be un acuerdo con el comerciante villavés
Esteban Armendariz por el que se traspasan
los almacenes de vinos, aguardientes y acei-
tes que éste tenia en la denominada casa
de Victoria. El 16 de Diciembre de 1909 se
comienza a comercializar anis bajo la marca
Las Cadenas (de Finisimo Paladar), marca
que se sigue utilizando hoy en dia.

Cuando Pablo Esparza muere, en 1918,
sus hijos Teofilo Esparza Bornas y Pedro
Esparza Bornas se hicieron cargo del nego-
cio. En 1927 se transforma la estructura del
negocio para poder adaptarse a la expan-

miliar> [Consultado en marzo 2017].

sién econdmica que esta protagonizando la
empresa presente en mercados de Madrid o
Bilbao. Javier Gofii, yerno de Pedro Esparza,
esposo de Josefina Esparza, sera el respon-
sable de la novedosa campafia de comuni-
cacion muy novedosa y rompedora en su
época.

En 1940 se produce la fusion de Hijos
de Pablo Esparza y la empresa Bodegas
Navarras Sociedad Andénima y a partir de
ese momento van diversificando su pro-
duccion. Ademas del anis y el patxaran
se iran adaptando a los nuevos gustos y
necesidades que como la sociedad van
evolucionando.

En la pagina web de la empresa, se ha-
bla de su historia, y las personas herederas
agradecen los esfuerzos de sus abuelos.
También tienen una mencion expresa a sus
abuelas en ocasiones relegadas a un segun-
do plano. “naturalmente, hoy no estariamos
aqui con mas de 130 afios, sin el esfuerzo
de nuestros abuelos y, no debemos olvidar-
lo, de nuestras abuelas que, unas veces en la
sombra y otras dando la cara, han hecho de
este momento, una realidad”®.

61 Fuente: <http://wwwhijosdepabloesparza.com/web/index.php/es/component/content/article/19-historia/60-historia-fa



El 4 de abril de 2017 pudimos reunirnos
con Cristina Esparza Cuesta, Directora de la
empresa y con Pablo J. Esparza Cuesta, res-
ponsable de marketing y ventas, herederos
directos del linaje Esparza. Nos hablan de
la historia de la empresa, y lo primero que
nos comentan es que las mujeres de las pri-
meras generaciones no tenfan que ver con
la gestién directa de la empresa. Sobre el
linaje y la funcion de las mujeres Cristina
Esparza nos indica lo siguiente:

“La empresa se fundé en 1872 por Pablo
Esparza Velazquez de Carvajal que figura
con Eufemia Bornas Jurio. Los dos eran
de Falces aunque la familia de mi tatara-
buelo venia de Larraga. En 1885 es cuan-
do ya vinieron a Villava con sus tres hijos,
dos chicos y una chica y siguieron con el
negocio aqui. La segunda generacién era
mi bisabuelo, su hermano Teéfilo y su
hermana Laura. Obviamente Laura por
ser mujer estaba excluida de la propie-
dad y de la gestion. En los testamentos
que yo he ido leyendo a lo largo de los
afios a las chicas se les compensaba con
otras cosas; con terrenos, con bienes, con
dotes o con lo que fuese. Pero en la ges-
tiébn no tomaban parte.

En la tercera generacion mi bisabue-
lo Pedro, el hijo del fundador, tuvo cinco

62 Entrevista realizada por las autoras el 4 de abril de 2017.
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hijos, tres varones y dos mujeres. Una
de ellas, Rosario, muri6é con 25 afos de
tuberculosis y no tuvo casi nada que ver
en la empresa. De los dos varones uno
no estaba capacitado, debia tener alguna
discapacidad y habia otra chica, Josefina,
casada con Javier Gofi. El se encargaba
del tema de ventas, de publicidad. Luego
estaba mi abuelo Pablo que era perito
agrénomo y era el que llevaba la gestion
de la empresa. En la cuarta generacion
mi padre era hijo tnico, con lo cual ahi
no habia ni hombres ni mujeres. En la
quinta generacion, somos dos chicas y un
chico. Maria Sagrario es la mayor, yo soy
la mediana y Pablo es el pequefio...”%2.

Nos especifican que una cosa es la ges-
tion de la empresa, realizada mayoritaria-
mente por hombres, y otra muy distinta la
propiedad de la misma.

“... Eso en cuanto a la gestién, en cuanto a
la propiedad no tiene nada que ver. Mas
de la mitad de la vida de esta empresa,
las accionistas mayoritarias han sido
mujeres. Hasta el afio 39 si que habia es-
tado en manos del fundador y de la se-
gunda generacién pero cudndo murié mi
bisabuelo su parte fue integra a su mujer
Prudencia Lacunza Aramburu. La mitad
de la empresa era de ella y la otra mitad
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de su cufiado, que no tenia hijos y en el
afio 55 6 56 ella decidié que él saliese y
le compré su parte. La bisabuela Pruden-
cia no tenia formacién universitaria ni
mercantil ni nada de nada pero tenia dos
ovarios potentes.

Ella no tenia formacién pero tuvo
muy claro que queria que la propiedad se
quedase en su rama. Lo que si hacia era
rodearse de gente que sabia mucho. Te-
nia unos asesores estupendos, abogados
mercantiles que le aconsejaron sobre
todo sobre cémo poner en marcha lo que
ella queria. Cuando ella muri6 durante
5 afos su hijo Pablo, nuestro aitetxi, fue
el duefio pero murié en el afio sesenta y
ocho. Fue su mujer Sagrario Apat Legaz
la que fue duefa de la empresa hasta
el aflo 1986. En el 86 murié mi padre y
las acciones pasaron todas a mi madre
y desde entonces el 84% de las acciones
son de mi madre, Maria Victoria Cuesta.

La gestion no ha estado habitualmen-
te en manos de mujeres, la propiedad si.
Viudas de, testamento de hermandad en
Navarra y ellos consideraron en su mo-
mento que era la mejor opcién y la me-
jor forma de mantener la propiedad, los
valores y la cultura de la empresa y las
veian con capacidad de decidir quién se-
ria el sucesor en un momento dado...”.

Siempre han contado en la empresa con
mano de obra femenina. Tras la Guerra Civil
las mujeres que trabajaban lo hacian porque

lo necesitaban: “ten en cuenta que en los
afios 40-50 las mujeres se casaban o eran
maestras o monjas. Todo lo que no fuese eso
ya estaba terriblemente visto. Entonces tra-
bajaban fuera de casa las que realmente lo
necesitaban en trabajos puntuales o ser cos-
turera dentro de casa o cosas de esas...".

Las mujeres que trabajaban realizaban
trabajos especificos: “todo lo que eran tra-
siegos, barriles... eso era todo trabajo mucho
mas fisico y eran hombres los que lo hacian.
Las mujeres trabajaban sobre todo en campa-
fia. En campafia si que se contrataban muchas
mujeres. Sobre todo para lo que es el proceso
de embotellado, porque las mujeres son mas
delicadas, mas minuciosas. La presentacion,
el etiquetado, el llenado, el cerrado de las bo-
tellas... lo hacian todo ellas y trabajaban en
campafia mas de 100. Casi todo eran mujeres
de aqui y de los alrededores Villava, Huarte,
Arre, Burlada. Eso si, sélo trabajaban de dia,
mas que nada por temas de luz...”

Otro de los trabajos que realizaban las
mujeres, muy diferenciados del trabajo de
obreras era el trabajo de las oficinas. En Es-
parza, en la segunda mitad del siglo XX tra-
bajaron dos mujeres, Las dos eran solteras y
estuvieron vinculadas toda su vida profesio-
nal a la empresa. En este sentido, tenemos
que contemplar que el trabajo en una em-



presa familiar y estable como la de Esparza
posibilité -si bien el porcentaje es muy es-
caso- a un numero de mujeres liberarse de
los mandatos de género a partir de lo pro-
fesional; “en oficinas yo creo que no hubo
mujeres hasta el afio 50 y algo que entrd
Concha la primera. A Concha la conocimos
nosotros de pequenos y estuvo aqui 50 afios
porque entré con 15 afios y se jubilé con 65.
Era soltera y no tenia hijos. Después entro
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Josefa que también era soltera y sin nifios y
luego en el 72 entr6 Loli en produccion...”.

Las mujeres que trabajaron en Esparza
lo hacian de manera eventual, aunque a al-
guna de ellas se les acab6 por hacer un con-
trato fijo.

En el periodo que va desde 1937 a 1974,
trabajaron 61 mujeres. Como bien se ha co-
mentado la mayor parte de ellas realizaban

Estado Civil Afio de entrada Puesto de trabajo
Solteras 45 en la empresa Administracion 2
1937 6 Embotellado 23
Casadas 9
1938 2 Obrera
Viudas 7 1939 5 Tienda de Pamplona
1940 8 Tienda de Villava
1941 1 Falta 21
1942 17 - -
Hijos por mujer
1943 7
Media 0,87
1944 0 —
Minimo
1945 > Maximo
Anos trabajados 1946 0 Moda
en la empresa 1947 2
Minimo 1 1948 0 Edad de entrada en la empresa
1949 1 L.
Maximo 51 Minimo 14
1950 1 Maximo 60
Media 13,76 1972 1 Media 25
Moda 4 1974 1 Moda 17
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tareas de embotellamiento. Unicamente 3
mujeres figuran como obreras, 2 en tareas
de administracién y otras dos como depen-
dientas en las tiendas que Esparza tenia en
Pamplona y en Villava.

Se fueron incorporando de forma pau-
latina en la empresa, aunque el mayor nu-
mero de mujeres -concretamente 17- se
incorporan en el afio 1942. En el afio 1949,
el 6 de abril, a cinco de estas trabajadoras,
y siempre segun la documentaciéon que he-
mos consultado, se les hace “obreras fijas”.
Unicamente 13 de las 61 mujeres tenian hi-
jos, o al menos es la informacién que se des-
prende de las fichas que hemos analizado.
De todas ellas, las que tenian hijos estaban
casadas.

Existian diversas causas de baja. 10 mu-
jeres causan baja por jubilacién. 4 de ellas,
todas solteras, estuvieron vinculadas ala em-
presa entre 41 y 49 afnos. 9 mujeres causan
baja por matrimonio. 4 se acogen a la baja vo-
luntaria, una de ellas a una baja, y 3 de ellas
causan baja definitiva por enfermedad. Des-
conocemos, porque no se especifica, el mo-
tivo de baja del resto de las 34 trabajadoras.

5.3.3. Otras actividades econémicas
protagonizadas por las mujeres

A lo largo de nuestra investigacion y vacia-
do de las Actas de los Plenos Ordinarios
del Ayuntamiento, hemos podido consta-
tar como un nimero de mujeres realiza-
ban actividades econémicas. Las Actas han
constituido una fuente de primer orden, ya
que cualquier alta en las actividades eco-
nomicas, denominadas arriendos a prin-
cipio de siglo, habia que comunicarlas al
Ayuntamiento.

También hemos constatado diversos
fraudes, de ventas de productos alimenti-
cios sin licencias, que resultan una practica
bastante habitual. Al menos por la informa-
cion que nos dan las Actas, no observamos
una mayor actividad ilegal tras la Guerra
Civil y no observamos destacables activida-
des de estraperlo. O bien se denunciaban en
otros lugares o bien se mantuvo en la clan-
destinidad mas absoluta con el beneplacito
del vecindario.

Asi, en los primeros afios del siglo xx
constatamos las siguientes actividades
econdémicas®:

63 Toda la informacién se ha extraido de los siguientes libros de actas del Archivo Municipal de Villava. Libro 20. Libro 26.

Libro 27. Libro 29. Libro 37. Libro 43. Libro 44. Libro 45. Libro 48. Libro 51. Libro 59 y Libro 71.
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Ano | Sector Nombre Alta | Baja | Observaciones
1900 | Venta de tocino Dona Josefa 1900
Sefiora viuda de Genaro Una de las. mayores contribuyentes
de lalocalidad
1901 deh p
C .
asa. ¢ huespedesy Micaela Astiz Viuda de Pichera
comidas
Venta de pescado en la calle | Sabina Arla Peona de Isidora Gonzalo
1912
Despacho de aguardiente Basilia Pedrera
1913 | Venta de pescado Moénica Oscariz 1918
Casera Casilda Behos
1914 | Venta de tocino y vino Vicenta Mugica Era de Burlada
Venta de vino Benita Elia
Alquiler de habitaci6
1915 ‘.1“1 erde habrtaciony Lucia Arizoain
bajera
Venta de frut d
enta de fru .as yverduras Sotera Goldaraz
en ambulancia
Gertrudis Viscarret Era de Arre
1916 Micaela Erro Era de Egties
Venta de leche Juana Viscarret Era de Burlada
Estefania Iragui Era de Arre
Julia Espronceda Era de Arre
Vi
er}ta de patatas y otros Cecilia Pérez
articulos
1917 | ¢ deh
ompray vende huevos, L, L. Durante un afo lo compatibiliza con
quesos, patatas y otros Monica Oscariz
, la venta de pescado
géneros
1919 | Venta de aceite Sefiora V’iu.da de En dicier.nbre de ese mismo afio se
Armendariz da de baja
1920 | Venta de carne Petra Vizcay
1931 | Venta de cemento, cal, etc Eulalia Egafa 1936 | Viuda de Saturnino Olériz
1932 | Venta de pescado Juana Pascal 1932 | Viuda de Fermin Aldaz
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Ano | Sector Nombre Alta | Baja | Observaciones
Tienda de Abaceria Filomena Estremada 1935
1935 v P dof
t
enta de pescado fresco Juana Pascal 1935 | Viuda de Fermin Aldaz
de mar
Factura por dar de comer
1936 | asefiores de las mesas Viuda de Sancho
electorales
Industrias de taberna y ., .
Tomasa Mendoza 1937 | Cesion a Margarita Mendoza
posada
I .
1937 | [ndustrias detabernay Margarita Mendoza 1937
posada
Venta d do fi Carmina B h
enta de pescado fresco armina Bengoechea 1937 1943
de mar Urra
Venta de pescado fresco Solicita el local destinado por la
1938 de mar P Melchora Erburu Ezcurra Corporacioén a la venta de pescado
fresco de mar
Panaderia Teresa Velasco Soto 1939
Se da de baj bl 1
Peluqueria Teresa Larreta 1939 1939 € a. ‘,3 @a por probiemas con fa
electricidad
1939
En 1945 solicita autorizacién para
X B ; trasladar el despacho de “Venta de
Casa de comidas Maria Dolores Martinez pescado” del n.2 99 al 27 de Ia calle
Mayor, de esta villa
o Cobra doce pesetas por siete horas
Limpieza de Casa ; . .
Consistorial Norberta Martinez invertidas en fregar las escaleras de
1941 la Casa Consistorial
Venta d do fi
enta de pescado fresco Ignacia Alonso Garcia 1941
de mar
Venta de frut d
1943 | ‘A CCTTURS YVETCUIAS o i Rota 1943
al por menor en tienda
40 horas de trabajo en la limpieza
1944 | Limpieza de las Escuelas Maria Cemborain de las escuelas, después de

blanqueadas por 80 pesetas
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Ano | Sector Nombre Alta | Baja | Observaciones
Solicita la bajera de la antigua
1945 Margarita Zazpe pescaderia para venta de productos
de (ilegible) al (ilegible)
En 1949 se les vuelva a mencionar
Fregado de las Escuelas, M2 Milagros Uterga en dos ocasiones por haber
Sala Consistorial y realizado los mismos trabajos
1947 | Secretaria ,
M2 Angeles Sanchez
C 1t de D. Ped
Industria de “Ultramarinos” | Pilar Zoroquiain 1947 Og? ¢l fraspaso de edro
Urufiuela
1949 | Bar-Figén Consuelo Elizalde
Taller d ion d C 1t de D. Felipe Elizari
aller de reparacion de Beatriz Elizari Iribarres 1950 0%‘? el traspaso de elipe Elizari
calzado Gofii
88 horas entre las 2, a 3 ptas. por
1950 hora, mas 32 horas en la Casa
Limpieza de las Escuelas y Dolores Larraza Consistorial, con un total de 120
Casa Consistorial horas, importan 360
Soledad Amorena
T la tienda a D. Saturni
Tienda de Ultramarinos Amparo lturgdiz raspa.lsa atiendaa L saturiino
Iturgaiz
Crescencia Martinez Presentan una factura por 48 h, a
Limpieza Escuelas tres pesetas la hora
Nacionales
1951 Victoria Martinez
. L. . - . Continua con el negocio de su
Material elétrico Viuda de Emilio Guibert .
marido
Se compran 12 escobas para
Tienda Rosalia Larumbe la limpieza de Cinco Escuelas
Nacionales
Estremado de los locales
de las Cinco Escuelas Milagros
1952 | pacionales
Peluqueria Pilar Romero Benito 1952 1953
1953 | Venta de leche Josefa Malifielarena 1953

109



ATARRABIAKO EMAKUMEEN HISTORIA

Ano | Sector Nombre Alta | Baja | Observaciones
Suministro de ldmparas
eléctricas para el
1954 Agapita Elorri
alumbrado publico de esta £apiia Horrlaga
Villa
1955 Ven.ta de periddicos y Rosalia Larumbe 1955
revistas usadas Oranceta
Modista de artesania Maria de Urriza 1958 1959
1958 | Almacenista de cereales y p
. Angela Idoate 1958
harinas
Marfa Angeles Marti
Peluqueria de sefioras arta .nge es Martinez 1959
Ordoqui
1959 de dul 1
Vent: it
e,n ? ¢ dulcesenfavia Felisa Lopez 1959
publica
1960 | Peluqueria de sefioras Maria .Carmen Irigoyen 1960 C(.)ge el traspaso de D.2 Margarita
Urdaci Irigoyen
Modista Rafaela Quintana 1961
Restaurante Margarita Mendoza 1961
1961 Limpieza extraordinaria
en las Escuelas de la Obra Manuela Marrodan
Sindical del Hogar
1963 | Tienda de ultramarinos Carmen Ilurdia Alonso 1963
1964 Limpieza de los dos grupos | Hermanas En 1966 M2 Sagrario solicita
escolares Arriola-Urtasun aumento de la consignacion
Local deria, lech
.oca panaderia, leche y Antonia Gémez Ocafia 1972
vinos embotellados
1972 » -
Taller de ebanisteria Conc?pcmn Carnicer 1972
Antofianzas

Son 65 mujeres que se dedican a diferen-

tes actividades econémicas. En las primeras

décadas, las actividades mas frecuentes eran

110

la venta de diferentes alimentos y bebidas

como el tocino, pescado, frutas y verduras,
huevos, queso, aceite, carne, leche, vino y
aguardiente. Una de ellas, también en los pri-
meros afios regenta una casa de huéspedes.



Son denunciadas 4 mujeres, una de ellas
en dos ocasiones por vender en la calle sin
licencia. Es curioso, ver como el 14 de sep-
tiembre de 1912, se presenta al Ayunta-
miento un escrito firmado por 17 vecinos
de la localidad indicando que cada dia son
mayores los compromisos y abusos que
vienen ocurriendo particularmente los dias
festivos en la venta de aguardiente. E1 Ayun-
tamiento condena a una mujer al pago de la
parte proporcional correspondiente a todo
el afio que rige. Pero es su marido, el que
estd obligado a pagar la deuda “como repre-
sentante legal de su esposa esta obligado a
abonar el remanente del aguardiente y dos
pesetas de multa”®?,

Después de la Guerra Civil, y avanzada
la década de los 40, vemos como la mujeres
diversifican sus actividades econ6micas. Al-
gunas contintian con negocios de hosteleria
y de venta de productos alimentarios. Co-
mienzan a trabajar de forma profesional las
peluqueras —teniendo bastantes problemas
con el suministro eléctrico, dificultando las
altas en el negocio de este gremio- y vemos
como por ejemplo, Beatriz Elizari asume el
negocio de reparacion de calzado de su pa-
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dre en 1950. Otra profesion en boga es la
de modista. La primera alta como tal es la
de Maria de Urriza y se da en 1958, concre-
tamente con la denominacién de “modista
de artesania”. En el afio 1972, Concepcién
Carnicer Antofianzas da de alta un taller de
ebanisteria.

Otra de las importantes actividades eco-
nomicas son las limpiezas de los edificios
municipales. Se da un proceso de profesio-
nalizacién muy evidente. El 3 de enero de
1964, se acuerda concertar con las herma-
nas Arriola-Urtasun, de esta localidad, la
limpieza de los dos grupos escolares de la
villa con sujecién a las siguientes condicio-
nes: “12 El Ayuntamiento abonara a las in-
teresadas la cantidad de 800 pesetas men-
suales durante todo el afio, por periodos
vencidos el dltimo dia de cada mes. 22 La
limpieza de escuelas se realizara dos veces
a la semana en el grupo de nifios y una vez
a la semana en el grupo de nifias. 32. Antes
de comenzar el curso escolar, se llevara a
efecto una limpieza extraordinaria de am-
bos grupos, extensiva a ventanas, aparatos
de luz, etc.®

64 Amv libro 26 sesiones ordinarias 12 octubre 1908 a 9 marzo de 1916. Hoja 92 y 93.

65 Ibid. Hoja 229.
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El 19 de enero 1966 encontramos un es-
crito de D.2 M.2 Sagrario Arriola en el que
solicita aumento de la consignacién sefiala-
da para trabajos de limpieza de las Escuelas
Municipales. Se acuerda facultar al Sr. Alcal-
de Presidente para que entable conversa-
ciones con la interesada y pueda concertar
dicho servicio para lo sucesivo mediante la
cuantfa limite de 1.100 pesetas mensuales
(esta también incluida en las pensiones de
beneficencia)®.

Debemos sefialar que aunque las muje-
res eran las que se dedicaban a las limpie-
zas, un trabajo considerado como una ex-
tension del trabajo doméstico, cuando se
tenian que realizar limpiezas que requerian
mas trabajo y mayor remuneracion, se les
concedia a los hombres. Asi, la limpieza de
malezas en las orillas del rio Ulzama a Don
Nicasio Zaratiegui y no las mujeres que lim-
piaban las escuelas®’

66 AMvV Libro 89. Hoja 34.

67 AMv Libro 103. Hoja 188.

68 amv Libro 20. Hoja 284.

69 Ibid. Pagina 277.

70 Libro 37. Del 7 de abril a 3 agosto 1935. Hoja 16.
71 Libro 43. Hoja 55 trasera.

72 amv Libro 43. Hoja 55.

Algunas de las mujeres que se dedican a
actividades econdmicas son viudas. Muchas
de ellas heredan los negocios de sus mari-
dos. El 27 de agosto de 1901, se menciona a
la Sefora viuda de Genaro como una de las
mayores contribuyentes de la localidad®. El
21 abril de 1901, Dofia Micaela Astiz, viuda
de Pichera regenta una industria de casa de
huésped y comidas . El 15 de julio de 1931,
la Sefiora viuda de Saturnino Oldriz se da de
alta en la venta de cemento, cal, etc’’ y en los
afios posteriores tendra una prolifica activi-
dad empresarial. El 30 de julio, de 1936, se
da de baja y se menciona su nombre, Eula-
lia Egafia’. E1 28 mayo de 1936 se presenta
una factura de Viuda de Sancho por dar de
comer a Sefiores de las mesas electorales’.
En definitiva aunque en muchas ocasiones
ni siquiera se mencionen sus propios nom-
bres, la figura de la viuda pudiente y em-
prendedora tenia su reconocimiento legal y
social.



Sin ser especificamente actividades eco-
noémicas, y como ya hemos comentado, no
es nada habitual la presencia de las muje-
res en la vida municipal en ningtin aspecto.
Asi, la primera referencia a una mujer que
solicita algiin permiso al consistorio es del
30 de enero de 1915; Dofia Lucia Arinzoain
solicita dos metros mas de fachada en su
domicilio”. D.2 Niceta Laquidain, Viuda de
G. Armendariz pide se le haga la instalacion
de agua’. El 1 de septiembre de 1917, D.2
Lucia Arizuain vende cinco metros de fondo
de terreno comun de su casa’. En los afios
siguientes hay mujeres que piden obras en
casa. Cambiar una ventana, andamios, con-
tador de agua, licencia para obras, peligrosi-
dad de un cable, ampliaciéon de sumideros,
balcén para el patio de luces, reedificacion
de la pared.

5.3.4. Comadronas y nodrizas

En lo que a la medicina se refiere, encon-
tramos diversos antecedentes de presencia
femenina, siempre teniendo en cuenta que
el oficio de la medicina desde la Edad Media
ha sido un oficio realizado por hombres. A
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continuacion os ofrecemos la breve crénica
que hemos podido extraer de la informacion
que hemos obtenido sobre la asistencia de
las mujeres a los partos. Esta informacion la
completaremos con todo lo que hemos ex-
traido de los estatutos de las Mutualidades
y Cajas de Socorro, en las que veremos como
en las décadas de los 20 y 30 los partos, no
entraban en las prestaciones sanitarias.

Durante el siglo x1x, el Ayuntamiento
contrataba al médico. Lo mismo pasaba con
los cirujanos, cuya categoria laboral era in-
ferior al considerarlo un trabajo manual.
También trabajaba el boticario o farmacéu-
tico en la botica propia que tenia Villava. En
siglo xx desaparece la figura del cirujano. El
médico atendia en su casa y realizaba tam-
bién visitas a domicilios. Las enfermedades
mas graves en la primera mitad del siglo
fueron la gastroenteritis infantil y la tuber-
culosis. A partir de los afios 50, se mejoran
las condiciones sanitarias con la cobertura
que ofrece la Seguridad Social que se uni-
versaliza con la democracia. Los médicos
Ricardo Bell e Hilario Eransus fueron los
principales médicos de Villava.

73 amv libro 26 sesiones ordinarias 12 octubre 1908 a 9 marzo de 1916. Hoja 154.

74 amv libro 26 sesiones ordinarias 12 octubre 1908 a 9 marzo de 1916. Hoja 58.

75 AMV Libro 27. 111 trasera.
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Por el testimonio que encontramos el
29 noviembre 1913, una mujer, vecina de
Huarte, solicita ejercer la profesion de co-
madrona. Como respuesta se le contesta
que su peticion iria en detrimento de la otra
titular:

“... una instancia de D.2 Francisca la Cruz,
Comadrona, vecina de Huarte, en la que
solicita se le sefiale alguna cantidad para
poder trasladarse a esta localidad con
objeto de ejercer su profesiéon y asistir
debidamente a aquellas personas que no
pueden gratificarle su trabajo. Estudian-
do el asunto con el detenimiento debido,
se acordo no acceder a lo solicitado por-
que ello implicaria la institucién de una
nueva titular, lo cual no cree conveniente
por ahora...””®

Concluimos por lo indicado que existia
un puesto de comadrona, tal y como pocos
afios después lo cerciora Antonio Izal en
su crénica sobre la historia de Villava, pero
sus referencias a lo largo de todos los afios
analizados son casi inexistentes. Siguiendo
con el testimonio de Izal, la comadrona era
la encargada de llevarlos a “cristianar”, una
vez que las madres daban a luz en sus do-
micilios: “esta sefiora los llevaba a cristianar

76 Libro 26 122.

y los mantenia en sus brazos cuando a los
nedfitos les echaban las aguas bautismales,
mientras la madrina o el padrino portaban
en su mano un cirio encendido. Después
dofla Paca, volvia con el nacido a casa de
éste y, una vez en el domicilio se despachaba
una suculenta merienda a base de chocola-
te, bizcochos y vaso de leche para familia-
res y acompafiantes (...) todos despedian a
dofia Paca, que se iba a su casa tocada con su
mantilla de blonda y llevandose unos dulces
y de frutas confitadas que se compraban ex
profeso para ella” (Izal, 2004; 26-27).

El relato de Izal no habla de contrapres-
taciones econdmicas a dofia Paca la coma-
drona. No obstante, es ldgico pensar que no
sélo se le pagaria con dulces.

El 9 de enero de 1919, el Ayuntamiento
se hace eco de la regulacion por parte de la
Diputacién de los salarios de las nodrizas.
Nos parece una informacién muy relevan-
te aunque es la Unica ocasién en la que se
menciona: “se ley6 un oficio de la Adminis-
tracion de los Establecimientos de Benefi-
cencia de Navarra fecha veinte de afio pasa-
do, comunicando que la Comisién Directiva
ha acordado en sesion del 21 de noviembre



ultimo que los salarios que disfrutan las no-
drizas por la crianza de expositos de la In-
clusa provincial se modifiquen desde el 15
de diciembre de mil novecientos dieciocho
en la forma siguiente: dichas nodrizas co-
braran veinticinco pesetas mensuales hasta
que el expdsito cumpla diez y ocho meses de
edad y desde ésta a la de siete afios a razén
de quince pesetas mensuales. En su vista
se acord6 que se haga saber a las nodrizas
que tienen a su cargo expositos asi como al
Depositario de este Ayuntamiento para que
realice los pagos en la forma indicada””’.

La figura de la nodriza, ama de cria, amas
de leche es tan antigua como la historia de
la humanidad y su trabajo se relaciona con
la necesidad de alimentar a los bebés que
habian quedado huérfanos o a los que sus
madres no podian dar de mamar. Manuel
Cabrera distingue entre lactancia de auxi-
lio y la lactancia mercenaria. El amaman-
tamiento mercenario se practicaba con los
recién nacidos de las clases altas. El ama-
mantamiento de auxilio se practicaba entre
la gente pobre, por lo que tiene una dimen-
sioén de supervivencia y de cubrir necesida-
des no cubiertas (Cabrera, 2012).

77 Libro 29. 19 septiembre 1918-20 mayo 1923. Hoja 37.
78 amv Libro 43. Hoja 8.
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A partir del afio 1935, las Actas comien-
zan a especificar y a nombrar la Casa de Ma-
ternidad de Pamplona. La casa de Materni-
dad se fund6 en 1804 por Joaquin Urizarchi
didcono de la catedral. Estaba en la calle del
Carmen y trasera de la cuesta del Palacio
hasta que en 1934 se traslada a los terrenos
del hospital provincial junto al orfanato, se-
parada del resto de dotaciones sanitarias.
Posteriormente el servicio de maternidad
se trasladd al edificio del Hospital Virgen
del Camino pero eso fue ya en los afios 60.
Este hospital se construy6 en 1964. Si has-
ta el momento las referencias que hemos
encontrado a la asistencia en los partos de
las mujeres son casi inexistentes, a partir de
esta fecha son constantes porque se trataba
de un servicio médico de pago que diversas
familias piden a la Beneficencia. Este hecho
tiene que ver con que el E1 10 de octubre de
1935, Dofia Francisca Lacruz se da de baja
en la profesion de comadrona’®.

12 mayo 1937 se exhibi6 el Reglamento
para los Servicios de la Maternidad y la tarifa
para los enfermos de pago del Hospital y Ma-
ternidad ambos de fecha veinte del cuatro del
afio corriente formulados por la Diputacién
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Foral y Provincial de Navarra”. El 15 febrero
1950 encontramos la creacién de la plaza de
Comadrona en esta villa. Se acuerda en prin-
cipio su creacién, sin perjuicio de invitar al
pueblo de Burlada, por si le interesa formar
parte en la titular de la misma, al igual que el
cuadro Médico y Practicante®’. No obstante
en las actas seguimos viendo como existen
peticiones de pago de estancia en la mater-
nidad. Por lo tanto ya que no tenemos mas
constancia sobre el trabajo de comadrona y
continlan estas peticiones, concluimos que
las mujeres no tenian la asistencia al parto
cubierta en Villava.

5.3.5. Farmacéuticas y practicantes

Las Sefioritas Oficialdegui, D.2 Leonora y
D.2 Angeles Marifa Oficialdegui Santesteban
eran las encargadas de la farmacia. La pri-
mera referencia que existe sobre ellas es del
4 enero 1950, cuando presentan facturas
sobre medicamentos servidos durante los
meses de Octubre a Diciembre en Pro de la
Guardia Civil y Beneficencia, por un total de
593,70 pesetas®.
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El 23 de diciembre de 1966, piden la baja
como farmacéuticas: “escrito de, formulan-
dolarenuncia a su cargo de titular de farma-
cia de este Partido y solicitando se tramiten
las diligencias oportunas para el anuncio de
la vacante en forma reglamentaria...”%2.

El hecho de que dos mujeres fueran res-
ponsables de una farmacia, no era lo habi-
tual. Eran pocas las mujeres que se podian
permitir otro horizonte laboral que no fue-
ra Onena. En la entrevista que realizamos a
Cecilia Dondazar, diferencia claramente entre
las hermanas Oficialdegui y el resto de jo-
venes. Sus palabras no dejan lugar a dudas:
“las chicas pobres (a trabajar) casi todas.
Las de Oficialdegui o de la farmacia no tra-
bajaban, pero la mayoria a trabajar...”

Unos afios mas tarde, descubrimos a
Dofia Maria Araceli Izal Montero como
Practicante Titular de Villava. Esta, se queja
al Ayuntamiento de la competencia desleal
de uno de sus colegas profesionales. El 29
septiembre 1954 se presenta el “escrito de
Doifia Maria Araceli Izal Montero, Practican-



te Titular en la que denuncia a la Alcaldia
que por el practicante de la empresa “Onena
SL” don Jesus Barrena se ha pagado a domi-
cilio unos boletos en los que ofrece los servi-
cios de su profesion y se solicita se disponga
lo conveniente para que no se lesionen los
derechos de la recurrente. Considerando,
que, por lo que se desprende del escrito en
cuestion don Jesus Barrena se haya en po-
sesion del titulo legal de Practicante y facul-
tado para el ejercicio de su especialidad, la
cuestion planteada por Dofla Maria Araceli
es privativa del régimen interior del Cole-
gio a que pertenecen ambos facultativos
conforme a lo sefialado en los apartados c)
y g) del articulo de los Estatutos de los Co-
legios Provinciales de Auxiliares Sanitarios,
careciendo este Ayuntamiento de facultades
para resolver el problema, se acuerda dar
traslado del escrito que nos ocupa al Colegio
de Practicantes de esta provincia para que
adopte la decision pertinente”®,

En el afio 1972, 1a plaza de practicante la
ostentaba Dofia Araceli Leal Montero, que
tenia una sustituta, mujer. Sabemos de su
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existencia ya que hubo alguna queja sobre
su gestion®.

En definitiva, en el &mbito socio sanita-
rio nos encontramos con tres mujeres que
tuvieron acceso a la formacién, para poste-
riormente poder ejercer una profesion es-
pecializada y con gran prestigio social.

5.3.6. Auxiliar de mecanografia
y desigualdad salarial

A finales del afio 1968, se saca a concurso
publico la plaza de auxiliar mecanografico
del Ayuntamiento que gana, por puntua-
cién mas alta, Dofia Blanca Donazar Zabal.
Afios, mas tarde, en 1974, a pesar de llegar
a un acuerdo econ6émico con el Ayunta-
miento, Blanca pone en evidencia las dife-
rencias salariales entre su puesto y otros del
ayuntamiento:

“Dofia Blanca Donazar Zaval, “exponien-
do la desigualdad existente a su juicio en
los pluses voluntarios concedidos por
este Ayuntamiento a sus Funcionarios y
Empleados subalternos (...) al ser el tni-
co empleado al que no se le ha concedido
plus voluntario, se establece una dife-
rencia de 27.332 ptas. a favor de los Em-
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pleados Subalternos en detrimento de la
categoria de Auxiliar Administrativa que
ostenta la recurrente” En conversacion
personal, que ella no tiene inconveniente
en renunciar siempre y cuando se man-
tenga la jornada de 5 horas diarias”®°.

A partir de la segunda mitad de siglo,
aunque en porcentajes todavia minorita-
rios, las mujeres comienzan a trabajar en
puestos administrativos. Hemos reproduci-
do el litigio de Donazar para evidenciar algo
que serd una constante hasta la actualidad;
la brecha salarial de género, la diferencia sa-
larial entre hombres y mujeres por realizar
el mismo trabajo.

5.3.7. El Economato de la Papelera

En febrero de 1959 se abre el economato
de la Papelera, que estaba exento de pagar
la contribucién municipal. Apenas hemos
encontrado informacién sobre su existen-
cia, ni en las fuentes ni en los testimonios
orales, pero si que hemos encontrado docu-
mentacion grafica.

Tres empresas de Villava, Onena, San An-
drés y Viscarret crearon un economato en
régimen de cooperativa que se estableci6 en

85 Libro 103. Hoja 119 trasera.

la bajera de Saturnino Iturgaiz para abas-
tecer a sus trabajadores y trabajadoras con
articulos de todo tipo: alimentacion, dro-
gueria, perfumeria o merceria. Por lo tanto
hacia las funciones de tienda de ultramari-
nos, de calzado...



Economato (1959). Aparecen Aurora Liberal, Tere Biesa
y Aurora Elia

Las primeras en situarse detras del mos-
trador fueron Tere Biesa y Aurora Liberal,
acompafadas por Juan Miguel Eseverri que
ocupaba el puesto de encargado. Mas ade-
lante, fue necesario contratar una nueva de-
pendienta, cargo que ocup6 Aurora Elia.

5.4. Actividad sindical en Villava

Hemos realizado un esfuerzo por testimo-
niar y visibilizar todos los Sindicatos que
existieron en la primera mitad del siglo xx.
Su existencia, que nos limita a sus estatutos,
a sus altas y a sus bajas, algo que nos aleja
de las vivencias reales de la poblacion nos va

86 Archivo Provincial de Navarra Caja 37761/22.1919-1925.
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a permitir ofrecer un marco para poder ver
la importancia de todas estas organizacio-
nes en las que vemos una preponderancia
de la ideologia tradicionalista pero también
otras opciones ideoldgicas. También hemos
podido constatar la existencia de sindicatos
dirigidos a las mujeres, cuyas excepcionali-
dades comentaremos.

Existe un importante y relevante nime-
ro de sindicatos en Villava. El Sindicato Libre
de Oficios Varios (1919-1925), la Sociedad
Obrera de Villava (1925-1928), el Sindicato
Catdlico Libre de Obreras de Nuestra Sefiora
del Rosario, el Sindicato Catolico Obrero Fe-
menino, el Sindicato de Obreros Papeleros de
la Regidén Vasco Navarra.

El Sindicato Libre de Oficios Varios se re-
gia segiin Reglamento del Sindicato Catdli-
co Libre de Profesiones Varias de Villava. Su
objetivo era “trabajar con energia y cons-
tancia por realizar dentro de la doctrina y
moral catdlicas y por cuantos medios sean
con ellas compatibles, el aumento de bien-
estar material, intelectual y moral de la
clase obrera” (Articulo 2)%. El espiritu reli-
gioso define al Sindicato. Asi uno de los ob-
jetivos sera inculcar”’en todos los socios un
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espiritu ardiente y levantado de fraternidad
cristiana y de apoyo mutuo, como uno de
sus primeros y mas importantes y fecundos
deberes sociales, y del cual depende exclusi-
vamente el triunfo y realizacion de sus aspi-
raciones” (Articulo 3). Observamos también
cierto paternalismo al entender la relacion
entre poblacién obrera y patronos “favore-
ciendo la aproximacién mutua y cristiana
entre patronos y obreros, para lo cual haran
respetar previamente, sin ningtin género de
excepciones, los derechos y deberes de unos
y otros, como consecuencia rigurosa de la
igualdad absoluta de todos los hombres de-
lante de Dios” (Articulo 3).

Los socios, intuimos que todos hombres,
podian ser activos, protectores y honora-
rios. Dependiendo de la tipologia pagaban
diversas cuotas. Pero todos debian “profe-
sar la Religion Catolica, defender la familia
y respetar la propiedad privada” (Articulo
13). Tenian derecho a percibir el socorro
diario en caso de enfermedad, a recibir el
apoyo de la Junta Directiva del Sindicato en
posibles conflictos, a “participar de los fon-
dos de la Caja de Resistencia en la cuantia
que se determine. cuando (sic) tome parte

87 Libro 29. Hoja 188.
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en una huelga aprobada por el Sindicato y
el Centro y a disfrutar de los beneficios de
la Bolsa de Trabajo, y percibir la subvencién
que oportunamente se fijara para el caso de
paro forzoso o cesantia (Articulo 16).

Como observaremos, el Sindicato tie-
ne una presencia destacable organizando
conferencias y charlas. Ademas, el 25 de
octubre de 1920, suplica que el Consistorio
distribuyera aceite de traza/taza entre la
poblacién ante la acuciante necesidad, aun-
que finalmente sélo se beneficiase a los so-
cios de la Cooperativa®.

La Sociedad Obrera de Villava, (1925-
1928) tenia como objeto “el bienestar mo-
ral y econémico de los obreros dentro de los
principios de la equidad y justicia y la cris-
tiana, cordial y sincera inteligencia con los
patronos. A tal efecto se somete a la Socie-
dad Obreros de Villava a las prescripciones
del reglamento general de la Conciliacién y
acepta los derechos y obligaciones alli es-
tablecidos”®® (Articulo 2) y “adapta el lema
que unanimemente ostentan todas las en-
tidades sociales Catolicas unos por otros y
dios por todos” (Articulo 3).



Se disuelve para que sus componentes
pasen a formar parte de las Sociedades de
sus respectivas profesiones.

Bajo las mismas premisas y valores, en el
afio 1920, se crea el Sindicato Catdlico Libre
de Obreras de Nuestra Sefiora del Rosario: “el
30 del 12 de 1919 reunidas las sefioras que
al margen se expresan se hizo constar que
el dia 23-12-1919 se habian presentado en
Gobierno Civil de la provincia los Estatutos
por los que ha de regirse El Sindicato Catdli-
co Femenino de Villava y habiendo transcu-
rrido ya el plazo que establece el Articulo 5
de la Ley de Asociaciones se acordd dar por
terminados los trabajos preparatorios para
constituir esta asociacion titulada Sindica-
to C. L Femenino y declararla formalmente
constituida con arreglo a la ley eligiendo
como Presidenta a Juana Nufiez, como Vice-
presidenta a Sabina Cilveti, como Tesorera a
Felisa Arbeloa, como Vocal 1.2 a Ignacia Gar-
cia, como Vocal 2.2 a Maria Zamora y como
Secretaria a Celestina Lasa”®.

Este sindicato femenino tenia el mis-
mo espiritu que el Sindicato Catdlico Libre
de Profesiones Varias de Villava. De hecho,
parte del reglamento de éstas, es una copia
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literal del primero. El domicilio estara en
la Calle Nueva n.2 10. Para el Sindicato, “se
considerara como obrera para los efectos
de este Reglamento, toda mujer que trabaje
habitualmente por cuenta ajena” (Articu-
lo 1). El objeto sigue siendo “trabajar con
energia y constancia por el aumento del
bienestar material, intelectual y moral de
la clase obrera, dentro de la doctina (sic) y
moral catélicas, y por cuantos medios sean
con ellas compatibles” (Articulo 2). Para
ello trabajan los mismos aspectos que el
Sindicato masculino, pero tienen objetivos
propios como “Promoviendo y organizan-
do las “Colonias de Vacaciones” (Articulo
3), “haciendo que se observe la legislacion
obrera a favor de la clase trabajadora es-
pecialmente donde las obreras presten sus
servicios” (Articulo 3) por lo que se obser-
va la especificidad del interés por velar por
las circunstancias de sus afiliadas. También
crean la “caja dotal para las jovenes” que
suponemos seria el equivalente a las Cajas
de Socorro.

Formar parte de las colonias vacacio-
nales era un derecho, y se reservaban las
plazas a las socias mas necesitadas. Ceci-
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lia Donazar fue una de aquellas nifias que
pudo disfrutar de las colonias. En el anexo
en el que incluimos las entrevistas da buena
cuenta de lo bien que se lo pasé. Mantiene
un recuerdo muy vivido de aquellos dias,
recuerdo que se ha mantenido en la me-
moria colectiva de su familia por diferentes
generaciones.

También hemos certificado la presencia
de Sindicato Catdlico Obrero Femenino del
que Unicamente sabemos se fundé el 12 de
febrero de 1940 con M.2 del Carmen Ber-
gara como presidenta, Beatriz Elizari como
Secretaria, M.2 Luisa Delas como Tesorera, y
Gerarda Erro, Jacinta Echevarria y M.2 Cleo-
fé Jaunsaras como vocales®.

Al albur de la Papelera, surge el Sindica-
to de Obreros Papeleros de la Regién Vasco
Navarra cuya presencia documentamos del
afio 1919 al afio 1926. Difiere y dista mucho
del planteamiento de otros sindicatos de la
orbita catdlica. Usan un lenguaje que nos re-
mite a la “organizacion obrera” y al deseo de
“emancipacién econémica” asi como la me-
jora de sus condiciones “morales y materia-
les- (Articulo 2) y lo que es muy relevante,

90 Caja37762/7.
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es que no existe “distinciéon de nacionalidad,
ni seso (sic)” (Articulo 1)°1. Esta mencion al
sexo de sus integrantes es destacable por-
que es el tnico sindicato mixto.

A pesar de que segun estatutos el Sindi-
cato no pertenece a ningun partido politico
ni religioso y sus asociados y asociadas son
libres, “afirma sus sentimientos democrati-
cos y su simpatia con los que luchan contra
la explotacién obrera y transformacion del
régimen social presente” (Articulo 4). Todos
los socios y socias pagaban una cuota deter-
minada segun sus ingresos, salvo “aquellos
que sufran prision por causas relacionadas
con las luchas entre el capital y el trabajo o
forzosamente estén en el servicio militar,
conservando todos sus derechos por espa-
cio de tres afios excepto a (...) el que se halle
parado por falta de trabajo o enfermedad”
(Articulo 6). Incluso se contempla pagar las
dietas de viaje a quien tenga que viajar fue-
ra de Villava a buscar trabajo.

Se conservaban en el Archivo, las relacio-
nes de gastos del sindicato. Un aspecto nos
ha llamado poderosamente la atenciéon es
que se documentan una serie de viajes en



El tranvia en Villava

la relacion de las cuentas de gasto entre los
afios 1921 a 1925 de chicas y de comparie-
ras. Asi, en el afio 1921 se constatan nueve
viajes de chicas o de compafieras en tranvia
a Pamplona. Estas chicas, por la denomina-
cion intuimos que serian mujeres jovenes, y
compafieras siempre viajan en grupo.

Las compafieras de Pamplona, se gasta-
ron en el viaje de tranvia 3,20 pesetas en
marzo, 3,20 en abril, 4,00 en mayo, 3,20 en
junio, 4,00 en julio, 3,20 en agosto, 7,80 en
septiembre, 4,00 en octubre y 2,40 en no-
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viembre. El resto de afios, las chicas y com-
pafieras ya no viajan.

Su tono de denuncia y sus objetivos de
cambio social los vemos en esta peticiéon
realizada al Ayuntamiento el 26 de enero
de 1921: “instancia escrita por los Sres Pre-
sidente y Secretario del Sindicato Regional
Vasco Navarro de obreros papeleros solici-
tando que la Corporacién Municipal reca-
be de los Poderes publicos necesarios que
alivien la saturacién creada a la industria
papelera del pais y con ella a miles de fami-
lias. Estudiado debidamente este asunto, se
acord6 manifestarles que él ve con mucho
sentimiento la situacion de la clase obrera,
pero que no cree sea de su incumbencia ha-
cer gestion alguna sobre el particular sino
que mas bien entiende que los llamados a
ello son las Sociedades Papeleras”®?.

El 9 de diciembre de 1935, solicitan la es-
cuela de nifos para una asamblea general de
los trabajadores de “Onena” sobre “incumpli-
miento de contrato de trabajo” Los maestros
no consideran que las escuelas sean utiles
para esos menesteres. Se les deja el fronton
“Atarrabia”®.

123
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Relacionados con los Sindicatos, se orga-
nizan diversas cajas de socorros que prote-
gen a trabajadores y trabajadoras de cual-
quier eventualidad en temas de salud. Se
trata de practicas que surgen desde las pro-
pias asociaciones obreras y que tienen por
objeto proteger a sus socios, y a sus socias,
aunque como observaremos, a las socias no
les cubrian segtin qué servicios médicos.

La primera de ellas data de 1902. Los
Socorros Mutuos de Obreros ofrecian so-
corro a los obreros de la Papelera Espafio-
la. La ayuda estaba destinada “durante las
enfermedades que les impiden dedicarse a
su trabajo proporcionandoles asi como a su
familia asistencia facultativa”®*

La Caja de Socorros de Obreros de la Pa-
pelera Espariola ofrece cobertura sanitaria
durante los afios 1919 y 1925. El Socorro
estaba destinado a todos los trabajadores
que se consideraban fijos. El pago mensual
variaba segtn los salarios. No se considera-
ra “socorro ni asistencia, por las enfermeda-
des venéreas o sifiliticas, por las proceden-
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tes de exceso de bebidas, rifia a mano airada

y por las que tengan origen analogo”®.

El Sindicato Catélico Libre Regional de
Papeleros pone en marcha su Caja de Soco-
rro entre los afios 1920 a 1925. Como en la
Caja de Socorro de Obreros de la Papelera
Espariola se establece la figura del cabeza
de familia. Como tal se consideraba a “todo
asociado que con su jornal mantenga a to-
das las personas de aquella siempre que los
varones sean menores de diez y seis afios y
no trabajen en ningun oficio y las mujeres
de diez y ocho que no estén al servicio do-
méstico de la familia”®®. Sin duda salvo ex-
cepciones, los cabezas de familia eran los
varones, por lo cual, los Socorros estaban
especialmente disefiados para los principa-
les obreros, es decir, los hombres. No existia
cobertura para las enfermedades venéreas
pero, tampoco existia cobertura sanitaria
para las mujeres que parian.

De forma expresa se especifica que “las
mujeres que forman parte en esta Sociedad
no tendran derecho a socorro en ninguna
enfermedad que sobrevenga del embara-



z0 o0 parto ni a la asistencia médico-farma-
céutica” (Articulo 25)%”. No obstante, “no se
entiende incluida en el socorro la asistencia
médica en los casos de parto; pero si en al-
gun caso es necesaria, esta asistencia, por
complicaciones de él entrara en la obliga-
cion del médico asistirla”®.

La Mutualidad Villavesa o la Caja de Soco-
rro de Oficios Varios que funcion6 durante
los afnos 1925 a 1928, estaba abierta a “los
que dependen del trabajo sin distincion de
seso (sic) ni de profesion” (Articulo 1)%.
Tampoco cubria “los servicios médicos ex-
traordinarios como asistencia a partos” (Ar-
ticulos 9y 10)%. Incluso se especificaba que
“no tendran derecho al socorro las obreras
que tuviesen alguna enfermedad que hu-
biesen adquirido en los 40 dias siguientes
al alumbramiento, por considerar estos
consecuencias del parto” (Articulo 17)°% El
24 enero de 1928 baja “por no contar con
numero suficiente de socios para que dicha
sociedad pueda seguir adelante”%2,
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5.5. Beneficenciay asistencia social
5.5.1. Contexto general

A lo largo del siglo xX, se da una evolucién
del concepto de beneficencia y de asisten-
cia social. Como afirman Maria Jose Sagasti
Lacalle y Carlos Javier Sadnchez Vicente, el
término Beneficencia podria definirse como
“el sistema asistencial ofertado por insti-
tuciones publicas y entidades particulares,
dedicado a la atencién de los elementos
sociales pauperizados. Esta comprension
limitada de una realidad social mucho mas
compleja, antepone la Dinamica Benéfi-
co-Asistencial-Tradicional a las necesidades
sociales que engendra la pobreza” (Sagasti;
Sanchez, 1994; 150).

Como en el resto de localidades nava-
rras, en Villava existia un grupo poblacional
compuesto por personas ancianas, nifios y
nifas, viudas, personas enfermas y perso-
nas desocupadas que podemos considerar
como grupos expuestos a una mayor vul-
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nerabilidad. Hemos seguido el rastro de las
personas que solicitaban servicios de bene-
ficencia, ya que partiamos de la hipoétesis
de que existe una clara feminizacién de la
pobreza y que las mujeres son un colectivo
altamente vulnerable.

La Beneficencia provincial de Navarra
se componia del Hospital General, Casa de
Maternidad e Inclusa, Manicomio, socorros
de Beneficencia y Gota de leche (a partir de
1915). Habia peticiones que se realizaban
de forma directa al Ayuntamiento. En otros
casos, era la Beneficencia Provincial quien
se ponia en contacto con el Ayuntamiento,
exponiendo el caso y en caso en que el o la
solicitante estuvieran empadronadas o em-
padronados en Villava se solicitaba que la
mitad de la estancia en instituciones bené-
ficas, o la mitad de la cantidad por una pen-
sién o subsidio, fuera con cargo a los fondos
municipales. Y estos fondos nunca eran sufi-
cientes. El 6 septiembre de 1919, por ejem-
plo, se traspasan 100 ptas. a la caja de Bene-
ficencia que se halla falta de recursos!®.

De 1900 a 1920 constatamos 35 peti-
ciones de Beneficencia. De ellas s6lo 7 co-
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rresponden a hombres. El resto son muje-
res, ademas de 6 familias y de un grupo de
mujeres gitanas hingaras que se encuen-
tran de paso por Villava. La mayoria de
las mujeres son viudas, concretamente 14
de las 28, practicamente la mitad de ellas.
Algunas piden que se les sufrague las me-
dicinas y/o el médico. En ocasiones hacen
falta avales y diversas gestiones y se dilata
en el tiempo el tema de las concesiones de
Beneficencia.

Nos encontramos con casos de abando-
no, en los que las mujeres quedaban prac-
ticamente en la miseria. Por ejemplo el 1 de
octubre de 1913 vemos la siguiente casuisti-
ca “se ley6 una comunicacion de la adminis-
tracion de los establecimientos provinciales
de beneficencia de fecha veinte y ocho del
corriente que ha presentado xxx solicitan-
do una pension por haber sido abandonada
por su marido Xxxx quedando con dos cria-
turas, el informe de este Ayuntamiento en el
que se haga constar si la Corporacion esta
conforme en que se conceda a la recurrente
alguna pension, pues en caso afirmativo su
mitad ha de ser con cargo a los fondos mu-
nicipales de este Ayuntamiento”!,



Se decide no conceder la ayuda, porque
la familia del marido solamente llevaba de
residencia en la villa 19 meses desde la au-
sencia del marido y la esposa reclamante
vive con sus dos hijos en Sorauren.

Las mujeres solteras también eran un co-
lectivo con los que se ensafiaba la pobreza.
El 5 de diciembre de 1914 una mujer de se-
tenta y seis afios de edad, de estado soltera
ha quedado sola hace afios y sin recursos de
ninguna clase por lo que solicita se le consi-
dere como pobre de solemnidad y se le faci-
liten algunos recursos!®.

En la década de los 30, constatamos un
descenso significativo y muchas menos pe-
ticiones de beneficencia y socorros de lac-
tancia con excepcion del periodo de la Gue-
rra Civil y de posguerra en la que muchas
familias sufrieron necesidades penurias y
hambre. Cuando el 24 septiembre de 1936
una mujer solicita algiin subsidio para ayu-
dar a la alimentaciéon de sus dos hijos de
doce y seis afos de edad, el Ayuntamiento
considera que acceder supondria instaurar
un precedente “tan gravoso que representa-

105 Amv Libro 26. Hoja 149.
106 Amv Libro 43. Hoja 69 trasera.
107 Amv Libro 59, Hoja 40.
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ria para los fondos municipales el acceder
a los solicitado por cuanto existen muchas
familias en idénticas condiciones”1,

Otra de las practicas habituales son los
socorros de lactancia, o gotas de leche. Un
buen nimero de familias, por medio de su
cabeza de familia, siempre hombre, solicita-
ban el servicio de nodriza para sus criaturas
recién nacidas.

5.5.2. Socorros de lactancia

De los afios que van de 1910 a 1934 hemos
contabilizado 19 peticiones de socorro de
lactancia. La mayoria de ellos se concentran
entre los afios 1910 y 1920. En la década
de los 30, vemos un considerable descenso
hasta su casi desaparicién en la década de
los 40. La ultima referencia data de 9 enero
1952197,

Las peticiones variaban segtin la necesi-
dad econdémica de la familia y en bastantes
ocasiones la peticién de nodriza venia ava-
lada por el médico y por el cura parroco.
Asi por ejemplo, el 17 septiembre de 1910
la solicitud de socorro de lactancia se daba
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en los siguientes términos: “el suplicante y
su esposa carecen de recursos para el pago
de nodriza, acompafiando en apoyo de sus
manifestaciones una certificacion del Mé-
dico titular y otra del R. Cura Parroco de
la localidad, suplicando al mismo tiempo
se dé al expediente la debida tramitacion
a fin de acudir ante la Exma. Diputacion
en demanda de pensién de lactancia como
pobre”108,

5.5.3. Pago de estancias
en la maternidad

Como ya hemos apuntado el 10 de octubre
de 1935, Dofia Francisca Lacruz se da de
baja en la profesion de comadrona'®. Este
hecho supone que las mujeres de Villava va-
yan a parir a la maternidad. Si tenemos en
cuenta que en 1931, el 1 de octubre entra
en vigor el Seguro Obligatorio de Materni-
dad para las mujeres obreras, todas las so-
licitudes que vamos a ver a continuacion
entendemos que se trata de mujeres que no
se encontraban en activo.

108 AMv Libro 26. Hoja 41 trasera.
109 Amv Libro 43. Hoja 8.

110 Amv Libro 51. Hoja 65.

111 Amv Libro 59. Hoja 31.

Nos ha llamado la atencién que en segun
qué ocasiones, a las mujeres que han pasa-
do por la maternidad se las tache y se las de-
fina como enfermas. Asf ocurre en repetidas
ocasiones. Destacamos el escrito del 23 di-
ciembre 1948 “comunicando la liquidaciéon
de cuentas por estancias en la “Maternidad”
de enfermas de este Municipio en el 4.2 tri-
mestre del afio actual”**".

Existian diferentes coberturas para los se-
guros de maternidad, entre trabajadores de
cuenta propia y productores por cuenta aje-
na. En seglin qué casos eran las empresas las
que tenian que hacer frente a estos gastos, de
forma contraria a lo que hemos encontrado
en las Mutualidades y en las Cajas de Soco-
rro. Asi, el 14 noviembre de 1951 vemos el
siguiente caso: “por condicidn de esposas de
productores por cuenta ajena no deben con-
tribuir con cantidad alguna toda vez que las
empresas patronales Onena Bolsas de Papel
y Fuerzas Eléctricas de Navarra SD respec-
tivamente, son los obligados a satisfacer las
aludidas estancias en la “Maternidad”*'%.



5.6. Educacion en Villava.
De la precariedad educativa
ala calidad en la educacion

5.6.1. Contexto general.
Un poco de historia

La actividad educativa en Villava siempre
estuvo muy ligada a la religiosidad. A pesar
de las reticencias ideolégicas y presupues-
tarias para que Villava tuviera ademads de
una escuela de nifios una escuela de nifias,
en 1855 obtiene categoria propia de escuela
a cargo de la maestra Marcelina Elzaurdia, a
quien en 1857 sustituye Rosalia Gofii.

A finales del siglo x1x, la educacion de las
nifias, segln testimonio de Marcelina Elzaur-
dia se diferenciaba de la de los nifios. Ademas
de la menor tasa de escolarizacion de las ni-
fias —en 1958, 23 nifias acudian a la escuela,
frente a 43 nifios (Miranda, Balduz, Serrano,
369)- las nifas tenfan materias especificas
relacionadas con los trabajos en el espacio
doméstico, porque para ellas lo correcto era
“hacer calceta, coser, festonar!''?, planchar,
puntear o zurcir, hacer puntillas, marcar,
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cortar y otras labores correspondientes a su
sexo”113,

Este panorama se mantiene también
en siglo xX. La situacion de las escuelas de
Villava era muy penosa. A partir de 1915
comienza un proyecto que pretende que
los nuevos locales municipales incluyan las
escuelas. Para ello, el consistorio se tras-
lada hasta su actual ubicacién. Cuando se
inaugura en 1917, se incluye en el edificio
la escuela de nifias a cargo de la maestra
Simona Izurdiaga. La escuela de nifios se
instala en un nuevo edificio cercano bajo
la tutela del maestro Lorenzo Goicoa. En
1929, comenzara a trabajar como maestra
Irene Larragueta, quien como ya comenta-
mos fue una de las tres personas compo-
nentes de la Gestora Municipal designada
en 1933 siendo junto a Mari Cruz Ibarra, la
primera mujer en la historia de Villava en
ostentar un cargo de representacion publi-
ca municipal.

Todos los intentos de reformas educati-
vas de la Republica que form¢ al profesora-
do y mejoro sus condiciones econémicas y

112 Adornar y bordar con feston. Bordado de realce en que por un lado queda rematada cada puntada con un
nudo, de tal modo que puede cortarse la tela a raiz del bordado sin que este se deshaga.

113 AMmv, caja 10, n.2 4, Memorial de la maestra Marcelina Elaurdiaga al Ayuntamiento de Villava, 2 junio de 1853.
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elimino todo simbolo religioso de las aulas,
no desperté demasiadas simpatias en la Vi-
llava tradicionalista. La dictadura franquista
volvié con énfasis los crucifijos con el fin de
socializar a las nifias para que fueran bue-
nas madres y esposas sumisas.

Con el aumento poblacional de Villava en
1950 se habilita un nuevo espacio para las
nifias en el Ayuntamiento y una clase para
nifios y otra para nifias en la Calle Mayor,
que también se utiliza para dar de comer a
la poblacion escolar con menos recursos. En
1960, el Ayuntamiento construye un nuevo
edificio en la Plaza Consistorial, donde ins-
tala a las nifias.

En 1970 con la aprobacién de la Segunda
Ley de Educacidn, la Ley Villar Palasi las es-
cuelas se van adaptando a los nuevos tiem-
pos. Las posteriores leyes educativas, ya en
democracia, las sucesivas reformas educati-
vas LODE (1985) y LOGSE (1990) adaptaran
la educacidn a las nuevas realidades. Una de
ellas sera la demanda de la ensefianza pu-
blica en euskera.

Ademas de la ensefianza publica, Villa-
va ha contado con iniciativas privadas (re-
ligiosas o euskaldunas) que se dedicaban y
se dedican a la educacion de nifios y nifias.
Las Madres Dominicas fundan en 1881 su

centro educativo infantil. Se trataba de un
centro mixto de nifios y nifias de 3 a 6 afios
y exclusivamente femenino a partir de los 6
afios. Habia dos clases de regimenes, el ex-
terno y el interno. La educacién mas basi-
ca, dirigida a las familias mas humildes, sin
uniforme -rasgo distintivo reservado a las
familias mas pudientes- se basaba en labo-
res de costura. Las nifas de la alta sociedad
también estaban socializadas en la inferio-
ridad. Pero ademdas de aprender costura,
como futuras buenas esposas burguesas, se
les ensefiaba cultura general, musica y pin-

Foto de nifios y nifias en el cole Lorenzo Goicoa y salen:
Angelines Medrano, Maria Angeles Egea, Maria Angeles
Sanz 1971



tura. Las futuras esposas debian saber mu-
cho mas que las futuras proletarias.

En el afio 1970 se funda la Ikastola Paz
de Ziganda, por un grupo de padres y ma-
dres que eligen el régimen de cooperativa
para ofrecer a los nifios y nifias de Villava
una ensefianza privada en euskera que no
existia. Sus origenes se remontan a 1964,
cuando un grupo animoso de padres y ma-
dres decide iniciar la ensefianza de sus hi-
jos e hijas en euskera. Para ello contrata los
servicios de una profesora y habilita el piso
de uno de los padres como escuela. En los
afios siguientes, el ndmero de alumnado va
creciendo y se utilizan unas bajeras en el
barrio de San Juan de Pamplona. En 1970,
se produce un hecho importante ya que el
grupo existente hasta entonces decide sepa-
rarse: una parte alquila los locales del Verbo
Divino en Zizur Menor y constituye lo que
mas adelante ser3 la Ikastola San Fermin; el
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resto se queda en San Juan y acuerda deno-
minarse lkastola Paz de Ziganda tomando
ese nombre en sefial de reconocimiento a
la pamplonesa Maria Paz de Ziganda y Fe-
rrer''*, mujer polifacética, gran amante de
la cultura euskaldiin y benefactora, en aque-
llos primeros afios, de las iniciativas en fa-
vor de la difusion del euskera.

Cuando los locales de que disponian se
quedaron pequefios se inicia un periplo iti-
nerante: primero alquilaron parte del cole-
gio Luis Amigé, luego se instalaron en Belo-
so Alto en el colegio San Juan de Dios, hasta
que recalaron, afios mas tarde, en Villava,
alquilando el colegio a los Dominicos. Es
en este enclave donde el centro se asienta y
crece, llegando a tener mas de 700 alumnos
y alumnas.

La reforma educativa y la modificacion
del plan urbanistico de Villava obligan a
buscar una nueva ubicacién. En 1991, orga-

114 Maria Paz de Ziganda y Ferrer, naci6 en la calle Blanca de Navarra, llamada hoy Mercaderes el dia 21 de Diciembre de

1890. Era la tinica chica entre siete hermanos.

Alolargo de su vida sus grandes amores fueron la naturaleza y el euskara. Fue integrante de la Asociacion “Amigos del
arbol y de la naturaleza”. El amor por el Euskara le venia, probablemente, del hogar. Lo habia oido y hablado con su abuela
paterna, natural de Gaskue, en la zona mas euskaldun de Navarra. Paz de Ziganda perteneci6 a la asociacion “Euskararen
adiskideak”. De familia adinerada, favoreci6 econdmicamente la cultura vasca. A su muerte el 2 de Febrero de 1966, dej6
legados para la [kastola de la Real Sociedad de Amigos del Pais de Pamplona, que en su honor asumié su nombre. La infor-
macion sobre la biografia de Paz de Ziganda y de la historia de la [kastola ha sido extraida y editada a partir de la pagina

web pazdezigandaikastola.net.
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nizan la fiesta del Nafarroa Oinez y, con los
fondos obtenidos adquieren los terrenos en
los que la Ikastola se ubica en la actualidad.
En 1995 se inaugura el edificio principal de
la nueva ikastola y en 1998 se finalizan las
nuevas instalaciones con la construccidon
del edificio de Infantil y la zona deportiva
cubierta.

Todo el proceso de creacion de las es-
cuelas tiene un gran peso e importancia en
la vida diaria de Villava. Es abundante la
informacion que hemos encontrado en las
Actas y la cual reproducimos parte. Como
acabamos de apuntar, a lo largo de todo el
siglo xx vemos como las escuelas existen-
tes se van quedando insuficientes debido
al aumento constante de poblacion infantil,
a la vez que crecia la poblacién en general
gracias sobre todo a la industrializacién
del municipio.

En 1901 existian dos escuelas munici-
pales, una para nifios y otra para nifas. La
escuela de ninas estaba mejor equipada que
la de los nifios: “si bien la de las nifias tiene
toda o la mayor parte de las condiciones pe-
dagdgicas no sucede lo propio con la de los

115 Amv libro 26 hoja 15.
116 Amv libro 26 hoja 20.

nifios porque esta en atencién al niimero de
nifios que asisten a la escuela unlocal hoy es
insuficiente”. Y es que cuando la escuela de
nifios se abrié contaban con 54 nifios y en
ese momento asistian 90. En 1909 las con-
diciones higiénicas eran pésimas “teniendo
en cuenta el mal estado de los retretes de
las escuelas municipales se acordd poner
desde luego los correspondientes sifones
en dichos retretes encargando al Alguacil la
limpieza y cuidados de éste y que todos los
dias vierta por aquellos algunos pozales de
agua, dandole a cambio gratis el agua para
su familia contando con que la Comisién
respectiva apruebe la idea”!'>. Como uno de
los problemas existentes era el sanitario,
el mismo afo se acordé que las maestras y
maestros “no matriculen en sus escuelas ni
admitan en las clases a ningtin nifio o nina
que deje de presentar certificado de vacu-
nacién o revacunacion si proceden de otras
localidades 6 una simple nota del Médico
titular los que hayan sido vacunados 6 reva-
cunados en esta villa”11¢.

En 1910 la superpoblacion de alumnado
en las escuelas municipales era tal que el
Ayuntamiento acord6 “proponer a la junta



local de primera ensefianza, si juzga proce-
dente, oficiar tanto al Sr. Maestro como a la
Sra. Maestra, que desde primero de Diciem-
bre préximo no admitan alumnos de seis
afios para abajo”. Esta superpoblacion se su-
plié con la “escuela de parvulos a cargo de
la R. Comunidad de M.M. Dominicas de esta
villa”7.

Esta decisién no fue bien aceptada ni
por la maestra D.2 Simona Izurdiaga ni por
el maestro D. Lorenzo Goicoa quienes pre-
sentaron un escrito al Ayuntamiento en el
que manifiestan que”con la creaciéon de una
escuela de parvulos en la localidad se ha
originado a los recurrentes una rebaja nota-
ble en sus derechos y que suponen no sera
desoida su peticién cuando el Ayuntamien-
to subvenciona una escuela privada a pesar
de su reciente implantacion y ha elevado el
sueldo del Secretario municipal bajo la base
de las mil almas”'8,

Alo largo de toda la década de 1910 hay
numerosas vacantes tanto para nifias como
para nifios para asistir gratuitamente a la
escuela de parvulos y se confeccionaban re-

117 Amv libro 26 hoja 44 trasera.
118 Amv libro 26 hoja 56.
119 Amv libro 27 hoja 1.
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laciones de familias necesitadas. Existia un
problema de falta de control en el empadro-
namiento de la poblacién y por ello, el Ayun-
tamiento instaba a maestros y maestras que
no permitieran la matriculaciéon de ningdn
nifio o nifia cuyos padres tutores y encarga-
dos no los hubieran empadronado.

En 1915 se encarg6 al arquitecto D. Ma-
nuel Ruiz de la Torre la construccién de las
nuevas escuelas. En marzo de ese mismo
afio se acuerda mirar si hay presupuesto
para una escuela de 60 nifias, 60 nifios, que
incluyera un cinematégrafo municipal asi
como”algo de cubierto para juego de pelota
de los chicos y juego de bochas”'*.

Finalmente, se adjudica la construccion
de la escuela de nifios a Saturnino Oldriz.
Fue inaugurada el 8 de octubre de 1916. A
la inauguracion se invit6é a los maestros, a
los curas, a la guardia civil... pero en ningtn
momento se menciona a las maestras. En
mayo de 1917 se abri6 la nueva escuela mu-
nicipal de nifias pero no se habla de ningun
tipo de acto para celebrarlo. Se dota del mis-
mo material que el que hay en la escuela de
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nifios “que a la escuela municipal de nifas
se proveera de material nuevo como en la
de nifios y se hagan también armarios como
en esta”'?’, También se instalara el “mismo
armario para escuela de nifias que de nifios
pero sin los listones que tienen las puertas
vidrieras para adorno”'?l. Por su parte, la
Maestra D.2 Simona Izurdiaga solicité hacer
una plataforma para poder dominar todo el
salon.

A pesar de que desde 1909 la ensefianza
era obligatoria para nifios y nifias, se puede
observar que la educaciéon de las mujeres
no era algo prioritario ya que el inspector
de Ensefianza Primaria advierte en 1923 al
Ayuntamiento de Villava de que no puede
suprimir la escuela municipal de nifias*?%.

Afios mas tarde, en 1938 el Presidente
de la Asociacién Catélica de Padres de Fa-
milia present6 un escrito en el que exponia
que “con mucha frecuencia ha observado
que nifios y nifias en las horas en que de-
bian permanecer en clase vagan por las
calles y campos, motivo por el cual se puso

120 Amv libro 27 hoja 81.

121 Amv libro 27 hoja 92.
122 Amv libro 34 hoja 1.
123 Amv libro 43 hoja 182.

la Junta al habla con los tres Profesores de
la Villa quienes le facilitaron una relacién
de los niflos que mas faltan a las clases”!?3,
Se considerd una injerencia pero desde el
Ayuntamiento se acord6 hablar con los pa-
dres y madres para recordarles la obligato-
riedad de asistir a la escuela. Mas adelante,
en 1949 se menciona la preocupacién por
la deficiente instruccién primaria de los jo-
venes. Se refieren y nombran en masculino
pero creemos que de nuevo se refiere a ni-
fios y nifias. El alcalde, enterado de la falta
de asistencia a clase por parte de nifios y
jovenes reunio en la casa Consistorial a los
padres pidiéndoles que estimularan a sus
hijos para ir a clase prometiendo premios
a los mas asiduos y aplicados y asi{ mismo
a los maestros subvenciones y gratificacio-
nes. Desde la reunién hasta la fecha en la
que se comunic6 al Pleno no se habia podi-
do conseguir la asistencia deseada.

Con la llegada de la Republica la situa-
cién de la religion en las escuelas cambid
y en marzo de 1936, el alcalde relataba la
reunion que habia tenido con el Sefior Ins-



pector de Instruccién Publica, los dos maes-
tros y la maestra. El encuentro tenia “por
objeto tratar sobre designacion de locales
adecuados para que se lleve a la practica la
sustitucion de las Escuelas cristianas por
la ensefianza laica.”*?*. El alcalde propuso
arrendar el material escolar y los locales en
los que las R.R.M.M. Dominicas daban clase
a las nifias externas. Finalmente se acordd
que fuera el alcalde quien hablara con la Co-
munidad por si llegase el caso de decretarse
la sustitucion.

Como se ha mencionado anteriormente,
la falta de espacio para acoger ala poblacién
infantil es una constante a lo largo de la ma-
yor parte del siglo xx y en 1942 se plantea
construir una nueva escuela de nifias dada
la excesiva matricula en el curso 1941-1942
en la escuela que dirigia D.2 Irene Larrague-
ta. El Ayuntamiento se comprometi6 a “su-
fragar los gastos de habilitacidn del corres-
pondiente local, menaje y material para el
mismo y habitacion para la Profesora”?®. La
escuela se abri6 en septiembre de 1948 y se
design6 como maestra de forma interina a
D.2 Maria Zubiri de Andrés aunque en 1949

124 Amv libro 43 hoja 42.
125 Amv libro 46 hoja 21.
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fue D.2 M.2 Angeles Segura Iturgaiz quien
consiguid la plaza en propiedad.

La poblacién sigui6é creciendo rapida-
mente y en 1950 se crea la Escuela Nacio-
nal de nifnas n.2 3. En esta ocasién quienes
obtuvieron la plaza en propiedad fueron
Maria Zubiri de Andrés y M.2 del Pilar Gar-
cia Larragueta (hija de Irene Larragueta y
Agustin Garcia Bordel). M.2 del Pilar Gar-
cia Larragueta ces6 de su puesto en 1962
al conseguir una plaza en Pamplona, en
el momento de su cese era maestra en la
Escuela Lorenzo Goicoa. La Escuela Nacio-
nal de nifas n.2 3 se situaba en un edificio
propiedad de D. Francisco Sarasibar y el
Ayuntamiento pagaba por su alquiler 125
pesetas mensuales.

Ya en el mismo ano se trat6 sobre la ne-
cesidad de construir un grupo escolar para
ocho clases, cuatro de cada sexo. Hubo ne-
gociaciones para situarlo en la Huerta Ribed
aunque finalmente se construy6 un grupo
escolar de seis clases en la Plaza Consisto-
rial y en 1957 se encargé al Sr. Uriz la redac-
cion del Proyecto definitivo. E1 30 de junio
de 1960 se dio cuenta de la finalizacién de
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las obras. En agosto de 1960 se publica en el
BOE la orden por la que se consideran crea-
das las escuelas, finalmente una de nifios y
otra de ninas con cuatro secciones cada una
y se les llamo “Escuelas Lorenzo Goicoa”.

Paredes que habia en la plaza, detrds a la izda. se ven las
escuelas de chicosy el frontén. Estdn de izda. a dcha. arri-
ba: Consuelo Gallart, Maria Goiii. Abajo: Marichu Irisarri
y Carmen Lamana. (1957)

En 1959 se presento un escrito por parte
de Dofia Angeles Segura, y otros maestros,
en el que afirmaban que los locales en los
que se situaban las escuelas no reunian
las condiciones de limpieza y reparacién
necesarias. Como a continuacién se versj,
aunque el escrito es presentado por parte
de un grupo amplio de maestros (no sa-
bemos si ademas de Angeles Segura habia
mas mujeres) el Ayuntamiento centra su
respuesta en ella diciendo que exagera y
que sus afirmaciones no tienen base ver-
dadera. El Ayuntamiento argumentaba de
la siguiente manera: “teniendo noticia este
Ayuntamiento de que dofia Angeles Segura
ha protestado reiteradamente por este mis-
mo motivo, exagerando en sumo grado las
malisimas condiciones en que, segun ella,
se encontraba la escuela a su cargo, y ver-
tiendo frases tan intemperantes como las
que “su escuela estaba indecente”, que “iba
acerrar la escuela” y que “laiba a instalar en
la Sala Consistorial”; ala vista de todo ello, y
decidida esta Corporacién a comprobar por
si misma cuanto pudiera haber de realidad
sobre este asunto, se ha trasladado en pleno
a la escuela de la Sra. Segura, examinando
detenidamente todas sus instalaciones, ser-
vicios higiénicos, etc. Se ha observado que
es necesario efectuar una barrida de suelos



en la forma acostumbrada y la limpieza de
algunas manchas de cal en ventanas y ser-
vicios, para todo lo cual, asf como para con-
seguir que se efectie la limpieza semanal
ordinaria, este Ayuntamiento ha adoptado
las medidas convenientes. Tal es la verda-
dera situacion de la escuela de la Sra. Segu-
ra y no la que pretendia hacer figurar con
manifestaciones exageradas, que no tenian
base verdadera para ser propagadas con tan
insistente reiteracion”*?.

En agosto de 1960 se nombr6é como
maestras para la escuela Lorenzo Goicoa de
nifias a D.2 Apolonia Goicoechea y D.2 Fe-
lisa Aleman y para la de nifios a D. Tomas
Zabalza y D. Benito Soto. Al mismo tiempo
se nombro6 a D.2 Maria Luisa Erviti Sarbisu
para Maestra-Directora de la Escuela de ni-
fias aunque a los pocos meses renuncié por
motivos de salud y D.2 Maria Angeles Segu-
ra Iturgaiz ocup6 su plaza. D. Eladio Barado
Martinez fue nombrado Maestro-Director
de la Escuela de nifios.

Ya en el afio 1963 la escuela Lorenzo Goi-
coa de nifias se habia quedado pequeia ya
que la matricula ascendia a 190 alumnas
para las cuatro clases que existian. Por ese

126 Amv libro 71 hoja 22 trasera.
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motivo la Directora del Grupo Escolar de ni-
fias solicitaba la creacién de una nueva clase.
El Ayuntamiento accedi6 a la peticion.

Con los afios, las mujeres comenzaron a
reivindicar derechos laborales y en diciem-
bre de 1963 D.2 Maria Luisa Erviti y tres
maestras mas solicitaron que se revisara la
asignacion que percibian por concepto de
casa-habitacién, ya que consideraban que
no era adecuada al tipo medio de renta en
lalocalidad. El Consistorio acordé que se les
indemnizara con 200 pesetas mensuales.

En 1964 lleg6 la concentracion escolar a
Villava cuando la Inspeccién de Ensefianza
Primaria de Navarra pidi6 al Ayuntamiento
que manifestara si estaba dispuesto a admi-
tir en las escuelas de la localidad a los nifios
y niflas de las localidades de Cildoz, Oricain
y Maquirriain. Se afirmaba que serfan apro-
ximadamente 40 menores los que acudirian
a la villa para recibir clases. El Ayuntamien-
to estuvo de acuerdo.

La educacion fue adaptandose a los tiem-
pos y a las nuevas tecnologias y en 1969 se
recibié en el Ayuntamiento una Circular de
la Exma. Diputacién Foral de la provincia, en
la que se presentaba un acuerdo en relacion
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con la adquisicion de aparatos de television
para su instalacion en Escuelas Nacionales
de Enseflanza Primaria. El Ayuntamiento
decidié adquirir dos aparatos de television,
uno para el grupo escolar de nifias y otro
para el grupo escolar de nifios. En 1971 co-
menzaron las clases de musica y el Sr. Direc-
tor del Colegio Nacional Lorenzo Goicoa es-
cribié al Consistorio solicitando una ayuda
economica para poder establecer la clase de
musica para el alumnado de los grados su-
periores. Afirmaba que en ese momento no
se les podia atender por dificultades econo-
micas. Se acordé conceder una asignacion
mensual de dos mil pesetas.

Poco a poco las mujeres iban incorpo-
randose a todos los ambitos laborales, por
ejemplo en 1969 fue una inspectora, D.2 Hi-
laria Sevilla quien visité junto con una co-
mision de esta Zona, los locales propiedad
de la Comunidad de RRPP Dominicos, don-

de se proyectaba instalar dos o tres escue-
las nacionales de Ensefianza Primaria. Tras
la inspeccidn se trat6 el problema causado
por el extraordinario aumento de matricula
de nifios y nifias en edad escolar provoca-
do por la ocupacion de las nuevas viviendas
construidas en la localidad. La inspectora
afirmo que eran necesarias 8 nuevas aulas.
Se acuerda instalarlas en el edificio de los
Padres Dominicos.

El problema del aumento de la poblacién
escolar'?” y el problema sanitario'®® conti-
nuaron también a principios de la década
de los 70. En noviembre de 1971 se acordd
aprobar el Acta de creacién definitiva de
una unidad escolar de parvulos en el Cole-
gio Nacional Lorenzo Goicoa cuya primera
maestra fue D.2 Fernanda-Carmen Irigoyen
Garcés. Sin embargo, en mayo de 1972 se
afirmaba que el problema persistia por el
aumento de la poblacion.

127 En 1971 ya se consideraba urgente la “creaciéon de dos Escuelas de parvulos, dado el elevado Censo de nifios y nifias,

comprendidos en edades de 4 y 5 afios y la imposibilidad econémica de la mayoria de las familias de esta villa para enviar
a sus niflos a colegios de pago, teniendo en cuenta que la mayor parte de los mismos se hallan formados por personas
de condicion muy modesta y de escasos recursos econémicos, se acuerda solicitar de la Direccion General de Ensefanza
Primaria la creacién de dos Escuelas de parvulos en este municipio para lo cual se realizaran los tramites reglamentarios
a través de la Inspeccién Provincial de Navarra” Amv libro 89 hoja 282 trasera.

128 “..visto el enorme crecimiento de la poblacién escolar de Primera Ensefianza en este Partido Médico de Villava-Burlada
y estimando que el problema sanitario es el primero y mas importante de cuantos ha planteado dicho fenémeno, esta
Corporaciéon Municipal considera muy necesario que se solicite de la jefatura Provincial de sanidad de Navarra el estable-
cimiento del “Servicio de Medicina Escolar” en este partido médico” amv libro 89 hoja 238 trasera.



5.6.2. Lavida de las maestras
y maestros. Importancia
en la vida social y cultural de la Villa
y desigualdades presupuestarias

Las maestras y el maestro eran personas
muy bien consideradas en Villava como lo
demuestran las gratificaciones econémicas

Maestra Irene Larragueta y alumnas

HISTORIA DE MUJERES EN VILLAVA

puntuales que recibian. En noviembre de
1942, fuera del Orden del Dia se acord6 “ex-
tender los libramientos correspondientes
para entregar a (...) las Maestras nacionales
de esta villa, D.2 Irene Larragueta, D.2 Agus-
tina Garcia y D. Joaquin Puy a 500 pesetas,
en concepto de gratificacion por los buenos
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servicios que vienen prestando en las Es-
cuelas que estan a su cargo”!?.

La implicacion de la maestra y del maes-
tro en la vida social de Villava era muy dife-
rente. Mientras que de la vida y actos de Lo-
renzo Goicoa sabemos mucho a través de las
actas del Ayuntamiento y su influencia en la
localidad fue muy importante como lo de-
muestra el colegio que lleva su nombre, de
la maestra Irene Larragueta, que también
ejercio durante muchos afios en el munici-
pio, apenas sabemos nada. La implicacion
de Goicoa era tal que incluso en ocasiones
se extralimit6é en sus funciones. Por ejem-
plo, en noviembre de 1910 el Ayuntamiento
recoge diversas quejas por el hecho de que
Goicoa dejaba solos a sus alumnos por pe-
sar cerdos. Se le pide que no deje abando-
nados a los nifios; “las repetidas quejas que
se han tenido de que D. Lorenzo Goicoa, que
desempefia el cargo de Fiel pesador deja
los ninos solos en la clase por bajar a pesar
durante la matanza del ganado de la cerda
y discutido convenientemente el asunto se
acordo que el Sr. Alcalde diga al Sr. Goicoa
se entienda con el cortador u otra persona

129 Amv libro 46 hoja 32.

130 Amv libro 26 hoja 44 trasera.
131 Amv libro 59 hoja 58.

para que pese los cerdos que ocurran du-
rante las clases, a fin de no dejar los nifios
abandonados”'*. En 1916 hubo que hacer
un inventario municipal de bienes del que
también se encarga el Sr. Maestro y cobra
por ello. En este mismo afio se le mencio-
na en uno de los Plenos por haber sacado la
plaza n.2 1 en oposicidn. En marzo de 1952
tras su fallecimiento, el Ayuntamiento su-
fragé una misa por su “eterno descanso”!3!.

Antonio Izal testimonia la implicacién
del maestro Lorenzo Goicoa en el futuro de
sus alumnos. Cuando éstos cumplian trece
afios él personalmente se preocupaba de
que trabajaran en industrias de Villava o
en diferentes comercios de Pamplona. Algo
que nunca va a suceder con las chicas.

Irene Larragueta Gil obtiene un premio
junto a su marido y el Consistorio les felici-
ta: “La Corporacién Municipal, enterada de
que D. Agustin Garcia Bordel y su esposa D.2
Irene Larragueta Gil, Maestros nacionales
de esta villa, han sido premiados por la Su-
perioridad por sus laudatorias actuaciones
en la direccion de las Mutualidades Escola-



res que con tanto éxito funcionan en esta lo-
calidad acordé por aclamacién hacer cons-
tar en acta la satisfacciéon con que se entera
este Ayuntamiento de la obtencion de tan
merecidos premios por los Profesores ex-
presados, felicitindoles a los mismos con
todo entusiasmo”’3*2, Pero salvo esta men-
cion, las Actas transmiten la importancia y

El maestro Agustin Garcia y sus alumnos

132 Amv libro 51 hoja 200.
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relevancia de la figura del Maestro de nifios
de una manera muy obvia.

Esto no so6lo ocurre con la presencia e
importancia social. De forma objetiva, ve-
mos como el presupuesto que manejaban
las escuelas de nifios y las escuelas de nifias
son diferentes.
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El material escolar lo solicitaban la maes-
tray el maestro al Ayuntamiento y era éste el
que aprobaba o no la peticién. Comproban-
do las facturas presentadas se puede con-
cluir que las maestras pedian menos mate-
rial que los maestros y los presupuestos que
manejaban también eran inferiores.

Lorenzo Goicoa y sus alumnos (1910-1915)

133 Amv libro 26 hoja 25 trasera.

La primera solicitud de material la en-
contramos en 1910. La hizo el maestro y
“se acord6 acceder a la peticion autorizan-
dole para la adquisicién de los enseres que
sean mas indispensables, presentando las
facturas correspondientes y sin que exceda
de las doscientas pesetas”!?3, El 8 de junio



de 1916 D. Lorenzo Goicoa solicita una se-
rie de libros “por una visita que ha hecho a
las escuelas del Ave Maria establecidas en
Rochapea (Pamplona) sabe de manera fi-
dedigna la existencia de libros técnicos de
ensefianza intuitiva, sistema y procedimien-
to del celebérrimo fundador de dichas es-
cuelas D. Andrés Manjon; que el recurrente
desea estudiar e implantar, en cuanto cabe
tales procedimientos en la escuela que diri-
ge, ya que se presta favorablemente el lugar
en que debe emplazarse la nueva escuela
y suplica se adquieran las referidas obras
con el objeto indicado, las cuales formaran
parte integrante de la biblioteca escolar”.
El alcalde formé parte de la visita de la que
salieron “encantados y admirados de los
progresos que con tal sistema hacen los pe-
quefiuelos”'?*, En ese mismo afio el maestro
se quejaba de las bajas temperaturas en su
escuela, por lo que el Ayuntamiento acordd
poner una estufa de serrin. En 1917 Loren-
zo Goicoa solicitd unas persianas de las que
miré incluso el precio. El Ayuntamiento ac-
cedié a la peticién por “justa”.

Los Padres Dominicos también presen-
tan facturas al Ayuntamiento por material

134 Amv libro 27 hoja 22.
135 Amv libro 27 hoja 97.
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escolar y en 1916 encontramos dos factu-
ras, una de 32,75 pesetas y otra de 32,30
pesetas.

Son escasas las ocasiones en las que los
colegios de nifias pedian que se sufragara el
material escolar y cuando lo hacifan no era
facil que se lo aprobaran. En mayo de 1917,
tras la inauguraciéon de la nueva escuela
municipal de nifias se ley6 en el Pleno “una
nota de la Maestra D.2 Simona Izurdiaga de
los enseres que hacen falta en la escuela y
que son: cortinas para la ventana, percheros
para colgar las toallas, un reloj y encerados.
Mas teniendo en cuenta la proximidad de
la escuela con la Iglesia parroquial, se acor-
do6 no acceder a la colocacion de reloj en la
clase. En cuanto a las cortinas y encerados
que la Comision de obras se entienda con la
Sra. Maestra. Y con respecto a las perchas
que vea si figuran en el Presupuesto de las
obras”!3,

En 1932 encontramos las facturas por
material presentadas por dos maestros y
por la maestra. Los maestros presentaron
dos facturas por 233,60 pesetas en libros
y 152 pesetas en barédmetros, compases y
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mapas. La maestra se gasté 150 pesetas en
diapositivas para el aparato de proyeccién y
cuatro laminas de fisiologia.

Esta misma jerarquia la vemos en el uso
de las casas municipales que correspon-
dian a maestros y a maestras. Existian ha-
bitaciones municipales para el maestro, la
maestra y sus respectivas familias. Si no se
ponian de acuerdo en la eleccion se efec-
tuaba un sorteo como asi ocurri6 en 1917.
En ese mismo afio, D. Lorenzo Goicoa pidio6
otra habitacion y mas luz, para que su hijo
que era organista, pudiera ensayar. Un afio
después, en 1918 el mismo maestro solicitd
“exencion del pago de suministros de agua
como los demdas empleados municipales
que viven en la casa consistorial...”'%¢, No
se menciona a la maestra, probablemente
porque no ocupaba la habitacién municipal
que le correspondia.

Hemos comprobado que habitualmente
la maestra no vivia en la vivienda municipal
y existen varios casos en los que la habita-
cion de la maestra se solicita para otros usos
como para alquiler de otras personas. En
agosto de 1924, vuelve a solicitarse la habi-

136 Amv libro 27 hoja 189.

137 Amv libro 34 hoja 60.

tacion de la maestra para trasladar a ella la
escuela de nifias y en la de nifias construir
una segunda escuela de nifos. Estos son los
argumentos que dio el sefor Alcalde: “te-
niendo en cuenta el nimero insignificante
de nifas que asisten a la escuela municipal,
le ocurri6 la idea de destinar esa escuela
para la segunda de nifios, y en la habitacion
de la Sra. Maestra, ya que no la ocupa, y ade-
mas es muy capaz, habilitar un local para las
nifias tirando algtn tabique, todo ello, como
es natural, con caracter provisional”!*¥’, Esta
idea fue aprobada por unanimidad aunque
finalmente, en 1925 se decidid construir
la segunda escuela de nifios sobre la ya
existente.

De nuevo, en 1925 la habitacién de la
maestra es solicitada en esta ocasion por D.
Lorenzo Goicoa. El maestro tenia una hija
religiosa enferma y debia traerla a la Villa-
va para su recuperaciéon. Como no disponia
de espacio suficiente “solicita se le autori-
ce para utilizar un cuarto de la habitacion
de la Maestra que nadie la ocupa, bastando
dar acceso de la del recurrente por medio
de una puerta que se condenaria en la de
la Sra. Maestra, comprometiéndose a satis-



facer todos los gastos que esta operacion
ocasione. Y puesto que se trata de un cuarto
que corresponde a la Sra. Maestra acompa-
fa a la solicitud una carta de dicha Sra.”'*,
Se accedi6 a la peticién mientras durara el
tratamiento recalcando que si la maestra lo
necesitaba antes deberia abandonarlo.

En 1930 el matrimonio compuesto por
la maestra Irene Larragueta y el maestro
Agustin Garcia Bordel solicitaron la habi-
taciéon que ocupaba Lorenzo Goicoa ya que
éste iba a cesar. El Ayuntamiento se la con-
cedio. En el afio 1961 aun existian las ha-
bitaciones municipales y Dofia Benita Uriz
Iriarte, maestra de la localidad solicitd casa
y habitacion.

5.6.3. Las Madres Dominicas
y su hegemonia

Las RR. MM. Dominicas han tenido una gran
presencia en Villava a lo largo de todo el siglo
xX. Se dedicaban a la ensefianza y en 1909
comunicaron al Ayuntamiento su intencién
de crear una escuela de parvulos de ambos
sexos si el Municipio contribuia econdémica-
mente de alguna manera a su mantenimien-

138 Amv libro 34 hoja 144 trasera.
139 Amv libro 26 hoja 13 trasera.
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Dominicas de Villava: Maritxu Olériz, Ascensién, Espe-
ranza y Angeles (1925)

to. Las condiciones en las que se abriria la
escuela son las siguientes “no han de cobrar
(en el caso de que se lleve a la practica) mas
de cincuenta céntimos de peseta al mes por
cada parvulo admitiendo ademaés gratis a los
de la beneficencia municipal y que el Ayun-
tamiento veria con gusto permitieran la en-
trada a presenciar los exdmenes el dia que
estos tengan lugar”*°. Finalmente se acordd
pagar a las RR. MM. Dominicas 625 pesetas
anuales y de esta forma dio comienzo la en-
seflanza de parvulos.
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La relacion con el Ayuntamiento era
principalmente por la gestion de las plazas
gratuitas de parvulos y es lo que hemos
recogido en esta investigacién. En agos-
to de 1920 la Priora de la Comunidad de
Religiosas Dominicas solicita un aumen-
to del presupuesto ya que “en vista de las
dificiles circunstancias por que atraviesa
la existencia y lo mddico de la asignacién
que recibe por parte de esta Corporacion
desea elevar la mensualidad de cincuenta
céntimos de peseta que entrega cada par-
vulo a una peseta”. El Consistorio alude a su
titularidad privada: "1a escuela de parvulos
aunque subvencionada por el Municipio es
puramente particular, y por consiguiente
es potestativo de la Comunidad sefialar la
mensualidad que crea conveniente sin que
el Ayuntamiento pueda inmiscuirse siem-
pre que se respete lo pactado respecto
de los seis nifios y seis niflas que acceden
gratuitamente”1,

Pero siempre tuvieron apoyo por parte
del Consistorio. En 1923 el Sr. Alcalde pro-
puso que en atencion a que los Sres. Maes-
tros se elevaron los sueldos, y teniendo en
consideracion el servicio tan esmerado de

140 Amv Libro 27 hoja 173.

141 Amv Libro 34 hoja 22 trasera.

las MM Dominicas en cuanto a instruccion,
(...) se acordo subvencionarles con cien pe-
setas para el préoximo afio'*!. En febrero de
1942, 6 de los nifios y 5 de las nifias becadas
en las clases de parvulos habian cumplido la
edad de comenzar el colegio. S6lo quedaba
cubierta una de las plazas gratuitas de nifias
y el Ayuntamiento acordé aumentar de 12
a 24 las plazas que subvencionaba a las RR.
MM. Dominicas. Hubo varios padres que so-
licitaron alguna de las 23 plazas libres pero
Unicamente fueron admitidas 20 peticiones
quedando 4 de nifios por cubrir.

En fiestas. Voluntarias de la témbola: Fatima Oldriz, An-
tonia Domench, Carmen Crespo, Marisa Oraien, y Maria
Jesus Goni



Témbola parroquial. Grupo de mujeres

En 1950 el Ayuntamiento ajusto las sub-
venciones a las RR. MM. Dominicas por las
clases de parvulos. El Consistorio contri-
buia con 250 ptas. mensuales mas 375 pese-
tas por 25 becas para nifios y nifias pobres
que designaba el propio Ayuntamiento. Por
su parte, la Témbola benéfica de la localidad
contribuia con otras 250 pesetas mensuales.

En 1958 se acord6 aumentar en 2.000
pesetas anuales la asignacién a Madres
Dominicas. Al afio siguiente, en 1959, 73
cabezas de familia presentaron un escrito
al Ayuntamiento exponiendo que enviar
a sus hijos a las clases de parvulos de las
RR. MM. Dominicas les suponia un gran es-
fuerzo econdmico, a causa de los continuos

142 Amv libro 59 hoja 23.
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aumentos de las cuotas y por no existir es-
cuelas municipales de parvulos. Ante esa
peticidn el Ayuntamiento acordé “tomar en
firme consideracion la solicitud formulada
ante esta Corporacion y que se realicen con
urgencia cuantas gestiones sean necesarias
para la creacién de escuelas de parvulos en
estalocalidad y hacer presente alas RR. MM.
Dominicas de esta Villa la preocupacién de
este Ayuntamiento por el continuo aumen-
to de las cuotas por asistencia al Colegio de
Parvulos que regentan, mantenido durante
los dltimos afios, hasta el punto de que en
curso actual han sufrido aquellos una ele-
vacién del 50%, ocasionando con ello un
nuevo perjuicio a la economia familiar de
muchos padres de familia, que de suyo se
encuentran ya en situaciones ciertamente
desfavorables por causa de las circunstan-
cias que atravesamos.”1*

En 1960 gracias a una serie de diligen-
cias llevadas a cabo en Secretaria municipal,
el Ayuntamiento se enteré de que existian 8
plazas de nifias y otras 8 de nifios sin pro-
veer, por lo que acordd que se publicara
un bando para que las familias necesitadas
pudieran solicitarlas. La Reverenda Madre
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Superiora solicité en 1962 una subvencion
para la escuela de parvulos. Se le pidié que
se hiciera un listado con el nimero de nifios
y nifias asistentes y la cuota mensual que
se cobraba para poder tomar una decision.
Finalmente se establecieron 10 becas de
ensefianza gratuita mediante el pago de la
cantidad anual de 3.000 pesetas. En octubre
de 1965 se acordé aprobar el concierto ges-
tionado con la Reverenda Madre Superiora
para el establecimiento de 40 becas de en-
sefianza gratuita en las clases de parvulos
mediante el pago de la cantidad anual de
20.000 pesetas.

En febrero de 1964 ésta habia solicita-
do licencia municipal para la construccion
de un edificio destinado a Colegio y otros
usos, segun el proyecto técnico redactado
por el arquitecto Fray Francisco Coello de
Portugal. Se considerd que dicho proyecto
se ajustaba a las normas del Plan de Orde-
nacién Urbana y que se habian aceptado las
instrucciones sobre construccién de zona
porticada en la Plaza Consistorial. Final-
mente se autorizo la construccion.

143 Amv libro 26 hoja 18.

144 Amv libro 26 hoja 26.

5.6.4. Escuela de Adultos
(para hombres)

Ademas de la ensefianza infantil existia una
escuela nocturna para adultos (hombres)
que se puso en marcha el 11 de noviembre
de 1909, con 47 adultos matriculados, y se
mantuvo en funcionamiento hasta el 5 de
noviembre de 1954.

Desde sus inicios, la Escuela fue lleva-
da adelante por el Sefior Maestro y, en sus
primeros dias, asistié la Corporacion Mu-
nicipal “a fin de estimularlos a que asistan
con puntualidad y compostura”'*3. Durante
esta época se estaba estableciendo el sis-
tema eléctrico en Villava y el director de
la Escuela presenté un escrito al Ayunta-
miento “suplicando se le concedan las lu-
ces necesarias para las clases durante el
tiempo de duren éstas teniendo en cuenta
los sefialados beneficios que reportan a los
pueblos las escuelas de adultos y principal-
mente aquellas en las que se da la ensefian-
za de Dibujo y Contabilidad en puntos en
que mayor parte viven de la industria cual
esta villa”'**, Las asignaturas de Dibujo y
Contabilidad se consideraban muy rele-



vantes para una poblacién industrial como
Villava.

Los sueldos los pagaba el Ayuntamiento
y en los inicios el maestro titular tuvo un
ayudante durante tres meses, Don Santos
Asiain, al que se acordé gratificar con 25
pesetas pero éste solicité al Pleno “siquie-
ra la tercera parte que se le da al Sr. Maes-
tro, o sea, cincuenta pesetas”!*. Se decidi6
rebajar el sueldo al maestro titular a cien
pesetas porque consideraban excesiva las
ciento cincuenta pesetas”!*®. Con el fin de
premiar la aplicacion de los alumnos que
han asistido a la clase nocturna de dibu-
jo y contabilidad el director de la clase
de adultos, D. Eustaquio Sanchez solicitd
en ese primer curso “unas treinta y cinco
pesetas”'*’.

La escuela fue muy importante en la vida
de la localidad y el Ayuntamiento apoyaba
la actividad como demuestra que en 1918 el
alcalde presidiera una serie de conferencias
cientificas y morales.

145 Amv libro 26 hoja 34.
146 Amv libro 26 hoja 44 trasera.
147 Amv libro 26 hoja 38.
148 Amv libro 34 hoja 17 trasera.
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5.6.5. Escuela del Hogar
(para mujeres)

En diciembre de 1923 encontramos la pri-
mera mencidn a la Escuela del Hogar, una es-
cuela dedicada a formar a las jévenes como
amas de casa. En esa fecha se le concedieron
ocho ldmparas corrientes para los dias festi-
vos del invierno. Ademads, también se cedian
“para las funciones o veladas que se hayan de
celebrar por el mismo fin benéfico que en la

1954 Integrantes del costurero. Aparece Malen Baqueda-
no que daba las clases de costura, Margarita Guilzu, Asun
Villanueva, Maria Jesus Baquedano, Josefita Baquedano,
Tere Biesa y Maritere Arbeloa
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referida escuela se intenta”'*8. Por estas pa-
labras intuimos que ademas de estudiar, las
alumnas realizaban diferentes actividades.

Anualmente se otorgaban una serie de
premios con el fin de que sirvieran de esti-
mulo a las alumnas ya que el Ayuntamien-
to entendia “que la referida Escuela pue-
de producir éptimos frutos en el pueblo,
enseflando a las jovenes a ser mujeres de
casa”*. Se subvencionaba a la escuela cada
afio con cien pesetas y era la Directora y las
profesoras las que decidian si los premios
eran en metdalico o en especie.

No sabemos en qué momento esta sub-
vencion se paralizé pero en 1934 “se acordd
por aclamacion dar para la Escuela del Hogar
de la localidad, las cien pesetas con que ante-
riormente subvencionaba la Corporacion Mu-
nicipal a un fin tan benéfico y humanitario”*°.
Segin Antonio Izal, en la Escuela del Hogar
habfa un grupo de profesoras capitaneadas
por dofa Segunda y su hermana Filomena.
Las clases, gratuitas, nocturnas, estaban di-
rigidas a sefioritas que deseaban prepararse
para el ejercicio del trabajo doméstico. Las
clases que se impartian eran de “corte y con-

149 Amv libro 34 hoja 17 trasera.

150 Amv libro 37 hoja 214.

feccion, planchado, y lo relacionado con la
ropa femenina” (Izal, 2004; 95).

Las Escuelas del Hogar comienzan a pro-
liferar en Estados Unidos, Canada y Europa
desde los afios finales del siglo xix. Tenian
una doble finalidad: preparar a las mujeres
para que ejercieran su rol de madres y espo-
sas y formarlas para que pudieran ejercer un
oficio (Pérez-Villanueva Tovar, 2015). Para
ingresar en la Escuela, se exigia tener doce
afios cumplidos y aprobar un examen con-
sistente en un ejercicio de lectura, escritura
y las cuatro reglas de aritmética. La Escuela
formo parte de la Formacion Profesional. Es-
tuvo principalmente dirigido a jovenes de
clases medias y altas que no tenian que ir a
trabajar a las fabricas por necesidad. Para
I[sabel Pérez-Villanueva “las ensefianzas del
hogar y su aplicaciéon profesional pueden
entenderse como una parte singular de los
intentos reformistas por encontrar vias flexi-
bles que les permitieran, segtn las circuns-
tancias, realizar actividades remuneradas
con la menor alteraciéon de su papel social
y de sus insoslayables responsabilidades fa-
miliares, evitando también en lo posible el
conflicto en el reparto del trabajo con los va-



rones” (Pérez-Villanueva Tovar, 2015; 315).
Existia un verdadero interés por formar pro-
fesionalmente a las mujeres en el rol profe-
sional en una época en la que comenzaban a
trabajar en las fabricas aunque siempre eran
consideradas como mano de obra no cualifi-
cada. Su finalidad era “favorecer el desarrollo
familiar, moralizar a la clase obrera en torno
a los valores de orden, higiene, previsién y
ahorro pero también promover, en las clases
medias y en las capas mas privilegiadas, el
papel de mujer esposa-madre-ama de casa,
y finalmente retener a las jovenes en el me-
dio rural, mejorando su calidad de vida y
haciéndoles asumir sus responsabilidades”
(Pérez-Villanueva Tovar, 2015; 319).

Se impartian materias como la economia
domeéstica o la higiene. Se consideraba muy
importante que las mujeres se formaran en
salud para prevenir en sus familias el conta-
gio de enfermedades como la tuberculosis.
Se hizo un verdadero esfuerzo para enfocar
los trabajos del hogar desde un punto de
vista cientifico. Por ello se les denominaba
Ciencias del Hogar. El componente ideologi-
co es evidente. Por una parte se profesiona-
lizaba un trabajo como el doméstico siem-
pre invisibilizado e infravalorado, lo cual
tiene su atractivo y al mismo tiempo por
otro, nunca va a ser un trabajo remunerado,
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y de esa forma, con la profesionalizacion,
aun se legitima mas la adscripcién de las
mujeres al ambito de lo doméstico.

Como muy bien analizard la feminista
norteamericana Betty Friedan en su archi-
conocido ensayo La mistica de la feminidad
(1963) las consecuencias de la aplicacion
de criterios racionales al trabajo del hogar,
implica un aumento de las exigencias de
limpieza, orden, atencion a hijos e hijas, lo
que implica a su vez que resulta mas dificil
trascender el rol de ama de casa, esposa y
cuidadora.

En Espafa en el curso 1916-1917, las
materias que se impartian de forma gra-
tuita “estaban agrupadas en tres secciones
—artistica, comercial y de ensefianzas profe-
sionales y del hogar-, incluyendo esta ulti-
ma corte y confeccién de ropa blanca y de
vestidos, confeccién de sombreros y de cor-
sés, labores y bordados a mano, planchado y
arte culinario, ademas de higiene doméstica
y medicina de urgencia y gimnasia sueca. Se
procuraba también facilitar colocacion rela-
cionada con las ensefianzas cursadas a quie-
nes lo solicitasen” (Pérez-Villanueva Tovar,
2015; 321). En 1925, se establece una refor-
ma que supone que dejaba de tener su fun-
cion de Formacién Profesional y 1as materias
quedaban como una extension de la cultura
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general para cuidar de la casa y la familia.
Las ensefianzas se limitaban a tres seccio-
nes “los estudios generales incluian higiene
y puericultura, remedios caseros, cuidados
a los enfermos, economia y contabilidad do-
mésticas, entretenimiento y confeccion de
ropa de uso diario y arte culinario. Los es-
tudios de aplicacion, que abarcaban dibujo
lineal y artistico (composiciéon decorativa),
miniatura y esmalte, trabajos en asta, cuero
y batik, corte y confeccién de vestidos, ropa
blanca, sombreros y corsés, confeccién de
flores artificiales, encajes, bordados a mano
y a maquina y labores” (Pérez-Villanueva
Tovar, 2015; 335).

Su alcance en la vida social econdmica
y cultural fue limitado. Tras la Guerra Civil
Espafiola, serd la Seccién Femenina de la Fa-
lange la que asuma las Escuelas del Hogar,
con un enfoque y una dimensiéon que nada
tendran que ver con el espiritu inicial.

5.6.6. Escuela de Nifierasy Obreras

Las Escuelas de Nifieras, o las Escuelas de Ni-
fieras y Obreras (hemos encontrado las dos
denominaciones) son centros de formacién
para personas adultas. Comienzan su anda-
dura casi inmediatamente después de que
finalizara la Guerra Civil. La ideologia fran-
quista se deja notar. Francisco Javier Ema,

analiza la educacion de personas adultas en
Navarra y observa una clara diferenciaciéon
entre las Escuelas de Nifieras -dirigidas a mu-
jeres—y las Escuelas de Ampliacién -dirigidas
a hombres-: “las clases de adultas comien-
zan 10 afios mas tarde que las masculinas y
con unos contenidos formativos claramente
diferenciados, sobre todo al comparar las Es-
cuelas para nifieras y las Escuelas de Amplia-
cion: las primeras mas enfocadas a una “mas
intensa formacion religiosa (moral), y de
sanas costumbres”, propias de las que seran
otro dia “esposas y madres de familia”, y las
segundas, impregnadas del doble matiz for-
mativo (de cultura general) y practico (con
fines agricolas, industriales y artisticos)”
(Ema, 2005: 40).

Clases de cocina en el Hogar del Productor. Situado, se
cree, en la actual Casa de Cultura. De izquierda a dere-
cha primera sentada Agustina Oldriz, Margarita Braulia
Olejua sentada



En Villava, en noviembre de 1943 se lle-
v6 a Pleno la circular de la Junta Superior de
Educacién de la Provincia en la que se habla-
ba sobre la creacidn de Escuelas para nifieras
en pueblos mayores de dos mil habitantes.
El Ayuntamiento afirmé que “si bien es cier-
to que no existe el problema propiamente de
las “nifieras” se observa la necesidad o porlo
menos la conveniencia de la instruccién en
la clase obrera de las jévenes, que desde la
edad escolar, inician sus tareas en fabricas y
talleres, se acord6 por unanimidad, estable-
cer en el local de la Escuela de nifias una de
Nineras y Obreras previa la acuescencia de
la Sra. Maestra de la misma, (...) invitando
también a las Revdas. MM. Dominicas a que
habiliten otro local en su Colegio con una
Madre titular al frente del mismo, en el caso
de que la matricula de alumnas sea excesiva
para una sola escuela®®.,

Habia que instruir a las obreras, las te-
nian que instruir las maestras, y el Ayunta-
miento de nuevo esta dispuesto a favorecer
a un centro privado como las Dominicas.
Las clases eran nocturnas y gratuitas y acu-
dian jévenes que querian formarse en labo-
res domésticas, ya que se impartian clases

151 Amv libro 46 hoja 81.
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de corte y confeccion, planchado, cocina y
reposteria. Segiin Antonio Izal, habia dos
directoras dofia Segunda y su hermana
Filomena.

En 1944, tras la apertura de la Escuela
de la nifiera y la obrera D.2 Irene Larrague-
ta present6 una factura de 139,40 pesetas
por el material. A lo largo de 1954 se pre-
sentaron dos facturas de la Casa del Maes-
tro referentes al suministro de una bandera
nacional para el exterior de las Escuelas y
de material invertido para las clases de la
Escuela de la Nifiera por 339 pesetas. Poste-
riormente a esa fecha no encontramos mas
facturas, por lo que no hemos podido deter-
minar la fecha de cierre de la Escuela.

5.6.7. Cursillo de Iniciacion a la Vida

No sabemos exactamente en qué consis-
tia este cursillo pero se puso en marcha en
1964. La maestra D.2 Benita Uriz solicit6 al
Ayuntamiento ayuda econémica para poder
organizarlo y aunque el Ayuntamiento con-
sideraba que en sentido estricto no era pro-
pio de su competencia conceder subvencio-
nes para este tipo de fines, se le adjudicaron
1.000 pesetas de una partida vacante.
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5.7. Lavida social

5.7.1. Lavida social hasta el franquismo.
Preocupacion por la decencia, cine,
asociaciones, y Antonio Izal como
cronista

La primera referencia a la vida social y al
ocio en Villava lo hemos encontrado en el
afio 1900. El 4 de marzo existe un café abier-
to al publico y una casa de comidas regenta-
da por Don Sebas Iracheta que no funciona-
ba muy bien: “serd muy posible que tenga
que cerrarse dentro de un poco tiempo por
falta de consumo en la localidad”**%. No es
disparate pensar que las mujeres no entra-
rian en establecimientos publicos donde se
desarrollara la vida social.

De los primeros lugares de esparcimien-
to cultural y que caus6 una gran conmocién
en la mentalidad de la época fue el casino
Besta Jira. El Casino Besta Jira se funda en
el afio 1911 al albur del liberalismo que re-
presento la familia Ribed, impulsado por las
familias burguesas y las élites adineradas de
Pamplona que necesitaban de un lugar de
diversion. Tuvo una muy corta existencia,
ya que se consideraba que sus actividades
eran licenciosas, escandalosas y deshones-

152 Amv Libro 20. Hoja 253.

Pista de patinaje. Antiguo Casino de Villava

tas, por lo que en 1915 fue adquirido por los
Padres Dominicos que lo ampliaron y desti-
naron a Colegio (Berrio Ochoa) hasta el afio
1924 y a Seminario Misionero. La antigua
capilla fue restaurada y se volvi6 a abrir al
publico en honor a Nuestra Sefiora del Ro-
sario. Destaca su majestuosa construccion y
sus vidrieras obra del dominico villavés Do-
mingo [turgaiz.

El Ayuntamiento vio un problema en el
Besta Jira y le puso todas las trabas admi-
nistrativas que estuvieron en su mano. Los
desencuentros y problemdticas dejaron
huella en el dia a dia del Villava de princi-
pio de siglo. En hasta tres ocasiones va el al-



guacil para recordar a los responsables del
Restaurante Besta Jira de la necesidad de
pagar los impuestos sobre la “carne fina”!*,
El Ayuntamiento tiene que asumir la factura
de “Electra S. Andrés 988 ptas. por “exceso”
consumo desde 27 junio al 31 diciembre de
1912”154, El Casino segun el Ayuntamiento,
tampoco pagaba el impuesto correspon-
diente a los bailes publicos. Se define este
contencioso como “al tanta veces repetido
asunto de los bailes publicos”'*.

El 31 octubre de 1914 encontramos una
demanda del Besta Jira contra el Ayunta-
miento “reclamandole cuatrocientas setenta
y cinco pesetas como indemnizacién de los
perjuicios originados por haberle quitado la
luz eléctrica el dia veinticinco del corriente
mes”'*, Esta claro que la breve existencia del
casino tuvo sus irregularidades y la contun-
dente respuesta por parte del Ayuntamiento.

Sin duda nos faltan testimonios y fuentes,
pero no es dificil imaginar que pocas o nin-
guna mujer de Villava pasé por este Casino

153 Amv Libro 26. Hoja 88 trasera.

154 Amv Libro 26. Hoja 102.

155 Amv Libro 26. Hoja 141. 19 septiembre de 1914.
156 Amv Libro 26. Hoja 147.
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que siempre desafié las convenciones de la
época. Por eso destacan poderosamente las
palabras de Cecilia Donazar que podéis leer
con mas detenimiento en el siguiente capitu-
lo. Cecilia nos dice que la gente de Villava no
iba al Besta Jira, que sélo iban los que tenian
dinero. Que decian que tenia una pista de pa-
tinaje. También nos cuenta que “no llevaba
muy buena fama porque también iban fula-
nitas, pero serian de alto standing”.

Una de las constantes en estas primeras
décadas del siglo es que existia una inten-
sa y gran preocupaciéon por el comporta-
miento decente de la juventud de Villava y
por cémo pasaba su tiempo libre y de ocio.
Constatamos una gran aficién hacia la pe-
lota, propiciada por el frontén. E1 18 mayo
de 1916 los jovenes, los chicos, piden una
red mayor para jugar a la pelota. El Ayun-
tamiento la concede “a fin de fomentar la
aficién y quitar a la juventud de los juegos
prohibidos, si esto fuera posible se acordé
ampliar la red en el angulo izquierdo y en
el lado derecho”**’. Desconocemos a qué se

157 Amv Libro 27.1916-1918. Actas de Sesiones del Pleno del Ayuntamiento. (16 marzo-19 septiembre). Hoja 17 trasera.
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refieren con exactitud con los juegos prohi-
bidos, pero intuimos esa preocupacién por
alejarse de la senda de la decencia.

Asi por ejemplo, con motivo de las fies-
tas el 28 de septiembre de 1916, se autori-
za el baile en un local cerrado, pero con las
siguientes indicaciones: “se autoriza musi-
ca y baile el local cerrado con tal de que el
local retna las debidas condiciones previ-
niéndoles al mismo tiempo que los bailes
aludidos podran ser suspendidos si en ello
se falta a las prescripciones que para los
mismos sefialan las Ordenanzas municipa-
les o se promoviese algun altercado o des-
orden publico'®®”. Algo debié de ocurrir, ya
que el 9 de octubre en el pleno se quejan de
que los jovenes anduvieron “berreando y
alborotando®®°.

Afios mas tarde, el 23 de diciembre de
1923, se accede a peticion de los Sres. Con-
cejales D. Miguel Iroz y D. Vicente Elizari a
cerrar o cubrir el frontén. Una de las prin-
cipales razones que se esgrimen es “procu-
rar que los jovenes y las jovenes, por falta

de distracciones en el pueblo, no marchen
a Pamplona, como hoy lo hacen, en donde
no estan tan a la vista de los padres”'®. El
frontén es uno de los ejes de la vida social y
cultural de Villava que ademas posibilitaba
el control del tiempo libre.

El orden es algo a tener muy en cuenta.
En diversas ocasiones, algunos Sindicatos,
entre ellos el Sindicato Profesional de Obre-
ros Catdlicos piden aulas en las escuelas
para celebrar reuniones sociales rompien-
do asi con las dindmicas culturales y reli-
giosas. Asi, tras reiteradas peticiones, el 16
de agosto de 1916 el sindicato pide local de
escuelas y frontén para partido de pelota.
De nuevo se deniega, porque el frontén es
publico “dada la proximidad con la capital,
lo que hoy serfa una mera y cortés condes-
cendencia, mafiana se convertira quizas en
motivo de frecuentes espectdculos de esa
clase que a veces acarrean grandes disgus-
tos a los pacificos pueblos”®’. Pocos afios
después, el 6 de junio de 1918, el alcalde se
queja de que el acto del Sindicato ha sido de
“propaganda” y no meramente informativa

158 AMv Libro 27.1916-1918. Actas de Sesiones del Pleno del Ayuntamiento. (16 marzo-19 septiembre). Hoja 46 trasera.

159 Amv Libro 27.1916-1918. Actas de Sesiones del Pleno del Ayuntamiento. (16 marzo-19 septiembre). Hoja 51.

160 AMv Libro 34. De 4 de octubre de 1923 a 1931.

161 Amv Libro 27.1916-1918. Actas de Sesiones del Pleno del Ayuntamiento. (16 marzo-19 septiembre). Hoja 36 trasera.



como él pensaba. Por eso se accedié como
hace con Electra San Andrés y Cooperativa
para sus juntas'®’. Desde el consistorio se
intenta controlar el uso del frontén para en-
cauzar a la juventud y para que se celebren
actos que no entren en colisién con las bue-
nas costumbres y la decencia.

La peticién de locales por parte del Sin-
dicato Catdlico Libre es una constante. E1 18
de diciembre de 1919, solicita locales para
“dos conferencias cientifico-sociales para
obreros y obreras de esta localidad”!®®. No
sabemos si por la insistencia o por el inte-
rés de la actividad, pero el Ayuntamiento
accede siempre y cuando sea para obreros
y obreras de la villa, se hable de higiene y
no de politica y “que si es posible se esta-
blezca separacion de sexos en el local”***. De
estas afirmaciones podemos extraer varias
conclusiones. Por un lado, que el nimero de
obreras es lo suficientemente significativo
como para incluirlas como receptoras de la
charla y por otro, la necesidad que veia el
Ayuntamiento de separar a hombres y mu-
jeres como se hacia en la Iglesia.
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La buena conducta era uno de los ejes
que vertebraba la sociedad de Villava. Inclu-
so para el puesto de sereno, se considera-
ban informes positivos de buena conducta
del cura parroco: “que respecto al primero
le dijeron al Secretario de la Corporacion en
la Inspeccién de Vigilancia del Ayuntamien-
to de Pamplona que es de buena conduc-
ta sin que nada conste en contrario, y que
cuanto al segundo ha contestado el Sr. Pa-
rroco que es persona de buena vida, fama,
costumbres, opinién publica y conducta
moral religiosa”?®°.

A partir de la Guerra Civil, la Asociacion
Catdlica de Padres de Familia, efectudé una
intensa campafia para garantizar la decen-
cia y los valores cristianos de la poblacién
de Villava y en su espacio publico.

El 15 de septiembre de 1937 mediante
una Carta Circular del Sefior Presidente de
la Asociacién Catdlica de Padres de Familia
de la Diécesis de Pamplona dirigida al sefior
delegado de esta villa se ruega “se interese
porque el municipio de esta localidad, imi-

162 AMv Libro 27.1916-1918. Actas de Sesiones del Pleno del Ayuntamiento. (16 marzo-19 septiembre). Hoja 175.

163 Libro 29. Hoja 112.
164 Ibid.
165 Amv Libro 29. Hoja 57. 27 marzo 1919.
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tando al de la capital de Navarra acuerde pe-
dir a los poderes del Estado la desaparicion
de la Ley del Divorcio y Matrimonio Civil. Se
acord6 por unanimidad hacerlo asi”'®. El
17 de diciembre de 1938, la Asociacion se
mostraba muy preocupada como ya hemos
apuntado anteriormente por la escolariza-
cion de nifios y nifias.

Ya en los inicios de la Dictadura, se inte-
resan por la pudicia de los bafios veranie-
gos. No es s6lo una cuestion de Villava, se
trata de una cuestion provincial y nacional.
El 21 de junio de 1939 se continda y se fija
la separacion de espacios entre mujeres y
hombres, estableciendo diferentes zonas de
disfrute del rio por la “circular del Excelen-
tisimo Sefior Gobernador Civil de la Provin-
cia sobre la decencia en los bafios publicos
insta en el Boletin Oficial nimero sesenta y
nueve correspondiente al dia 9 del actual.
Se acord6 designar para los hombres en la
parte del rio comprendida desde la bajada
de Atarrabia hasta la noria llamada de Don
Esteban (ilegible) y para las mujeres el pa-
raje denominado EI Rondo”*%’.

166 Amv Libro 43. Hoja 118.

167 Amv Libro 45. Hoja 7.
168 Libro 45. Hoja 10.
169 Libro 45. Hoja 61.

Lejos de mostrar algun sosiego o tranqui-
lidad en su actividad una vez garantizada la
moral nacional catolicista la asociacion sigue
con sus demandas. No llegan a querer sus-
pender las fiestas pero si aspiran a prohibir
los bailes, algo que consiguieron mediante el
“escrito de la Asociacién Catdlica de Padres de
Familia de esta villa en el que ruega que por
este ano quedan suprimidas todas las fies-
tas profanas y si la total suspension no fuera
posible por estar éstas acordadas se amino-
ren por lo menos sus efectos prohibiendo en
absoluto el baile por las calles tanto de dia
como de noche (...) no s6lo de bochornoso
espectaculo sino también de atropellos pro-
bables por la gran circulacion”¢,

El 6 de marzo de 1940, encontramos un
escrito de la Asociacion de Padres de Fami-
lia de esta villa exponiendo algunas ideas
encaminadas a la “moralizacién de las cos-
tumbres de la juventud de ambos sexos de
esta villa”**°. Se acordé dar un tiempo para
el condicionado correspondiente ya que
era necesario velar por una juventud sana
y robusta.



Fiestas de villava (1940)

Una de las grandes novedades en lo que a
lavida social y al ocio se refiere, es lallegada
del cinematografo; y Villava no es una excep-
cion. E1 2 de noviembre de 1916, se presenta
en el Ayuntamiento una “Instancia de D. Pa-
blo Guerra, vecino de Pamplona, “solicitan-
do autorizacidén para establecer en la planta
baja del ndmero cinco de la calle nueva de
esta Villa un cinematégrafo donde se exhi-
biran peliculas completamente morales”!”’.
En el siguiente pleno del 9 de noviembre, se
accede por unanimidad el cinematdgrafo,
pero se especifica que el Ayuntamiento de-
bera controlar el contenido de las peliculas:
“debiendo someter previamente a la apro-
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bacién del Ayuntamiento las peliculas que
hayan de exhibirse y que se le advierta a la
vez que este Municipio viene estudiando la
implantacion del impuesto entre los cuales
esta comprendido el cine”'".

A pesar de que hubo algiin problema
con el flujo eléctrico que ocasiono6 pérdidas
econdmicas a Pablo Guerra, y que supuso la
necesidad de hacerse con nuevos motores,
algo que asumi6 Electra San Andrés, el 21
de diciembre de 1916 se inauguran las vela-
das cinematograficas. E1 4 de enero de 1917,
el Ayuntamiento recibe una atenta carta del
Sr. Presidente del Casino Recreativo invitan-
do al Ayuntamiento a un banquete que ha
de tener lugar a las ocho de la noche del seis
del actual y a las sesiones cinematograficas
que se verifiquen todos los domingos y dias
festivos”'72,

Anteriormente en ese mismo afo se ha-
bia propuesto, aprovechando la coyuntura
de la nueva construccion de la escuela de
nifios y de nifias que para las sesiones de
cine, se pudieran construir “separadas por
medio de un tabique portatil o cosa seme-

170 Amv Libro 27.1916-1918. Actas de Sesiones del Pleno del Ayuntamiento. (16 marzo-19 septiembre). Hoja 52 trasera.
171 Amv Libro 27.1916-1918. Actas de Sesiones del Pleno del Ayuntamiento. (16 marzo-19 septiembre). Hoja 54.
172 Amv Libro 27.1916-1918. Actas de Sesiones del Pleno del Ayuntamiento. (16 marzo-19 septiembre). Hoja 68.
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jante con el objeto de establecer en dias
determinados o convertir la escuela en un
salon de cinematodgrafo. Como una parte del
ramo de instruccién tan generalizado hoy, y
al mismo tiempo tan educador, salvada des-
de luego la parte moral que es la mas esen-
cial, lo cual podria garantizarse confiando
la censura de las cintas o peliculas al Senor
Parroco y Clero de la localidad. Y ademas
como una fuente de ingresos pues sabido es
lo que el cinematégrafo produce en los ac-
tuales tiempos resultando una economia a
la juventud aficionada que los dias festivos
sube a Pamplona en considerable nimero
ya que se evitarian gastar en tranvia para
ver las peliculas que se exhiben en la capital
no siempre libres de la salpicadura porno-
grafica o inmoral que alarga las pasiones y
excita los apetitos desordenados; afiadien-
do que habria expuesto la idea al Sr. Parro-
co y demas Sacerdotes los cuales aceptaron
por su parte”'’3. Aunque la propuesta no
saliera adelante, es importante apuntar la
fascinacidén que suscitaba el cine siempre y
cuando las peliculas fueran acordes con la
moral. Se contemplaba la censura, y sobre
todo, la necesidad practica de que los y las

173 Amv libro 26 hoja 186 trasera.
174 Gc_Asociaciones. Villava, Caja 37761/19.

jovenes no tuvieran que irse a Pamplona a
ver el cine.

Una de las grandes dinamizadoras de la
vida social en Villava son las Asociaciones
de diversa indole que abundan y que tienen
gran relevancia a la hora de organizar la
vida social y cultural de la poblacién de Vi-
llava. Como ya hemos comentado con ante-
rioridad, la informacién que obtenemos de
las fuentes oficiales tienen sus limitaciones
a la hora de ofrecernos informacion, pero
por medio de los testimonios instituciona-
les podemos trazar un mapa de las diversas
Asociaciones existentes.

A partir del Registro de Asociaciones de
Villava, que se encuentra en el Archivo Pro-
vincial, hemos podido constatar la existen-
cia alo largo del siglo xx de diversas Asocia-
ciones culturales, recreativas y deportivas.
El Circulo de la Unién surge en 1907. Su
sede se situaba en la planta baja de la casa
n.2 103 de la tinica calle de Villava, en la casa
conocida por Café de Villava, y sus objetivos
eran “conversar y distraerse con juegos y
entretenimiento permitido, siendo ajena a
fines politicos ni populares”!’*.



El Circulo Fuerista mantuvo su actividad
desde los aflos 1895 hasta 1931. Sus objeti-
vos eran “proporcionar a los usuarios (ile-
gible) juegos permitidos por la ley y demas
distracciones de licito y decoroso entrete-
nimiento” (Articulo 2)'7°. Como en la gran
mayoria de Asociaciones Culturales, estaba
prohibido hablar de politica, y se exigian
comportamientos decorosos. Desconoce-
mos si permitian la entrada de mujeres.

El Circulo Democrdtico tenia por objeto
“mantener las mejores relaciones de con-
cordia y unién entre los elementos libera-
les de todos matices proporcionandoles un
Centro de recreo solaz y entretenimiento”*7®.
Situada en la casa sin numero propiedad de
Don Francisco Oyarzun, tiene una vida efi-
mera. Comienza su andadura en 1911 pero
se disuelve el 26 de enero 1912 “pues ya no
existe el rétulo que se hallaba en la facha-
da de la casa en que dicha Sociedad estaba
constituida””’.

El Casino Recreativo se funda en el afio
1913. El objeto del Casino Recreativo era

175 Gc_Asociaciones. Villava, Caja 37761/17.
176 Gc_Asociaciones. Villava, Caja 37761/20.
177 Gc_Asociaciones. Villava, Caja 37761/20.
178 Caja37761/21.
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“proporcionar a los socios una agradable
reuniéon amenizada con lectura de periddi-
cos, juegos permitidos por la ley y demas
distracciones de licito y decoro entreteni-
miento” (Articulo 2)'78. Como en el resto de
Asociaciones se prohibia hablar de politica
o de religion.

El espiritu del Circulo Tradicionalista
(1919-1925) de gran importancia en Villa-

1926 Grupo de teatro del Circulo Carlista. Hermanas Izal,
hermanos Viscarret, Hermanos Laquidain, Oteiza, Gui-
llén, Uriz y otros.
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va, estd inspirado “en la politica tradiciona-
lista y por lo tanto Catélica, y se considerara
contrario a su indole todo cuanto no esté
conforme con las reglas de la moralidad y
de la delicadeza”'”®. (Articulo 3). Su objeti-
vo era “proporcionar a los socios una agra-
dable reunién, amenizando con lecturas de
periddicos, juegos permitidos por la ley y
demas distracciones de licito y decoroso en-
tretenimiento”'® (Articulo 2).

El Circulo Jaimista, inicialmente deno-
minado Circulo Carlista, no exigia filiacion
politica por lo que tuvo gran influencia en

1966 Salida organizada a Montejurra: Circulo Carlista. Re-
yes Irigoyen, Maria Jesus Goiii, Carmen Crespo (faltan dos)

179 Caja37761/24.
180 Ibid.

la vida cotidiana de la poblacion de Villava.
Nos interesa el papel de aglutinante cultu-
ral que tuvo a lo largo de todo el siglo xx. Se
funda el 15 de enero de 1905 e inaugura el
25 de julio con 56 socios.

En 1919, las diferencias internas, tienen
como consecuencia la escisién y formacion
del Partido Tradicionalista y la fundacion
del Centro Catdlico, y el cambio de nombre
del Circulo Carlista a Circulo Jaimista. Tras
un primer momento de grandes desavenen-
cias y enfrentamientos internos, se llegd a
un buen entendimiento entre ambas socie-

Teatro en el Circulo Carlista



dades culturales. El Centro Catdlico se cen-
tro en exclusividad en actividades religiosas
y culturales cumpliendo una marcada fun-
cion social y el Circulo Jaimista se dedic6 a
la politica.

Cuadro artistico del circulo jaimista (1920)

El Circulo abrié sus puertas a toda la ciu-
dadania, a partir de 14 afios. Tenia un salén
y un patio que posibilitaba el desarrollo de
diversas actividades ludicas. Su actividad
estrella eran las veladas teatrales que se ce-
lebraban desde el mes de noviembre hasta
Cuaresma. Todos los domingos se estrenaba
una comedia de tres actos, y el domingo si-
guiente se repetia y se escenificaba un sai-
nete comico. El publico pagaba. Antonio Izal
relata: “se ponian sillas numeradas de pago,
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creo recordar que a 25 céntimos por silla u
unas soélidas gradas de madera con apoyo en
la pared, frente al escenario, y que eran gra-
tis” (Izal, 2004; 83)

Hemos constatado también la existencia
de una pefia de montaneros, una sociedad
deportiva, una liga de jévenes navarros por
la religién y una asociacién de padres cat6-
licos. La Pefia Alpina Mendi Gizonak con do-
micilio social en Calle Mayor 44 1.2 tuvo una
vida muy efimera en el afio 1927, por “no

Esperanza Baquedano, Marujita Baquedanoy Tere Biesa.
Con motivo de la realizacién de una de las famosas vela-
das que se hacian en Villava se prestaron al grupo diver-
sos trajes. Antes de ser entregados de nuevo a sus duerios,
aprovecharon la oportunidad para posar ataviadas con
ellos.
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constar los requisitos que sefiala la Vigente
Ley de Asociaciones”*®. Su finalidad era “fo-
mentar todos los deportes, con predilecciéon
del alpinismo y jiras campestres” (Articulo
3). Quedaba terminantemente prohibido
“hablar dentro del seno de la Pefia de politi-
ca y religiéon. No teniendo por lo tanto colo-
res ni bandera que la caracterice”.

La Union Villavesa tiene una larga pre-
sencia y vida en Villava, ya que segtn el Re-
gistro de Asociaciones del Archivo Provin-
cial de Navarra se data desde el afio 1927
hasta el afio 1954. Sus objetivos seran el “re-
creo y esparcimiento de sus asociados den-
tro de los limites de la moral y de las buenas
costumbres” (Articulo 1)'2 Como en casi
todas las asociaciones se prohibe hablar
de politica y se apoya todo lo que vaya “en
beneficio de la religion, del Estado y de la
Patria y por su indole, sera contraria a todo
cuanto no esté conforme con las reglas de la
moralidad y la decencia” (Articulo 3). Reci-
ben autorizaciones para realizar reuniones
desde el afio 1946.

181 Caja37761/32.

182 Caja37761/33.
183 Caja 37761/35.
184 Caja37762/2.

En el afio 1931 se forma la Liga de Jéve-
nes Navarros pro Defensa de los Intereses Re-
ligiosos, sita en la calle Mayor 67 en el afio,
pero no conocemos actividad alguna'®. El
Colegio Albertino estuvo vigente desde el
afio 1933 hasta 1936. Sus objetivos eran
culturales y pretendia patrocinar “centros
de ensenanza y educacion en sus diversos
grados, Circulos de estudios, conferencias,
Escuelas Nocturnas, Patronatos y obras de
preservacion de la nifiez y juventud, pro-
porcionandole sanas lecturas, espectaculos,
recreos, etc” 18* (Articulo 2).

El rito de la Adoracion Nocturna tiene
un gran arraigo en Villava. Se inaugura en
el afio 1919, aunque no hayamos encon-
trado los estatutos de la asociacién hasta
el afno 1935. El 14 de agosto de 1919, el
Ayuntamiento recibe una felicitaciéon por
su puesta en marcha: “se leyé una carifio-
sisima y muy afectuosa carta de D. Manuel
Orueto, Presidente del Consejo Supremo de
la Adoracion Nocturna Espariola fechada en
Madrid el dia tres del actual testimoniando
la gratitud y la consideracién de dicho Con-



Adoracién Nocturna

sejo hacia este Ayuntamiento por la asis-
tencia en Corporacion al acto solemne de
la inauguracion en esta villa de la Seccidn
de la Adoracion Nocturna Esparfiola, que
tuvo lugar el catorce de junio ultimo, asi
como por el bando publicado por el Sr. Al-

185 Caja 29. Hoja 84.
186 Ibid. Hoja 88.
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calde con tal motivo”'®®. De hecho, el 23 de
septiembre de 1919, se present6 una fac-
tura de 150 pesetas” por jornales, materia-
les y gastos asignados en la confeccién de
un arco delante de la Casa Consistorial el
dia de la inauguracién”'®. No sera el inico
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gasto que tenga el Consistorio en materia
religiosa.

En el afio 1935 hemos encontrado los
estatutos de la asociacién. Su finalidad,
eran “la practica del Culto 4 la Eucaristia
y la propagacién de su devocion”'®’. Hasta
aqui nada nuevo. Los estatutos establecian
que Unicamente los hombres podian for-
mar parte de la asociacidn: “podran perte-
necer & esta Asociacidon todos los varones
que profesen la Religidon Catoélica, Apostoli-
ca Romana, y sean mayores de edad, y los
que habiendo cumplido 16 afos, obtengan
lalicencia de sus padres, tutores 6 represen-
tantes legales. Unos y otros socios tendran
la denominaciéon comin de Adoradores acti-
vos”188, No obstante, se especifica, que como
socios honorarios “podran pertenecer a la
Asociacion cuantas personas, de cualquier
sexo y edad se hallen dispuestas a colaborar
con ellas”'®.

La Asociacion Catdlica de Padres de Fami-
lia vigente desde 1935 hasta 1936, era la fi-
lial villavesa de una asociacién nacional con

187 Caja37762/3.
188 Ibid.
189 Ibid.
190 Caja37762/4.

sede en la Calle Mayor n.2 22 bis. Podrian
pertenecer “los padres de familia de la lo-
calidad se constituyen en Asociacion filial
de la Diocesana de Pamplona para prestar-
se mutua ayuda en el cumplimiento de sus
deberes como padres catodlicos, para unir
sus esfuerzos en la lucha contra la publica
inmoralidad y para la defensa de los dere-
chos de la ley Divina, la ley Natural, la cons-
titucién del Estado y demds disposiciones
vigentes le conceden en cuanto a la instruc-
cién y educacion de sus hijos”'®°. En esta
ocasion, creemos que el genérico masculino
correspondia a una realidad, es decir que
sélo los padres podrian pertenecer a esta
asociacién. Resulta llamativo, ya que tanto
la Republica como la Dictadura establecie-
ron que las mujeres eran las transmisoras
de ideologia, de ensefianzas y de la educa-
cién. Como ya hemos apuntado, su actividad
fue muy intensa.

Antonio Izal, fue una personalidad muy
destacable en la vida de Villava. Colaboré
activamente en un buen nimero de activi-
dades culturales, politicas y religiosas. Fue



Comandante de Infanteria e integrante del
Consejo Foral de Navarra. Cronista excepcio-
nal, sus palabras nos van a transportar has-
ta la Villava de principios de siglo.

Sus testimonios, trascienden las fuentes
administrativas y nos ofrecen informacion
de primer orden para saber como vivia el dia
a dfa la poblacidn de Villava. Como ya apun-
tdbamos cuando nos referfamos al uso de
su testimonio como fuente, consideramos el
libro de Izal como una fuente primaria para
nuestro estudio por ser un testimonio de
primer orden, a pesar de que sus afirmacio-
nes estan fuertemente condicionadas por
sus recuerdos. Su cronica sentimental es
muy importante ya que no es habitual que
las mujeres estén tan presentes en los rela-
tos histdricos, y de las informaciones que se
ofrecen podemos hacer una clara lectura de
género.

Antes de entrar a analizar otros aspectos
relevantes de su cronica merece la pena de-
tenerse en sus referencias especificas a las
mujeres. Para él las mujeres son parte de un
orden social que idealiza desde los ojos de
la infancia. Las mujeres eran las que salian
a los balcones o ventanas cuando el agente
municipal daba los avisos. Menciona a la se-
fiora Lucia que observaba desde su ventana
la procesion infantil “amenazando” a Félix
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Goicoa. Como mujer de referencia habla de
Dofia Paca la comadrona: “contabamos tam-
bién con comadrona, dofia Paca, que vivia
en el segundo piso del estanco y ayudaba en
el buen parir a todas las madres de Villava,
que no era manca la tarea, pues todas daban
a luz en sus domicilios, con un promedio
cercano a los cinco o seis nacidos por matri-
monio” (Izal, 2004: 26).

Sobre el tejido industrial de Villava Izal
habla de 400 personas trabajadoras en
Onena (Izal, 2004; 31), la mayoria mujeres,
que venian a suponer mano de obra barata.
Los peores trabajos de Onena y los peores
remunerados eran para las mujeres. Sobre
la actividad en Hijos de Pablo Esparza, en
la que se estiman en los afios 20 alrededor
de 50 personas trabajando, también habia
“mujeres temporeras” (Izal, 2004; 32). En la
Torneria de Juan Puyol, dedicada a la fabri-
cacion de madera para hiladuras, no se es-
pecifica numero de personas trabajadoras,
pero Izal menciona a una plantilla de sobre
todo trabajadoras. También habla sin dar
datos de la arreteria de Berché, empresas
dedicadas a la construccion, la familia Orrio
y su fabrica de ceramicas, otras industrias
artesanas como la serreria de Meca o las
carpinterias de Sandalio Cilveti, Gofii y Gra-
zarén o las industrias familiares como el
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curtido de pieles de Pedro Azparren, la he-
rreria de Justo Larreta, la guarnicioneria de
Saturnino Astiz, la hojalateria fontaneria de
Martin Oteiza y Dionisio Elia, el molino de
pienso de Esteban Armendariz y la fabrica
de escobas de Santesteban, asi como la fa-
brica de hachas de la familia Erviti.

Nos habla también de diversas tiendas
como la tienda de chucherias y castafias
asadas de las hermanas Isidora (la sorda)
y la Franca. La tienda de frutas y verduras
y de churros el domingo de Maria Pefiaran-
da “la serena” (viuda del sereno Gonzalez),
la pescaderia de una mujer de la familia de
Paco Oloriz, la pescaderia de Benito Car-
bonell, Esteban Armendariz y la casa de la
esquina, la Carniceria de Apolonio Tellén, el
estanco y tienda de varios, la tienda nueva
de Ilzarbe, la tienda y panaderia de herma-
nos Echaniz, la tienda de cereria, chocola-
tes, café y dulceria de Teodoro Donézar y
su esposa Fermina Pérez, la Alpargateria y
cordeleria de Saturnino Iturgdiz y otra de
Toribio, la Carniceria Ilzabe, la Carniceria
Oloriz (con rebafio propio), la Olleria de la
familia Orrio, la Tienda de salazones de So-
lause (jaleman!!), la Lecheria Tres; Astiz, “el
Barranqués” y Viscarret. La leche se vendia
en las lecherias o a domicilio, la Casa Espar-
za vendian a granel vinos, licores o anisados

que despachaban la sefiora Angela Gil y su
hermana Mercedes Gil, madre de los Ollo
Gonii.

Se constata a lo largo de todos sus testi-
monios la influencia de la Iglesia en la vida
diaria. La Iglesia marca los ritmos de la co-
tidianidad en Villava hasta bien entrado el
siglo xx. Las campanas miden y marcan el
tiempo. La Cofradia del Rosario devota de la
Virgen Maria y la Cofradia de la Vera Cruz,
vigente desde el siglo XVII y en la que las
mujeres no podian participar en actos pu-
blicos son las asociaciones religiosas mas
importantes. Las mujeres tenian la respon-
sabilidad de vestir y de mantener la imagen
de la Virgen pero no podian procesionar
como los hombres.

Hombres y mujeres, nifios y nifias, se
sentaban de forma diferenciada en la Igle-
sia. La ubicacion de las personas fieles en el
templo era la siguiente: “delante bancos sin
respaldo para nifias a la derecha, y para los
nifios a la izquierda; tras éstos, bancos con
respaldo, mujeres a la derecha, hombres a la
izquierda, el amplio coro para los hombres;
y bajo el coro, en su mitad izquierda bancos
para mujeres” (Izal, 2004; 47).

Se realizaba una procesion infantil aus-
piciada por el sacerdote Félix Goicoa un tan-



Comulgar en el altar (1957)

to informal en la que los nifios llevaban al
Nifio Jesus de Praga y las ninas a la Virgen
Nifia. El mes de mayo era el mes de las Hijas
de Maria y también habia culto por las tar-
des. Este culto consistia en rezar el rosario,
realizar lecturas y cantar cantos al 6rgano.
La Asociacién Hijas de Maria, de la que no
hemos encontrado estatutos, por lo que de-
ducimos que formaria parte de la Iglesia, se
trataba de una asociacién muy numerosa a
la que se pertenecia generalmente desde la
primera comunién hasta el momento de la
boda y la direcciéon y las gestiones eran res-
ponsabilidad de las mujeres solteras.

La Semana Santa era un periodo muy
importante. El dia de Jueves Santo los ca-
sados sacaban su traje de casados y las ve-
cinas iban sobre todo a “hacer estaciones”

HISTORIA DE MUJERES EN VILLAVA

Nifos y nifias en procesion (1950)

y a visitar los sagrarios. En las procesiones
de Semana Santa, en Jueves Santo, habia un
grupo de mujeres denominadas “las lloro-
nas”, que iban descalzas, de luto y sin que se
les viera la cara. Los hombres caminaban en
dos grandes hileras a derecha e izquierda.

Procesidn con la imagen de la virgen en fiestas (1930)
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La importancia de las procesiones en Vi-
llava es ingente. Izal menciona el hecho de
que tras las procesiones del Corpus o de la
Virgen del Rosario las mozas y los mozos se
juntaban en las calles, por lo que marcaban
los tiempos sociales y los usos de las rela-
ciones personales.

San Miguel de Aralar, también contaba
con un grupo de devotas en Villava, sin que
hayamos podido encontrar informacion
mas extensa o precisa al respecto.

Una costumbre ya en desuso era el Viati-
co, el acompafiamiento a la gente enferma.
Los monaguillos hacian sonar las campanas
por el pueblo. La gente se organizaba para
formar un cortejo por la calle. De nuevo,
como ocurria con la disposicién de espacio
en la Iglesia, hombres y mujeres tenias sus
espacios diferenciados: “los nifios y nifias
marchaban delante; después los hombres
con o sin hachas; seguidamente las mujeres,
todas con cirios” (Izal. 2004; 64).

También ocurre lo mismo tras la celebra-
cion de la Misa del Gallo en la noche de No-
chebuena. Tras la Misa del Gallo “se abrian
el Centro y el Circulo para los hombres,
mientras las mujeres se marchaban a sus
casas para jugar a la brisca o al porrazo en
la mejor armonia entre las vecinas. Asaban

castafias que se comian con nueces y con
buenos lamparillazos de vino rancio” (Izal.
2004; 76). Estos usos diferenciados del es-
pacio y las diferenciaciones entre nifios y
nifias no sélo sucedian en los actos religio-
sos. En Navidades, a los nifios se les regala
pelotas de fatbol, y tirabeques, y a las nifias
mufiecas, saltadores o diabolos. La Ronda-
lla que salia a cantar en esas fechas estaba
s6lo compuesta por hombres. En tiempo de
vendimia se habla de hombres que acudian
a cenar, a beber en el espacio publico pero
nunca se mencionan mujeres.

A pesar de que las mujeres no participa-
ran oficialmente en ninguna asociacion, si
que formaban parte de la comparsa de Car-
naval como lo hicieron Micaela, Pepita Aza-
gra y Consuelo Tirapu.

En la Plaza Consistorial, centro neural-
gico de la villa, jugaban chicos y chicas. Las
chicas jugaban a cromos y tabas, al didbolo,
o a la cuerda. Las nifias mas pequeias tam-
bién jugaban a muiecas, a tiendas, médicos
y enfermeras y a mamas. Los chicos jugaban
a cartas y juegos en la calle y también juga-
ban al fatbol y a la pelota. En el verano, las
chicas que se banaban en el rio, medio ocul-
tas cerca de la finca de los Esparza, lo hacian
en bata o en combinacion.



Nifios/as en la calle. Estd Conchi Mugueta y Luisa Hualde

Los hombres y los jovenes acudian al
Centro y al Circulo para jugar a las cartas,
sobre todo al mus y al truco, y a pesar de no
ser legales, habla de la existencia de apues-
tas. En cuanto a las mujeres, también juga-
ban a las cartas pero lo hacian en sus casas:
“las mujeres también jugaban en las casas,

Marisa Orayen, Loli Oloriz. En la Escuela de Peritos.
1960-1961
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en las entradas y atn en las calles ponien-
do mesitas y bancos bajos. Habia bastante
aficidon. Sus juegos eran brisca y porrazo,
con pequeflas apuestas. Era mucho lo que
disfrutaban. S6lo domingos y festivos” (Izal.
2004; 123).

En Fiestas, las mujeres eran las que ha-
cian la compra. A pesar de que si que salian
durante el dia por la noche no lo hacian. En
el momento de hablar del ambiente noctur-
no, Izal testimonia que las mujeres no salian
por la noche: “las mozas, todavia y en mu-
chisimo tiempo no tenian concedidas esas
libertades” (Izal. 2004: 137). El miércoles
de fiestas existia la tradicion de que la ban-
da de musica iba a Onena a recibir a las tra-
bajadoras que salian para comer

En un ambiente marcado por la religio-
sidad, los noviazgos, siempre castos, y en
el marco de la heterosexualidad tenfan sus
propios cddigos y tiempos. Un paso impor-
tante era que la pareja se dejara ver junta
por Villava, cogida del brazo y si se podia
yendo al cine juntos o merendando. Si la re-
lacion prosperaba, se oficializaba con una
comida familiar en casa de la novia.

Antes de casarse por la Iglesia, durante
tres dias festivos, durante la celebracién de
la misa mayor a las 11 de la manana, y una
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Pareja paseando (1947)

vez realizada la solicitud, se procedia a la
lectura de lo que se denominaban “amones-
taciones”, que se leian desde el pulpito tras
la homilia. El objetivo era informar a los y
las fieles del matrimonio y si existiera algin
impedimento para el mismo que se hiciera
saber. Tras la misa, existia la costumbre de
procesionar, los hombres a la casa del no-
vio, y las mujeres a casa de la novia. Resulta
curioso que Izal comente que en casa de los
novios el aperitivo consistiera en embuti-
dos, vino y vermouth y en casa de la novia
en dulces.

Boda de Ascension Moiral Laborda (1937)

Algunas parejas, dependia de los posi-
bles, celebraban la despedida de la solteria,
y la novia acudia a tomar café a la despedi-
da del novio. El banquete de bodas general-
mente se celebraba en casa de la novia.

Uno de los datos mas esclarecedores que
podemos extraer del testimonio de Anto-
nio Izal, era la socializacion tan diferencia-
da entre nifios y ninas desde la mas tierna
infancia como ya se ha ido apuntando con
los juegos y con los regalos. La segregacion
por sexos en los colegios es buena prueba
de ello. El colegio de las Madres Dominicas



era un Colegio mixto desde los tres a los seis
afios. La educacién corria a cargo de Sor
Amelia. Ofrecian tres clases de ensefianza:
[zal habla de chicas sin uniforme, ensefianza
primaria y labores, en esta ocasién a cargo
de la Beata Imelda. Habia alumnas externas
e internas, que correspondian a familias pu-
dientes, a las que se les daba cultura gene-
ral, musica, labores y pintura, cuyo destino
era matrimoniar.

La Escuela de chicas se situaba en el pri-
mer piso de la casa consistorial. En los afios
20 hubo dos maestras, Simona Izurdiaga
e Irene Larragueta. No habia apenas rela-
cion entre chicos y chicas. Izal habla de una
cancion que rezaba de la siguiente manera:
“chicos con chicas van a pecar, el Diablo se
rie y Dios va a llorar”. El miedo a las rela-
ciones se infundia desde bien pronto. Si que
habia gente que se salia de estos mandatos
de género tan marcados. Habia chicas que
eran chicazos (marimachos) que jugaban y
tiraban piedras como los chicos, y los chicos
(marichicas) que jugaban con ellas a tabas y
cromos, pero “no era lo corriente ni mucho
menos” (Izal. 2004; 92). La creencia de que
las relaciones entre chicos y chicas se basa-
ban en la peligrosidad y el pecado y sin duda
los roles de género estaban fuertemente
asumidos y marcados.
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Esta socializacidn diferenciada también
se reflejaba en los diversos horarios de sa-
lida de nifios y nifas. Izal atribuye el dife-
rente horario a la bestialidad masculina
“habia poca relacion entre chicos y chicas.
Es mas, existia como una inquina sobre todo
de unos a unas. Habia que gamberrear y en-
trometerse en sus juegos. Quiza por ello, las
entradas, recreos y salidas de las escuelas
no coincidfan. Cémo iban a coincidir, si los
chicos apenas saliamos al recreo, todos a
mear, ala pared de la escuela y de la Iglesia!”
(Izal. 2004; 93).

Las mujeres poco a poco se van integran-
do a la vida social. Y aunque como se des-
prende de los testimonios de Izal resultaba
dificil romper con las normas, las mujeres
lo hicieron. Existe el testimonio de un gru-
po de mujeres que decidieron hacer pere-
grinacion a Javier antes de que surgieran
las Javieradas femeninas. Estas pioneras no
recuerdan el afio exacto en que fueron a Ja-
vier, en cambio si saben que fue el afio en
que se inauguro la fabrica de Viscarret en la
calle Mayor con la trasera de Padre Murillo
(Eransus et al. 2006 ;24).

También recuerdan que la idea se gest6
en Onena y que no fue nada fécil ni sencillo
ir con falda hasta Javier... Son conscientes
de lo excepcional de la experiencia que re-
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En el camino de Javier. Maria Dolores de Carlos, Esperanza
Estremado, M.2 Jests Goiil, Loli Oloriz, Conchita Estremado

petirian en muchos afios sucesivos: “aquella
Javierada femenina se gesto en la fabrica de
Onena donde trabajaba un grupo de muje-
res, compafleras y amigas. Como no tenia-
mos mucha experiencia, algunas fuimos con
faldas ajustadas que, al hacer tantos kiléme-
tros, nos rozaron las piernas y para poder
llegar a Sangiiesa tuvimos que ir con las fal-
das recogidas. Caminamos durante dos dias
y dormimos en Sangiiesa. A la mafana si-
guiente nos montamos en la Roncalesa para
llegar al castillo de Javier. Después de par-
ticipar en la Eucaristia, regresamos a San-
gliesa y con el Irati, una travesia mas dura
que ir andando, llegamos a Villava. Cuando

pasado el tiempo las mujeres de este grupo
nos encontramos por Villava lo recordamos
y decimos jsolamente esto lo hacen las lo-
cas! Y como son las cosas que, muchos afios
después de esta experiencia la revivimos
afio tras afio, y esperemos que siga asi mu-
chos afios” (Eransus et al. 2006 ;24).

A pesar de que se de en un ambiente re-
ligioso, las mujeres van trascendiendo poco
a poco el espacio privado y van accediendo
al espacio publico bien sea para trabajar o
para divertirse.

Una de las mas radicales transformacio-
nes que protagonizan las mujeres es la con-
quista del espacio publico. A partir de prin-
cipios de los 80, con el cambio de legislacion
y de mentalidad las costumbres cambian de
raiz y las mujeres de Villava viven de otra
manera. Alguna de ellas se vio atrapada en-
tre la tradicion y las rupturas y transforma-
ciones, otras se socializaron en un ambiente
aparentemente igualitario.

Todos estos cambios van a ser narrados
en primera persona por el grupo de mujeres
que han accedido a contarnos sus experien-
cias y sus vidas.



CAPRPITULO B

Entrevistas a mujeres de Villava.
Las historias de vida como memoria

6.1. CEcILIA DONAZAR. Cronicas sentimentales y sociales desde la infancia y juventud

Cecilia nacié en 1911 y acudié al colegio de las Dominicas hasta
los 14 afos. Cuando salié del colegio comenzé a trabajar en Onena
donde estuvo hasta que nacid el tercero de sus 4 hijos.

A partir del anuncio en las Redes Sociales emitido por el Area
de Igualdad sobre posibles participantes en las colonias organiza-
das por el Sindicato Catdlico Libre de Obreras de Nuestra Sefiora
del Rosario se puso en contacto con nosotras. Aprovechamos la
ocasién para hablar sobre su vida y su punto de vista sobre di-

ferentes acontecimientos de la vida social, cultural y politica de Villava. Su hija Rosario
Aizpurua estuvo presente en la entrevista realizada en junio de 2016.

Segun su testimonio, Cecilia fue la tinica villavesa que fue a las Colonias el afio 1930 6 1931. Las
Colonias eran en Salinas de Oro. Tenian una duracién de unos 20 dias. El gran aliciente eran los
bafios. Unicamente fue un afio, en el que las colonias estuvieron marcadas por las lluvias. Segtin su
testimonio, de tantas tormentas se rompio6 el arbol de la Diputacién. Cecilia recuerda que las colo-
nias estaban en un edificio de dos pisos, en el que habitaban nifias de igual edad que ella, y mayores.

Tiene un buen recuerdo porque no tenia que trabajar, y comian muy bien. La casa era casi
como una fortificaciéon porque tenia en el s6tano unas garitas. También bailaban y cantaban,
porque habia graméfonos. Habla de que la casa en la que transcurrian las Colonias, que se de-
nominaba “Casa de Santa Adelaida” porque segun sus palabras:
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“... esa casa se hizo colonia porque un sefior tenia una hija que se llamaba Adelaida y esa chica no
sé si se desgracié o la desgraciaron pero después se quedo la colonia de Santa Adelaida...”.

Para acceder a las Colonias tenian que ser socias del Sindicato. El recuerdo de aquellas
colonias es algo muy intenso que ha pasado a la historia familiar. Todos le preguntaban en
aquellos tiempos por si la abuela le compré un bafiador pero Cecilia siente decepcionarlos y
les recuerda que fue con unas sayas, que

“... el bafiador no tenian mas que dos o tres, las mas avanzadas...".

Cecilia nos dice que ella conocié el Sindicato en dos lugares.

”...yolo he conocido en dos sitios: donde vive la Luisita en la calle Mayor, donde se iba a pagar la
cuota. Era entrar asi en el frente, un local grande y a la izquierda, alli vivian unas familias. El otro
donde la cooperativa arriba”.

Las actividades eran después de misa, y tiene muy vivo en el recuerdo pagar la cuota. No
recuerda con nitidez la periodicidad de la cuota, pero estima que seria una vez al mes, siempre
el domingo, después de misa. No recuerda ir a las veladas del Circulo Catélico. Segun ella iba

“...apagary a estar un rato con las conocidas, a salir y ya est4, a andar por la calle”.

Cecilia asisti6 a la escuela de las Dominicas como externa hasta los 14 afios. Los recuerdos
que tiene son malos

“... porque las monjas sabian menos que nada. Las monjas mas que las alumnas sabrian, pero
muy poco, aquellas monjas pocas sabian. Yo también, si me pongo a estudiar a los 15 afios y ten-
go poca capacidad... si tengo un libro ya estudio....

Habla de golpes por parte de las Dominicas “algunas ya pegaban ya” si no les hacias caso.

“... Tenian manos para pegar si no actuabas bien del todo”.

Incluso habla de una agresion por parte de un cura

“... eso ya era mas grande. El cura me pegd porque aquel cura no estaba bien, aquel tenia un
defecto... era el parroco y tenia un ayudante, Don Luis que no nos pegaba. El parroco Agustin
Aguado me pegd porque le contesté, porque nos pregunt6 alguna cosa de la doctrina y claro, yo
no me sabia la leccién y en vez de callar dije que no sabia y me dio un codazo. Si eso es ahora esa
madre lo denuncia. Yo no dije en casa nada. Si voy a decir en casa, me ha pegado el cura, tengo
1 7 6 que decir por qué me ha pegado el cura, porque contesté lo que no tenia que contestar y me dan
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otro churrazo que madre tenia también la
mano un poco suelta...”.

Cecilia comienza a trabajar en Onena con
14 afios. Segun ella, lo habitual era comenzar a
trabajar con 13 anos. Habia muchas chicas que
trabajaban, de hecho no trabajar en la fabrica

segun Cecilia era la excepcion:

1956 Procesion del brazo de San Ignacio. Maria Luisa
Sandiia, Josefina Mendioroz, Feli Arriola, Fabiana Ibarra,
Hermanas Delds, Ramona Armenddriz, Astn Olériz

“... Trabajabamos muchas chicas y las chicas
pobres casi todas. Las de Oficialdegui o de
la farmacia no trabajaban, pero la mayoria
a trabajar...”.

Estuvo trabajando hasta tener el tercer hijo, al tercero ya lo dejé.

“...no parabamos de tener hijos, 4 tuve”.

Pudo disfrutar de la baja maternal con sus dos ultimos hijos, en los afios 1944 y 1947.

No tiene buenos recuerdos, habla de malos recuerdos:

“...yo ala fabrica no queria ir. Iba al principio porque iban todas decia mi madre, tus hermanas
van tienes que ir. 8 horas trabajamos al dia, seguro”.

Cuando le preguntamos si recuerda a alguna mujer que destacara en su entorno, nos remite
alafabrica. Eran mujeres que podian destacar pero que no les dejaban. Ella tras dos o tres afios
malos en Onena ya se asent6 porque lleg6 a secretaria del encargado de seccion. Recuerda que:

“... estuve primero con una sefiora mayor soltera, que era mas rara con todas... Conmigo hizo
mella. Le gustaba mucho a aquella sefiora el teatro...”.

Cuando le preguntamos por la Guerra Civil responde que tiene recuerdos malos y nos pide

“... de eso no me hables”. Insistimos y le preguntamos por las Canas, a las que sabemos que
pasearon. Nos comenta que no son las Unicas a las que pasearon, que también lo hicieron con
Aurelia Cia y también pasearon a las Ameztoy (madre y hermana). Nos corrobora el testimonio,
que no ha querido figurar en la investigacion sobre que las Canas eran mujeres que se salian de
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la norma y vestian turbantes, algo infinitamente transgresor para la época. Cecilia dice que eran
“vistosicas”.

A pesar de no querer recordar el periodo nos cuenta la historia de las Ameztoy de la si-
guiente manera:
“...a un hermano lo mataron, pasearon a la hermana y la madre ya se pase6 sola. La verdad que
lo que se hizo fue una barbaridad. La madre, pues se volvid loca y se enfrentaba a cualquiera en
la calle. Pero la mujer se desorient6 de tal manera... que no sé cémo nos habriamos desorientado
nosotros si nos hubieran matado a un hijo. Vivia con su hijo ricamente trabajando el muchacho,
que te quiten el hijo...”.

Su testimonio, a pesar de no querer recordar la Guerra Civil de forma especifica, nos remite
a una resistencia femenina que no se dobleg6 totalmente al horror franquista. Lamentable-
mente no hemos podido desarrollar mas la historia de las mujeres Ameztoy.

Cuando le preguntamos sobre la pobreza tras la Guerra Civil, Cecilia nos dice que su casa no
fue pobre. Que no habia lujos, pero que no pasaron necesidades que “se le contaban los pelos
a un conejo, corriendo, no parado”. Segin su visién

“... en Villava dentro de la pobreza general que habia en todas partes al haber tanta industria
trabajo habia”.

Recuerda que tanto ella como sus hermanas pertenecieron a Las Margaritas. Recuerda sus
actividades como veladas, por lo que podemos deducir que se relacionarian con las veladas de
Circulo, y que Las Margaritas por lo tanto colaborarian o se inscribirian dentro de éstas.

Sobre las fiestas, y los usos de los espacios, y de la diferencia entre chicas y chicos, Cecilia
nos dice que las chicas bebian agua y gaseosa. Que no tenian mucho dinero y que si subian al
Circulo Carlista bebian agua. Y que siempre estaban bajo vigilancia;

“... si te veian que bebias, la primera la madre, ya iba mi madre ya iba al salon del circulo que
habia mucho que vigilar”.
Sobre si las vigilaban mas que a los chicos, Cecilia es tajante:

“... o nos vigilaban porque no nos dejaban salir, que ya era bastante, demasiado, a lo mejor...".
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En Fiestas de Villava, ella y sus amigas se escapaban a la plaza para ver a los chicos que ba-
jaban de Pamplona, porque los chicos de Pamplona eran guapisimos. Recuerda vagamente por
los recuerdos de su hija a una chica

“... que era un poco mas asi, que le llamabais la Foxtrot porque cantaba. Una que era mas viva y
la moda era el foxtrot y la llamaban as{”

Cecilia responde que alla ya se asent6 y que ya
“...no me acordaba ni de salir ni de nada, oye...".
Relacionado con el ocio, aprovechamos para preguntarle por el Besta Jira. Cecilia nos dice

que la gente de Villava no iba al Besta Jira que quién tenia posibilidades... Esparza y algin otro,
muchos no. Tenia una pista de patinaje... Nos dice que

“...no llevaba muy buena fama porque también iban fulanitas, pero serian de alto standing...”.

Le preguntamos si en Villava existian “fulanitas”. Nos confirma que si y nos recuerda la can-
cion: “Calle Mayor de Villava, si ti supieras hablar...".
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6.2. DORA LAsA. El compromiso en Cdritas

Dora nacié en Lizarraga de Ergoiena en 1937. Vino a Villava con
26 afos tras casarse con el médico local, Hilario Eransus, con
quien tuvo 2 hijas y 3 hijos. Ha estado vinculada a Cdritas de Villa-
va durante 40 afios.

Su vida ha estado vinculada durante 40 afios a Cdritas, desde

que se fundé en Villava. Dejé su trabajo “cuando me obligaron”,

por problemas de salud. Dora, a pesar de estar tan vinculada a

Villava, insiste en que es barranquesa de Lizarraga de Ergoiena
“el pueblo mas bonito del mundo. Vasca hasta las médulas”. Vive en Villava donde ha tenido a
todos sus hijos e hijas porque se cas6 “con el médico de aqui”. Comenzd a trabajar en Cdritas
porque le llamé Don Julio que estaba de parroco. A su marido, que era muy servicial, no le im-
port6 que se dedicara a lo que buenamente podia. Para entonces ya tenia cuatro de sus cinco
hijos.

Su actividad en Cdritas, en la que ha trabajado “muy a gusto y con muy buen ambiente”,
estuvo muy vinculada al trabajo de su marido como médico. Ella misma afirma que atendia en
su casa: “la necesidad la recibia yo y luego a través del cura y la Junta que estdbamos canali-
zabamos esa ayuda”. Sus actividades se centraban en la ayuda econémica y en la distribuciéon
de alimentos. Para trabajar tenian contacto con las sedes de Pamplona y Burlada, si bien en
Villava tenian sus propios ingresos y gastos sin necesitar del apoyo de Pamplona.

Tiene la sensacion de que su trabajo ha sido bien recibido en la localidad. La religiosidad no
ha marcado la recepcion de su labor. Su familia siempre lo ha aceptado bien. No considera que
por ser mujer haya tenido dificultades para realizar su trabajo.

Considera que la generacion de sus hijas es distinta pero que “viven a gusto también”. Para
Dora las mujeres de ahora son mas libres, porque tienen que trabajar y viven de otra manera.
Tienen mas estrés, y lo ve en sus hijas, aunque nunca le ha tocado cuidar de sus nietos o nietas.

“He vivido muy a gusto toda mi vida y ahora mismo tengo unos hijos encantadores que estan
pendientes de mi hasta...Yo me he dedicado toda la vida a ellos, eso también es verdad. Porque
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ahora mismo vivo con Juantxo pero a comer viene otro todos los dias de lunes a viernes y ;sabes
qué bonito es eso para mi? y luego a la tarde viene el otro y a ver lo que hay ama, qué hay por aqui
que se pueda morder. Qué mas quieres. Vienen, no te voy a decir todos los dias, pero casi todos
los dias y sabes tu lo que vale eso para mi, mucho”.
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6.3. PILARTXO SORBET AMOSTEGUI. Los comienzos de la ikastola Paz de Ziganda y el
compromiso con el euskera

Pilartxo comenzd a trabajar en la Comisién Econdmica a raiz del
Nafarroa Oinez de 1991. Luego comenzd en la Junta y termind
siendo Presidenta.

La ikastola Paz de Ziganda inici6é su andadura en 1964, cuando un

grupo de padres y madres decidid iniciar la ensefianza en euske-

ra. Contrataron los servicios de una profesora y se habilité el piso

de uno de los padres como escuela. En los afos siguientes, el nu-
mero de alumnado va creciendo y se utilizan unas bajeras en el barrio de San Juan de Pamplona.
En 1970, el grupo se divide y una parte se instala en Zizur Menor dando inicio a la ikastola San
Fermin y otra parte continia en San Juan y pasan a denominarse ikastola Paz de Ziganda. Los
locales se quedaron pequefios y la ikastola se instalé en diferentes espacios: primero alquilaron
parte del colegio Luis Amigo, luego se instalaron en Beloso Alto en el colegio San Juan de Dios,
hasta que afios mas tarde, en Villava, alquilando el colegio a los Dominicos. Es en este enclave
donde el centro se asienta y crece, llegando a tener mas de 700 alumnos y alumnas. En 1991 se
organiz6 el Nafarroa Oinez y con los fondos obtenidos se adquirieron los terrenos en los que esta
la ikastola actualmente. En 1995 se inauguré el edificio principal de la nueva ikastola y en 1998
finalizaron la construccion del edificio de Infantil y la zona deportiva cubierta.

Pilartxo tiene 50 afios, los mismos que la Ikastola. En la década de los 70 la gente se movia
mucho para sacar adelante las ikastolas. Pilartxo vivia en Aizodin y una de las luchas fue conse-
guir un autobus que pudiera trasladarles hasta Villava. Porque entonces en muchos pueblos “el
maestro que daba clase a todo chichift”. Ni su padre ni su madre hablaban euskera. Recuerda
que uno de sus abuelos consideraba que estudiar en euskera era un atraso. Esto pasaba por la
escasa sensibilidad que existia y por “la campafia brutal que ha habido durante siglos en contra
del euskera”. Cuando ella empezo6 en la Ikastola Paz de Ziganda no tenia la sede en Villava. Iban
a distintos sitios. Cuando se instalaron definitivamente en Villava ya todo fue mas facil.
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El esfuerzo econémico era muy grande. Su
madre, siempre que iban justos, comentaba lo
que le costaba pagar la lkastola. La mentalidad
era religiosa, eran unos afios en los que era Ikas-
tola catdlica, apostoélica y romana, todo. Porque
los sabados ibamos a clase y los sabados habia

misa.

1983 Ikastola Eguna: nifias bailando Le preguntamos cudl era la implicacién de
las madres y de los padres en estos inicios:

“... esta claro que las madres son las que mueven antes, ahora y probablemente en el futuro. Cual-
quier cosa que organizamos a nivel de pueblo, de colegio son las madres las que apoyan y ayudan
en todo. Cuando estdbamos en Dominicos tengo el recuerdo de que llamaban el fin de semana para
limpiar y eso lo hacian las madres. También ha cambiado culturalmente ese tema. Antes creo que
las que mas se han implicado en la educacién han sido las madres. Es que antes no tenfan que tra-
bajar fuera de casa y tenfan tiempo para ir. Los padres no iban a hacer las compras, no veias un pa-
dre que empujase una silleta de nifios. Eso yo no lo he vivido personalmente pero sé que eso se veia
en la calle. Mi padre hacfa la compra y si tenia que hacer la comida porque mi madre estaba traba-
jando, pues la hacia. Pero eso no era lo normal. En la ikastola los padres también venian sobre todo
si se hacia alguna actividad fuera porque con la ikastola viajaAbamos a Bayona, a San Juan de Luz...

porque las madres no tenian carnet de conducir en general, entonces tenian que ir los padres...".

Pilartxo destaca la labor de las anderefios. Las ikastolas han salido adelante por esas muje-
res que han sido maestras, que a pesar de todas las pegas que se les puso han querido hacer la
enseflanza en euskera

“... la anderefio Micaela fue la directora de la ikastola cuando nosotros éramos pequefios, no sé
hasta qué afio. En concreto eran muchas mas mujeres que hombres las que nos daban clase y yo
tengo claro que han sido las que han sacado el euskera adelante, las mujeres, las maestras que
estaban en los pequefios pueblos, las que se han unido. Lina, la madre de Lina Casajus, que le
llamabamos anderefio Lina ya se movilizd para captar a gente a la ikastola”. 1 88
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6.4. ROSARIO AIZPURUA. De la conciencia social a la militancia politica

Nacioé en Villava en 1951 y trabajo en Onena. Siempre tuvo inquie-
tudes sociales. Estuvo en la creacion de una candidatura progresis-
ta para el primer Ayuntamiento que se formd en Villava. Fue en sép-
timo lugary salié concejala. Ocupé el cargo desde 1979 hasta 1983.
Posteriormente sacé unas oposiciones de trabajadora familiar en el
Ayuntamiento de Villava donde ha estado hasta su jubilacion. Ac-
tualmente participa en diferentes asociaciones de la localidad.

“Nunca me habfia planteado (entrar en politica), aparte de que eran afios
que aunque te lo plantearas en eso se quedaba porque no habia posibilidades. Naci en Villava y
como la mayoria le quiero mogollén, aunque reconozco que hay lugares mejores, mas bonitos, con
mas cosas; pero bueno, para mi Villava es mi pueblo y eso siempre ha tenido un gran peso en miy si-
gue teniéndolo. En los afios anteriores a la transicién, entonces tenia 20 afios, vivia en el Casco Viejo.
Habia problemas como el resto del pueblo o alguno mas por ser el Casco Viejo y siempre tenia una
sensibilidad especial a ese tipo de cosas. De hecho, recuerdo que escribi una carta al Ayuntamiento a
raiz de las basuras, cuando recogian con un camionico los cubos de basura. Cada uno dejaba su cubo,
lo vaciaban en un montén en el camién. A las mafianas trabajaba en la empresa que estaba aqui, en
Onena, e iba a las 6 a trabajar y la calle era un vertedero. Lo que queria era que mi barrio estuviese
limpio. Tenia conciencia de pueblo pero sin mas planteamiento politico.

Cuando hicieron la variante recuerdo que nos juntamos un grupo de vecinos un poco orien-
tados por mi para quejarnos de como se habia hecho el vial y que para el Casco Viejo fue un
desastre. También escribi a la prensa. Siempre he tenido una inquietud digamos social. Dentro
de la empresa sin ser una persona destacada, reivindicaba lo que se podia. A veces con mas éxito
que otras. Muri6 Franco, lleg6 la Transicion y las primeras elecciones. En Villava, como en todas
partes, hubo mucho movimiento de gente con ideas progresistas con ganas de unirnos y de crear
algo para acceder al Ayuntamiento. Esos planteamientos estaban vetados. Recuerdo que hubo
reuniones, nos convocabamos boca a oreja. fbamos muchisima gente y se creé una candidatura
que abarcaba mucho campo ideolégico pero con un planteamiento progresista. No eran los tiem-
pos de ahora para la mujer. En una de las dltimas reuniones al hacer la candidatura empezaron
fulano primero, el segundo, el tercero... y ahi no habia la discriminacién positiva, ni mujeres.
Recuerdo que alguien dijo: pero bueno, alguna mujer hay que meter... EstAbamos un montén de
mujeres a diferencia del resto de candidaturas que yo creo que no habia ninguna.
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La propuesta me la hicieron a mi aunque no me habia planteado me gustaba también la idea de
poder estar. Tampoco pensaba que fuera a salir porque fui en séptimo lugar. Hubo mucha movida a
nivel de participacion porque éramos un grupo grande y cuando llegaron las elecciones, para sorpresa
de todo el mundo y de nosotros también, sacamos 7. Entonces me planteé que tenia que ir al Ayun-
tamiento. Cuando se hizo la candidatura si que me preguntaron ;td qué harfas si salieras? y contesté
que trabajar en lo que pudiese. 28 afios tenia. El Ayuntamiento para mi era desconocido totalmente.

En mi casa se lo tomaron bien. Seguramente que mi madre me diria que me iba a meter en
muchos lios. Mi padre bien, mi padre siempre era un hombre que en cierta forma sin decirlo nos
inculco el no resignarte a lo que te daban y aquel dia fue la gran alegria para todo ese sector tan
amplio que habfamos hecho la candidatura. Era alegria y a la vez miedo. Eso lo digo siempre
que hablo de esto, lo que nos unia a todos era la ilusidn... jqué ilusidn! [lusién por estar ahi, por
trabajar, por intentar cambiar cosas que habian estado anquilosadas en el tiempo, porque no se
movian. Tampoco es que en Villava hubiese factores de poderes facticos, pero habia gente mas
asentada a la derecha y habian defendido sus intereses.

Habia muchisima gente que estaba con nosotros. Era a lo mejor la cabeza visible de las mu-
jeres en aquel momento pero habia muchas mujeres detrds mia que estuvieron ahi. Yo sélo fui
casualmente la que fue en la candidatura.

Lo cuento siempre como anécdota. Un dia bajaba en la villavesa uno de Villava me dijo “ay va,
que has salido” Claro, también era novedad una mujer en el Ayuntamiento y me dijo: “Qué, vas a
dimitir no?”. Lo decia para que pasase el que estaba detras mia que era hombre y yo le dije que
no. A él le habian dicho que ahora iba a dimitir. Y pensé ahora es cuando no dimito. Voy a estar
aqui los 4 afios. Esa era la mentalidad del momento.

Cuando llegamos al Ayuntamiento hicimos lo que pudimos porque trabajar trabajamos mu-
chisimo. jQue ilusién, qué fuerza teniamos de tirar para adelante! porque era muy duro el primer
ayuntamiento después de una dictadura. Hubo momentos muy tensos muy, muy, muy tensos
porque claro, la gente que estaba ahi con otro planteamiento politico nos veia como los que que-
rian romper todo y hacer todo a nuestra imagen y semejanza. Recuerdo como muy duro cuando
mataron en Tudela a Gladys del Estal'!. jQué movimiento hubo aqui, qué invasién! Villava esta-

191 Gladys del Estal Ferrefio (Caracas, Venezuela, 1956- Tudela 3 de junio de 1979) fue una joven programadora y
activista ecologista hispano-venezolana. Con 23 afios de edad, se convirtié en un simbolo del movimiento ecologista
vasco durante el periodo de la Transicién, debido a su muerte a manos de la Guardia Civil, durante la represién de una
protesta antimilitarista y antinuclear en Tudela.
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ba tomada por la policia y nosotros desde el Ayuntamiento intentando que se fuesen de Villava 'y
no, el Gobernador Civil no hizo nada. Otro momento muy duro también que recuerdo fue el 23F
y ahi dijimos: adiés que nos vamos con todo a pique. Aquel dia dije jhala, que sea lo que Dios
quiera! si vienen a buscarme que me busquen y que me encuentren.

Los logros fueron importantes. Tengo recuerdos buenisimos cuando a nivel de Ayuntamien-
to se aprobaban cosas que eran impensables hacia poco tiempo: a nivel cultural, a nivel social,
incluso a nivel urbanistico. Es que todo era distinto, la ideologia urbanistica era distinta y se
miraba al futuro en Villava. Recuerdo sobre todo la ilusion de todos en trabajar. Habia muchas
personas todas muy validas y muy trabajadoras y con ideas muy claras pero el que empujaba y
animaba fue el que fue nombrado alcalde José Maria Arrasate.

Tras la primera legislatura tenia muy claro que yo no iba a seguir, que habia que dar paso a
otras personas. Para mi fue una experiencia buenisima con todos los sinsabores que también los
hubo, pero habia que dar paso a otras personas y que yo tenfa que pasar a otro ambito. Luego a
nivel municipal he seguido la trayectoria del Ayuntamiento porque de verdad me gusta Villava.
Me gusta salir y me gusta opinar y reconozco que después de esos 4 ailos mi opinién no es una
opinién de una mas de Villava, como que se tiene mas en cuenta.

Me tocé una etapa vital muy buena como mujer para poder trabajar porque estaba soltera.
Estando en el Ayuntamiento me casé, entonces podia ir perfectamente a todas las sesiones que
eran sesiones interminables. Habia que dialogar y dialogar. La mayoria de plenos empezaban a
las 20:00 h. y acababan a las 24 h. Pero yo me iba a casa igual ala 1:00 y a las 5:30 me levantaba
para ir a trabajar. Fueron afos que tenia totalmente disponibilidad y libertad para estar ahi.

Veo una clarisima diferencia entre la situacién que teniamos las mujeres entonces y la que
tenéis ahora. Y ojala que dentro de otros tantos afios la diferencia vaya en aumento. Hoy la mujer
es considerada casi como el hombre, igual tampoco, casi como el hombre tanto a nivel municipal
o politico. Hoy no se haria una lista con una mujer en séptimo lugar. Las primeras que no estaria-
mos de acuerdo seriamos las mujeres. La mujer estd mas en todo tanto a nivel municipal como
general como de comunidad auténoma y de hecho, fijate en la Comunidad Auténoma tenemos la
Presidenta (Uxue Barcos), la del Parlamento (Ainhoa Aznarez Igarza).

No tenfamos politicas especificas en torno a la mujer. Igual el tema de infancia, tercera edad...
pero de mujer como mujer no. Habia un grupo de aquellos Centros de Promocién de la Mujer
que habia y formaba parte también. Colaboraban en el Ayuntamiento pero no recuerdo unas
politicas especificas no, no, no.

Fue agradable para las mujeres que hubiese una mujer. No que fuese yo, que hubiese una
mujer. Porque eran 12 hombres y yo. Lo que hice en el Ayuntamiento durante 4 afios es trabajar
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en todo lo que podia dar mi opini6n en todo y el intentar abrir el camino. De eso fui consciente
desde el principio, que yo era mujer y que era la primera mujer democraticamente elegida por-
que antes, habréis descubierto en el archivo, que hubo dos mujeres (Mari Cruz Ibarra e Irene
Larragueta). Que yo eso me enteré a posteriori pero esas no fueron elegidas, fueron obligadas a
estar ahi.

A los compafieros les costé mi presencia. Habia quien me trataba de de igual a igual, y habia
quien en una reunion si habia que ensefiar un programa jamas me lo dio a mi la primera. De eso
me quejé al alcalde, que tampoco creia que eso me pasara por ser mujer. Que si habia mas sen-
sibilidad en unos, pero tampoco mucha. En la siguiente candidatura ya hubo tres mujeres por lo
menos. Ya se fue abriendo.

A nivel personal me ensefié muchisimo el Ayuntamiento, la ilusién con que fui, el ver las co-
sas. Antes sabia que existian pero no las habia visto tan de cerca. Siempre lo he tenido claro y en
aquel momento también, que era una época, eran 4 afios. No soy politica, soy politica de a pie, soy
gente de Villava que tiene intereses en que la sociedad mejore, en que la educaciéon mejore, en
que el urbanismo mejore y que el puesto de la mujer mejore en Villava y en todas partes, porque
como mujer me siento obligada a ello.

He seguido participando en Asociaciones. Cuando se creé la Asociacion Irati fui una del grupo
inicial. Cuando se han creado cosas me han llamado por ese significado que te decia. Participé,
estuve ahi aunque luego la Asociacién tomoé otro giro que a mi no me convencia. Tan bueno
como el primero, pero no era el giro que yo queria para una asociacién de mujeres. Yo preferia
una Asociacién mas reivindicativa. Que no quiero decir que no reivindicaran pero reivindicaban
otras cosas. Para quien le sirva chapeau pero a mi no me servia. Ahora estoy en la Escuela de
Ciudadania. Me llamaron y ahi fui y estoy en ello. Ahora no pertenezco a la Junta pero estoy y
participo y coloco carteles y lo que haga falta. Tengo una hija y a esa hija le he inculcado todo.
No sé si servira de algo, espero que si. Cuando esa hija estaba estudiando me incorporé al tema
educativo con mi marido.

Después de salir del Ayuntamiento hubo unas oposiciones a Trabajadora Familiar de los Ser-
vicios Sociales y me presenté y la saqué. Asi que luego he estado ligada al Ayuntamiento profe-
sionalmente hasta que me jubilé. Eso también te ayuda a estar un poco mas con las cosas del
Ayuntamiento. Ahi si que la evolucién ha sido muy grande. La problematica igual es parecida
pero ha habido muchos cambios. Las personas mayores econémicamente son mas auténomas,
aunque haya muchas que no. Los medios en el hogar, en el domicilio ahora son mucho mejores.
Antes habfia casas en las que no habia ni ducha. De hecho, el Ayuntamiento cre6 un bafio ptublico
para llevarlos. Hace que las personas mayores o con discapacidades, con necesidades especiales
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se encuentran mejor dentro de su casa, de su pueblo y eso siempre es bueno porque las personas
sobre todo, las personas mayores cuando tienen que salir de Villava es un auténtico dolor porque
han vivido siempre en Villava, tienen todas sus relaciones en Villava, tienen su iglesia, los jubila-
dos, la Casa de Cultura y tienen que dejar todo porque se han hecho mayores y no pueden seguir
en sus casas. Muchisimos darian el paso mucho antes si hubiese en Villava. Saldrian a pasear y
se saludarian con la gente conocida y el irse a Valtierra, a Estella se rompe con todo. Eso es un
auténtico drama para ellos. Esa es una asignatura pendiente de este pueblo que espero que se
solucione”.
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6.5. MARIA JESUS URRA. Militancia desde la sociedad civil

Nacié en 1938 en Villava y tuvo una hermana y un hermano. Acu-
did a la escuela de las Dominicas. A los 14 afios entré a trabajar en
Onena y posteriormente su madre la sacé y la mando a Pamplona
a aprender a coser. Durante varios anos se dedicé a coser hasta
que entrd a trabajar en una fdbrica textil de la Rochapea. A los 26-
27 aflos comenzo a tener inquietudes politicas y estuvo vinculada
a diferentes movimientos sociales. Fue concejala del Ayuntamien-
to de Villava de 1983 a 1987.

“Naci en Villava en la calle Mayor en el afio 1938. Eramos tres hermanos y los tres en Villava
nacidos. De mi infancia no recuerdo mucho.”

Los recuerdos de la infancia los sitiia en Las Hermanas Dominicas. Tanto las que estudiaban
en las Dominicas como las que estudiaban en las Escuelas Nacionales se juntaban en la Calle
Mayor, que era peatonal. Ahf jugaban a la cuerda, al escondite, que eran los juegos mas popu-
lares. Recuerda estar mucho en la calle tener mas relacién con las chicas que con los chicos.
También recuerda que solian ir a ver la pelota y a ver en el frontén los campeonatos que orga-
nizaba el Betionak. Su hermano jugaba de zaguero.

Desde el inicio de la entrevista, y al relatar su infancia y primera adolescencia habla de la
gran influencia que tenia la Iglesia en sus vidas;

“... nosotras nuestra vida era la Iglesia, la parroquia y la calle, poco mas. La Iglesia te das cuenta
que ha influido en ese caminar. Porque recuerdo que se nos ponia la insignia de Accién Catélica.
Significaba una clara prohibicién para bailar con chicos. Tampoco habia muchos chicos. Algunas
no lo tenian en cuenta, otras lo teniamos...”.

Recuerda su casa con un gran trasiego de gente ya que su hermana era modista. Era como
una Escuela de Modistas:

“... era un cuarto y habia una maquina de coser. Mi hermana cosia, me hacia un abrigo a mi, otro
a ti... todo para Villava. Habia varias modistas en Villava. Habia mucha movida porque iban los
novios de las que estaban cosiendo, les llamaban... era un tercer piso. En el fondo era como muy
de pueblo...".
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Nos cuenta que lo habitual era ir a trabajar a
Onena y luego casarse:
“... se echaban un novio, luego se casaban y
se salfan de las fabricas. En las fabricas se
quedaba alguna mas mayor. No hace mucho
que lef un informe en el afio 1932 doscientas
y pico mujeres trabajaban en Onena, de una
poblacién como Villava, de vamos a ponerle
2.000 habitantes. Doscientas mujeres y cien

hombres, sobre todo mujeres jévenes...".
Mujeres con cabezudos: Carmen Ollo, Josefina Urdiain,

Maria Jesis comenz6 a trabajar en Onena Joaquina Leceaga, Camino Amorena . 1950
con 14 afios. Como el resto de sus amigas, no
tenia mas estudios que los primarios. Su madre decidi6 sacarla de la fabrica tres afios después
y la mandaron a aprender a coser como su hermana mayor. Estuvo aprendiendo en una casa
en la Calle Mafiueta durante dos afios. Hizo un buen nimero de camisones para las jovenes de
Villava. De hecho, todavia se lo recuerdan en la actualidad.

Afirma que existia un gran control social, que a ella no le afectd, que dejo de ir a la Iglesia
y no le preocupd. A sus amigas les costé mas Si que cuenta que sus amigas de Villava, han ido
cambiando de actitud sobre todo por sus hijos e hijas.

Trabajo con su hermana, que volvio a vivir en el domicilio familiar tras enviudar. Desde
entonces vivieron juntas hasta hace tres afios que ésta fallecid. Luego trabajé durante 28 afios
en la fabrica textil Nori, ubicada en el barrio de la Rochapea. Trabajaban alrededor de 100
mujeres cosiendo sujetadores. Estuvo alrededor de 10 afios vinculada al Comité de Empresa.

Para entender su trayectoria y su militancia politica Maria Jests habla de su padre, de ideo-
logia carlista pero que paulatinamente fue evolucionando hasta posturas antifranquistas. Es-
tas ideas antifranquistas influyeron en su hija. Comenz6 junto con un grupo de gente a ha-
cer reuniones. Quisieron hacer una comunidad de base, pero al final no sali6 demasiado bien
porque resulté problematico. Posteriormente comenzaron con la Asociacion de Vecinos. Nos
confirma que si que habia mujeres, pero que no eran mayoria. Reconoce que no es facil vivir el
compromiso politico. Su militancia, a la que pudo dedicar mucho tiempo (“la entrega que pude
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tener yo no podia tener la persona que estaba pariendo”) y le acarreé que la policia registrara
su casa, la vivié con el apoyo de su familia.

Dentro de la represion franquista tuvo bastantes problemas porque estaba fichada:

“... hice lo que crefa que tenia que hacer. Fueron unos aiios muy complicados. No me arrepiento
pero me costé muchas cosas, mucho esfuerzo econémico y de todo...".

Recuerda haber militado con gente de Villava y de Huarte. Hicieron varios cursos del Padre
Alberdi, un jesuita que estaba en Irin. Después se hizo un grupo de danzas también en Villava.
Recuerda que hicieron un homenaje a Miguel Hernandez cuando todavia no se habia clausu-
rado el Circulo.

No fue nada facil que la gente se movilizara y se posicionara, de forma especial por la re-
presion que existia. Pero la resistencia contra la dictadura se hacia notar en las cada vez mas
innumerables asambleas (que se celebraban en el frontén) las huelgas y las movilizaciones en
las fabricas. Para Urra

“...e1 90%, el 80% de la gente vivia su vida y no queria problemas, pero lo mismo que ahora. Si

hay refugiados si, muy bonito en la tele pero los compromisos... entonces pasaba tres cuartos de
lo mismo. Lo que pasa es que fueron unos movimientos mas globales al final de todo...".

Estuvo en el Ayuntamiento como concejala de 1983 a 1987 por el Partido Socialista de Nava-
rra. No era su primera experiencia en la politica. En el primer Ayuntamiento de la democracia de
1979 a 1983, trabajé con la candidatura Atarrabia y en su casa, en el segundo piso se instalaron
las oficinas. No volveria a repetir su experiencia como concejala. Ella tenia un ideal. No entendia
por ejemplo que el Ayuntamiento sélo abriera a la mafiana cuando habia gente que trabajaba y
no podia acudir. El tema del terrorismo de ETA también fue muy duro de llevar. Recuerda a Rosa-
rio Aizpurua, que iba en su candidatura, pero habla de la diferencia de edad entre ambas.

Asisti6 al Aula de la Experiencia durante tres anos. Le costd un poco al principio, pero se
encontr6 muy a gusto. Le sirvié de mucho e incluso se compré un ordenador “que mis dineros
me costd”. Actualmente no milita en ninguna Asociacién ni colectivo. Recuerda que frecuent6
las actividades que se organizaban desde el Area de Cultura, y la buena amistad y relacién que
siempre ha tenido con José Vicente Urabayen.

191



192

ATARRABIAKO EMAKUMEEN HISTORIA

Es consciente de lo pionero de su trabajo:

“... se hizo la Asociacién Irati 'y ahi funcionamos. Aquello era una salida. Se vendi6 no sé si bien o
mal porque la gente no respondié, después ya no. Estaba siempre la misma junta, la misma junta,
la misma junta...”

Para Maria Jesus en la década de los 90

“... no estaba quiza tan claro el camino, y los gobiernos tampoco se implicaban como ahora con
la promocién de la mujer. Ahora parece que hay un camino mas abierto para que las mujeres
puedan ir. Mientras tanto, matan tantas...Fijate esa chica de aqui (Alicia Aristegui), por ejemplo.
Sobre la violencia de género no se ofa nada, nada. No. Era tabu...".

Sigui6 implicada con los movimientos sindicales a finales de siglo en la industria textil:

“... ya entonces en el 2000 habia gente muy valida y gente que se sentia mujer y trabajadora de
los pies a la cabeza. En los afios 1990 se hacian asambleas y se hacian huelgas, peticiones...En
aquellos momentos se hizo una peticion salarial, porque el textil era lo peor que habia, y habia
mujeres que tiraban mas por el hecho de disminuir las horas. Habia gente que preferia un poco
menos salario pero disminucién de horas por el tema de conciliacion. Y yo os he dicho lo que he
podido haciendo un esfuerzo...”.
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6.6. MARITXU ITURBIDE. Lo personal es politico

Maritxu nacié en Villava y es la cuarta de 5 hermanos. Acudié
a las Escuelas Nacionales. De los 14 a los 16 afios trabajé en
la Guadalupana, labor que compatibilizaba con cursos de taqui-
mecanografia y de costura. Posteriormente entré a trabajar en
Onena donde formé parte varias veces del comité de empresa,
estaba afiliada a CC. 00. y en Villava formaba parte de la Aso-
ciacién de Vecinos, también estuvo en las comunidades de base
durante un tiempo.

“Naci en Villava, en la calle Mayor. Ahora no sé qué nimero era porque los han ido cambiando.
La casa existe lo que han ido corriendo los nimeros... aparte de que a los 9 meses ya me llevaron
a la colonia de San Francisco Javier que hicieron los trabajadores de la Papelera Espafola y de
Onena y que es también otra parte de Villava. Mi padre trabajaba alli. Eramos cinco hermanos y
s6lo quedamos dos hermanas. Soy la cuarta pero como mi hermana la mayor se fue monja con 18
afios yo empecé a ser la mayor con 8 afios teniendo 2 mayores que yo por ser chica. Empezaron a
pasarme responsabilidades que no sé si me correspondian pero eran necesarias. Tuve que ayu-
dar en casa. Entonces la diferencia entre los chicos y las chicas eran por un lado los papeles en
casa y luego también en la calle, los juegos y asi. Las chicas jugabamos algo al balén prisionero,
un poco a pelota mas mocicas en la escuela y sobre todo, a cromos. En verano nos juntidbamos
un poco mas para jugar. Jugdbamos mas chicos y chicas pero normalmente haciamos grupos, de
chicos y de chicas. No jugaba con mis hermanos en casa. Queria seguirles cuando iban a las vifias
o alos nogales y eso, pero no me dejaban, “jlas chicas no van con nosotros!”

En fiestas nos gustaba ir con la charanga y los kilikis. Les tenfamos panico y luego pues bailar
bien, a gusto. A los 14 afos o asi empezamos a quedar con chicos, o un poco antes, y ya el tltimo
afio de escuela te llamaban al orden porque se habian enterado que habias bailado con chicos y
estabas provocando en ellos el pecado. Yo no entendia nada. Procuraba que en casa no lo supie-
ran. Mi madre lo que veia bien eran al parroco y los curas. Eran los curas los que venian a leernos
la cartilla. Las maestras nos avisaban del pecado y no sé qué, algo incomprensible. Con lo bueno
que es bailar y cantar, por favor.

Ya de mocica con 14 afios 6 15 me ponian hora para volver, serfan las diez de la noche. En las
trasnochadas grandes yo ya tendria 18 6 20 afios, y no muy grandes y al dia siguiente mi madre ,l 98

me decia “arriba maja, que la que es moza de noche que sea moza de dia” y a limpiar, el domingo
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a limpiar. Intentaba no coincidir con mi hermano en el baile porque era mayor que yo y cumplia
las 6rdenes de mi madre porque le apetecia. El podia ir a bailar pero yo no.

Empezamos a juntarnos mas con los chicos de Burlada que con los de Villava. Con los de Vi-
llava éramos como de la familia, lo mismo nos dabamos una torta que nos tirabamos una piedra
y con los de Burlada era otra relacién diferente mas chico-chica pero en cuadrillica, siempre en
cuadrillica. Los de Burlada venian hacia aqui y nosotras ibamos hacia Burlada. Villava era mas
pequefio que ahora, habia menos cosas. Siempre habia algin chico de Burlada que te gustaba
mas que otro pero a él casi siempre le gustaba otra de tu cuadrilla y encima te lo decia, “es que
a mi me gusta esta...” no es como ahora que podias haber dicho a m{ me gustas tu. Te callabas y
decias, “jo, qué suerte tiene esta”.

Recuerdo que empezamos a fumar algun cigarrillo en los cumpleafios de las chicas de la cua-
drilla y beber. Igual bebiamos en un pipote zurracapote que era dinamita porque le echaban
zumos y vinos y luego alcoholes mas gordos. Pero tampoco recuerdo yo que me afectase. Eran
los chicos los que tenian las bajeras (las tenian cedidas sé6lo para fiestas porque durante el afio
las tenian ocupadas) y nos invitaba el hermano de alguna o el vecino de alguna. No ibamos por
iniciativa nuestra, normalmente te invitaba alguien conocido. En fiestas solia haber peleas entre
chicos de Villava contra chicos de Burlada o de chicos de Villava contra chicos de Huarte. No sé si
por las chicas o porque estaban borrachos. Nosotras no bebiamos apenas.

Alos 17 afios me eché novio. Entonces ni a escondidas ni nada, eran relaciones abiertisimas.
Quiero decir, que no teniamos relaciones sexuales. Eran relaciones de noviazgo de las de antes,
con intencién de matrimonio, de piso...

Jugdbamos a balonmano en Villava un
grupo de chicas con 17 afos mas o menos.
Los que nos entrenaban y alguin otro tenian
cierto entusiasmo por hacer un equipo feme-
nino, pero los que mandaban en el Beti-Onak
nada. Duramos una temporada, decian que
no habfa dinero para pagar a nuestros arbi-
tros y éramos cinco equipos, o sea que habia
cuatro partidos. No me acuerdo del nombre
del entrenador, era el Vatios, el Kutxa o el
Toci. La que mas horas puso fue Blanqui Do-
nézar, trabajadora del Ayuntamiento hasta  Equipo de balonmano femenino
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hace dos afios. Al disolverse el equipo de aqui nos fuimos Blanqui y yo al Anaitasuna y alli estuvi-
mos 4 6 5 afios jugando muy a gusto.

Fui a la escuela que seria ahora Lorenzo Goicoa, las Escuelas Nacionales. Me iban bien las ma-
tematicas, las de entonces, luego ya he visto que la cosa estda mucho mas complicada. Me gustaba
la Geografia y la Historia, la Historia Sagrada que nos contaban era mucho mas adornada, mucho
menos realista. Haciamos labores, algo de vainicas, “ti y yo” que es como un mantelito con dos
servilletas pequefias para desayuno, alguna sabana... pero tampoco era gran cosa. A los 14 afios
empecé ya a trabajar y me mandaron al costurero, no sé si para que aprendiera a coser o para
quitarme de la calle. Después empecé una temporada en las Carmelitas en la calle San Fermin
de Pamplona. En ese Centro daban taquimecanografia pero mi madre se puso enferma y me
tuve que retirar de esas cosas. Segui trabajando. Tuve que dejar lo extra laboral y luego trabajé
de los 14 alos 16 en la Guadalupana, una pequeia empresa, pequeiiisima, que habian montado
un conocido que habia estado en América, en México, y un trabajador antiguo de Onena. Habian
comprado unas maquinas viejas que habia en Onena y entonces hacian bolsas de papel para fru-
ta. Ahi estuve 2 afios y cuando se pudo vine a Onena que era lo que querian mis padres.

En Onena, los primeros afios habia bastante disciplina, se trabajaba bastante. No se podia
bajar corriendo las escaleras, ni hablar gritando, ni cantar fuerte... Os hablo del afio 1968. A mi
me tocd en una seccién en la que la mayoria de las mujeres eran mucho mayores que yo pero
allf hice muchos amigos porque estuve muchos afios y amigas que atn las tengo. Estaba a gusto,
de volver a trabajar de vacaciones con ganas de estar con la gente. Que no te importaba que se
acabaran las vacaciones.

(Sobre las luchas sindicales) se me va la memoria, pero recuerdo mucho que tuvimos que pe-
lear bastante. Teniamos unas condiciones econdmicas que eran muy bajas. Empezé una época de
reivindicaciones y de trabajar un poco en clandestinidad, de reunirte, de preparar peticiones, de
preparar apoyos a las peticiones, elevarlas al Comité (entonces se llamaba Jurado de Empresa)
las huelgas y lo que hiciera falta. Recuerdo esa época dura pero muy de unificar. La mayor parte
de las veces perdiamos, no sacdbamos lo que queriamos, incluso no sacabamos nada. Cuando
sacdbamos una revision del jornal te sentias ganadora y participe por haber estado empujando
con ganas.

En Onena estuve varias veces en el Comité de Empresa. Las primeras veces como enlace sin-
dical que era como suplente de los del Jurado, luego ya estuve unos afios de secretaria también.
Luego nos fusionaron con Gomariz, que las dos estaban un poco para alla. Crearon Sodena, bue-
no, ya estaba creada y Sodena nos cogio6 a las dos y nos junté y ahi se acabé casi Onena porque
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de 300 que llegamos a estar deben quedar unas 20 personas, con un mal bicho de jefe, lo puedes
contar porque es la verdad.

La mayoria de las chicas, de las mujeres, se salian cuando se casaban porque ademas habia un
pequefio aliciente econémico, que no era gran cosa, pero suponia un afiadido para pagar el piso
o lo que fuera, era un poco mas gordo que el finiquito. Algunas ya se quedaron y respetaban los
derechos que estaban escritos entonces sobre lactancia.

En Villava empecé a participar en la Asociacion de Vecinos pero como estaba afiliada a Co-
misiones Obreras mi participacion era en Pamplona, en Comisiones. Poco después de crearse,
estuve en alguna reunién pero no llegué a ser una militante activa. Si habia convocatorias de algo
de Navidad, poner bombillas al abeto, pues ponia bombillas al abeto.

En el mundo sindical predominaban los hombres con diferencia. En principio porque en in-
dustria habia mas hombres trabajando. Mujeres en sanidad y ensefianza no sé, pero en la in-
dustria eran muchos mas a pesar de que en Onena hubo épocas en las que hubo tantas mujeres
como hombres. En Comisiones habia distintas tendencias politicas habia comunistas, trotskis-
tas, marxistas, algiin nacionalista...hubo un momento a que nos echaron a nuestra corriente y se
formoé ESK (Esker Sindikalaren Konbergentzia) ahi si que estaba mas concentrada el trabajo de
mujeres por mujeres y si que estaba mas repartida la representacion. Pero a fin de cuentas los
portavoces eran hombres. Hicimos campafias a favor del divorcio, luego a favor del aborto.

La religion la veia como algo natural porque sobre todo mi madre era muy religiosa. Mi her-
mana la mayor se fue monja, el segundo se fue el fraile y yo cuando era jovencita fui benjamina,
después Hija de Maria, después de la Adoracion Nocturna, luego anduve un poco con las comu-
nidades de base y luego ya, porque me separé o lo que sea, ya dejé la religion. Mi relaciéon ahora
es cero. Ahora voy a los funerales de la gente muy allegada o de mi familia porque me parece un
acto social pero no por estar en la misa. He visto muchas contradicciones en la iglesia que no han
solucionado, que van siempre por detras de todo.

Las mujeres que conozco asi como amigas cercanas que han sido madres yo creo que lo han
hecho todo lo bien que se podia hacer en su momento. También han practicado con el ejemplo
porque han sido mujeres que han seguido trabajado siempre, han compartido los trabajos de la
casa y las hijas y los hijos les han salido bien. Ahora se ha ensefiado mejor de lo que nos han en-
sefiado a nosotros. Trabajar mas de la cuenta no apetece a nadie pero sabiendo que lo compartes
o lo ensenas a compartir es otra cosa. La diferencia es total porque las cosas de casa s6lo eran
para las hijas y ahora hay hombres, hay maridos, que trabajan tanto o mas que las mujeres. No
digo que sean mejores pero si que los hay que son buenos colaboradores y buenos amos de casa.
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Creo que ha habido mucho cambio, sobre todo en los conceptos. Por ejemplo, una chica que a
los 35 6 40 afios era soltera, ya era solterona y ahora dices, ha decidido no casarse. Puede tener
sus historias que acaban o no acaban y empiezan otras. En ese aspecto el cambio ha sido total.
Igual eso habia en las grandes ciudades pero aqui era pecado. Ahora las chicas jévenes parece
que estan teniendo problemas por el control que los chicos ejercen sobre ellas a través de los
moviles, un poco mal por ese lado porque todavia no tienen conciencia y piensan que es carifio
eso jqué horror! Pero a las de 30 afios y mas yo las veo bien. Nosotras teniamos todo decidido;
lo que teniamos que ser, lo que estaba bien, lo que estaba mal y a veces te da la impresién de que
son demasiado permisivos los padres en la actualidad con los crios, son impresiones. Ha habido
un cambiazo.

Con el tema de mujer los ultimos ayuntamientos estan trabajando bien, los tltimos y algin
otro mas también. Antes por la Técnica de Igualdad y ahora porque hay bastantes concejalas y
estan comprometidas la mayoria. Siento una rabia infinita cada vez que matan a una mujer. Las
mujeres tenemos un papel muy importante en la vida, que no nos creamos menos que nadie para
nada y eso, que las mujeres con las mujeres estamos muy bien, a veces con los hombres también
estamos bien, con todos, pero entre nosotras encontramos mas eco y mas empatia”.
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6.7. CARMEN IzAL. Protagonizando rupturas desde la participacion en Centros de
Cultura Popular

Carmen vivié en Villava desde el aiio 1954 hasta 1984 y fue una de
las mujeres que puso en marcha el Centro de Cultura Popular de
Villava donde estuvo durante 25 anos. Estudid relaciones labora-
les y era funcionaria del Estado. Posteriormente estudié psicolo-
gla y monto su propio gabinete.

Carmen nos habla de su experiencia en los Centros de Cultura Po-

pular que ya hemos recogido con anterioridad. Carmen vivi6 en

Villava desde el afio 1954 al afio 1984. Cuando estaba embara-
zada de su segunda hija comenzé con los Centros de Cultura Popular: contaron con ella a pesar
de que no habia acudido a ningin Centro de Cultura ni como alumna ni como responsable. De
hecho, ni siquiera conocia su existencia. Pero ella habia estado vinculada a la asociacién Accién
Catdlica de jovencita y llevaba un grupo.

Le pareci6 una actividad interesantisima porque ella habia tenido consciencia desde muy
pequeiiita “de que esto de ser mujer no era muy interesante, aunque parece una barbaridad”.
Ella veia que su madre llevaba una vida muy doméstica y su padre una vida muy social: “mi
padre era un hombre muy, muy activo socialmente en Villava y cuando no estdbamos en Villa-
va también. A mi eso me fue definiendo un poco un perfil de mujer inquieta, de mujer que no
queria someterse a unas pautas establecidas y que por supuestisimo yo no iba a ser ama de

casay se acabd”. En el proceso de ruptura recibié muchisimo apoyo de su padre cuando siendo
la mayor de 6 hermanos estaba predestinada a ser la colaboradora indispensable de su madre;
“...en mi casa habia una situaciéon econémica decente sin ser nada de particular. Entonces a pesar
de que ese era mi destino, mi padre, que afortunadamente me conocia muy bien y me queria bas-

tante, vio que yo no iba a quedarme ahi. Propicié que yo tuviera unos estudios complementarios
al bachiller en el colegio de Dominicas, sélo de chicas...”.

Cuando recibe la oferta de los Centros de Cultura Popular la propuesta le pareci6 interesan-
te, rompedora con los moldes anticuados y que era capaz de dar a las mujeres de las clases
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mas populares conocimientos de cultura. Entonces ella trabajaba como administrativa. Habia
hecho las oposiciones, habia terminado lo que ahora se llaman Relaciones Laborales. Tenia
pensado continuar con Derecho para hacer derecho laboral y ser abogada laboralista. Pero es-
tas cosas que pasan en la vida una persona mucho mayor que era abogado le dijo, “creo que tu
perfil no es para ser abogada, aqui lo vas a pasar mal, es mejor que te dediques a la psicologia
que va mucho mas contigo”. Acabd primero de Filosofia, pero se matriculé en Universidad a
Distancia la Facultad de Psicologia independiente de la Filosofia. Cont6 con ayuda doméstica
toda la mafiana, con:

“..una persona a la que le debo muchisimo, ya esta hace muchisimos afios jubilada y con la que
tengo una gran relacién porque creo que ella mas que una secretaria apoyé todo un proyecto...”.

En el afio 1981 se trasladé a vivir a Pamplona. Cuando dejo el centro de Villava pasé a im-
partir en distintos centros, también en Villava:

“... mi tema era la mujer, asi en general. Alguna vez me meti en berenjenales demasiado rompe-
dores, pero bueno...”
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6.8.

OIHANA BELOKI. Feminismos y otras militancias

Oihana es de Burlada. Estudié en Paz de Ziganda, por lo que su circulo de amistades es
principalmente de Villava. Su compromiso con el asociacionismo comenzoé a raiz de su
entrada en la Gazte Asanblada. En esa época comenzé en Egizan, organizacion feminista
de la izquierda abertzale. Estudié educacion social y comenzé a participar en Batasuna
como coordinadora. Posteriormente entré a trabajar en Aldezar y en Karrikaluze como
coordinadora de tiempo libre. Actualmente imparte formacién y trabaja en una coopera-
tiva de iniciativa social.

Oihana comenz6 en el asociacionismo a partir del Gaztetxe.

“Recordamos aquellos tiempos y vemos que nos apetecia un montén participar pero éramos
muy pequefias. Pululdbamos por ahi pero no nos hacian mucho caso. Hasta que alguien dijo,
estas chavalas que estan aqui... En ese momento tenfamos ocupada la fabrica de aqui de Onena,
la vieja y ahi estuvimos un afio y ahi empezé un poco en la Gazte Asanblada. Eramos una cuadri-
lla de chicos y chicas pero nos separamos un poco de los chicos porque no nos entendiamos. A
partir de ahi cada uno hizo su camino. En la Asanblada haciamos actividades y participando en
ellas también. Luego nos desalojaron, me acuerdo las lloreras por perder el espacio, no poder
estar con la gente...".

Afirma haber tenido un compromiso con los feminismos desde txiki, y que milit6 en Egizan

una organizacion feminista dentro de la izquierda abertzale en aquel momento:

“... me parecia que todo iba junto, ser mujer y feminista. Igual también porque mi ama me lo ha
trasmitido asi y en mi cuadrilla era algo que lo teniamos muy metido, que habia que pelear los
derechos. Recuerdo abusos de poder por parte de los chicos en la ikastola. Si recuerdo sobre
todo tener problemas cuando en vez de callarte respondes y ahi te sales un poco. Si en el mo-
mento que una chica digamos que se enfrenta a que alguien le esté vacilando... Pero entonces es
cuando te vuelves mas fuerte yo me di cuenta de eso, mas tarde también.

Luego la militancia fue evolucionando un poco y al estudiar Educacion Social se me mezcla un
poco el trabajo y el trabajo militante y el trabajo de participacion. Al final he acabado trabajando
en asociaciones. A partir de ahi me centro mas en lo politico ahf empiezan las ilegalizaciones.
Participaba en Batasuna como coordinadora en Villava donde hay una masa social importante
que apuesta por ese proyecto. Es otra época como mas oscura de mi participacion. Mi familia
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estuvo muy preocupada. Por eso me fui en verano un mes a Zimbabwe. Cuando volvi comencé a
trabajar en Aldezar. Aprendi un montdn de cosas, sobre todo porque fue la primera vez que tra-
bajé s6lo con mujeres. Mujeres que no estan compitiendo ni juzgando a las demas. Teniamos un
equipo muy sano de trabajadoras. Empecé a aprender lo que era el cuidado en la participacién y
ahi es donde dije, pues hay otra manera de hacer las cosas.

Ahf estuve un tiempo y pensé esta manera de hacer la tengo que llevar a mi pueblo. Era una
asociacion de tiempo libre y era monitora de Karrikaluze que se dedica a la promocién del eus-
kera y era monitora de los jovencicos. Me contrataron de coordinadora de tiempo libre ahf si
que me pegué tres o cuatro afios currando y florecié todo. En el pueblo conocia a mucha gente y
estas en la vida de mucha gente y es bonito. A partir de ahi es verdad que también quema el estar
siempre en la palestra. Dejé de trabajar en Karrikaluze y empecé a montar lo que estoy todavia
montando, la cooperativa...

A Oihana el feminismo le ha empoderado como persona, el cuestionarse muchas cosas. So-
bre cdmo ve el momento actual se siente pesimista

“...me da la sensacion de que tenemos el discurso y la practica muy desfasados. La mayoria de la
gente ha asumido un discurso, incluso pasa con los chavales con los que estoy en los institutos,
la teoria nos la sabemos pero no la tenemos trabajada en la practica, entonces es un poco esqui-
zofrénico. Creo que estamos siendo como sociedad un poco negligentes en algunas cosas. Los
chavales y chavalas tienen en su vida integrada esa historia pero en las practicas diarias siguen
reproduciendo actitudes machistas como pensar que una chica se empieza a enrollar con un
chico y si en un momento dado dice me voy la llaman calientapollas...”.

Tampoco ve demasiados cambios y tiene la sensacion de que éstos son lentos. Cree que

“... hicieron mucho mas cambio nuestras amas y nuestras amatxis que el que hemos hecho no-
sotras, a mi esa sensacion si me da. Veo que hay cosas que tenemos, que somos hasta mas tradi-
cionales las amatxos de ahora. Claro, es el momento histérico que vivieron ellas también, que fue
de la nada al todo. La diferencia entre mi amatxi y mi ama en casa por ejemplo, yo sé que mi ama
no les ha visto a sus aitas desnudos nunca o que no han hablado de si han estado juntos o no y
me acuerdo en mi casa que les vacildbamos a mis aitas. De no haber vivido como hija a hacerlo
como madre me parece un salto guapo. El pudor esta ahi, lo del desnudo, lo de la erética era algo
malo y ese salto me parece brutal y nosotras no lo estamos haciendo. Nos hemos quedado en el
reparto del trabajo, que me parece super interesante pero el relato del cuidado esta pendiente y
la clave el cuidado, el amor en realidad” 20 1
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Para ella el cambio esta en la educacion:

“... trabajar con el profesorado, con padres y madres. Es muy importante trabajarlo, tenerlo en
el curriculum metido, como quieras, como asignatura. En el movimiento feminista tenemos que
estar las mujeres y tenemos que trabajar en el empoderamiento en ese ver lo que nos une, lo que
queremos de verdad, pero los hombres tienen que estar ahi y eso es algo que cada vez mas se
demanda y lo demandan las mujeres. Entonces a mi esto ya me cortocircuita...”.

Cuando le preguntamos sobre el movimiento feminista en Villava nos habla del intento de
crear una Asamblea Feminista:

“... estabamos igual 30 mujeres. Estuvimos hablando de hacer cosas juntas. Habia fuerza en ese
momento, lo que pasa que todas las que estabamos, estdbamos en otros chiringos y es verdad
que esa participacion fue en detrimento del movimiento feminista. Estd Mandrake que son las
Unicas que estan haciendo cosas y estan haciendo las cosas muy bien e Irati que estuvieron un
montén de afios. Hicieron su camino y acabaron y ya esta. Algunas han seguido participando,
otras fueron amatxos y ahi se acabé... Conozco de todo hay mujeres que teniendo txikis, que
igual no en el primer afio porque es muy txikiturri, pero que su participacion es parecida o dife-
rente, pero es..."

Reconoce el trabajo que estan haciendo las Técnicas de Igualdad desde las Instituciones, ve
muy positivo que exista un Plan de Accion. Pero

“...me parece que en el discurso se nos olvidan cosas, no podemos hablar de igualdad sin que se
hable de otras muchas cosas. Me parece que decir de entrada tenemos que ser iguales es acen-
tuar que no lo seamos. Creo que ahi en conceptos tenemos que pensar mas porque el que todos
tenemos que ser iguales eso ya lo hemos cogido. Pero su trabajo es super positivo. Por ejemplo
en Juventud en el tema de salud, de sexualidad se invierte y no se hace desde el Area de Igualdad
sino de otras areas de trabajo transversal y eso es importante...”.

Para finalizar la entrevista, Oihana nos habla de varias experiencias profesionales y perso-
nales sobre actitudes sexistas, y desigualdades estructurales:

“... yo soy feminista y machista muchos ratos. Hay que estar con la antena puesta y no s6lo por
momentos de discriminacién sino también por momentos sexistas. Con los txikis lo veo stuper
claro. Hacemos una dindmica que es muy sencilla; un txiki rompe un cristal y en un grupo es un
202 chicoy en el otro grupo es una chica. El proceso es totalmente diferente. Al chico se le va a casti-
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gar, el rol del malo, el estereotipo, y con la chica hay que hablar con ella a ver qué le ha pasado...
Son micro detalles que estan en todos los sitios de forma integral...

... He hecho el master, cursos a tutiplén, mi pareja tiene el graduado y dos afios de electroni-
cay él esta cobrando el doble que yo y curramos las mismas horas. A mi me ha costado mucho
mas dinero, mucho mas esfuerzo saber lo que sé. Pero también lo prefiero, trabajo en la que me
gusta y no es todo lo econdmico s6lo. Que me diga un chaval del instituto que le he ayudado un
montdn... Creo que los procesos son lentos y nuestro momento histérico es aportar a ese cambio
y no frustrarnos con no verlo, igual.

Yo creo en la gente. Si somos inteligentes el cambio tampoco tiene porqué ser tan lento. Como
decia Ifiaki Gabilondo en un video que se ha hecho viral del 8 de marzo. Si nos pusiéramos en se-
rio con bien de pasta y con un plan serio podriamos llegar mucho antes. Se necesita mucho mas
para cambiar algo que es brutalmente historico, que lo tenemos en las entrafias. Mucho dinero
hace falta”.
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6.9. CELINA CANO ORRADRE y YOLANDA ECHARTE AZCONA. Asociacion Irati. Haciendo
camino al andar

Celina Cano Orradre, acudia a los Centros de Cultura
Populary fue una de las fundadoras de la Asociacién
Irati. Fue la primera presidenta de la asociacién.

Yolanda Echarte Azcona se incorpord a la Asociacién
Irati unos meses mds tarde de su fundacion, llevaba
10 afios en los cursos del Centro de Cultura Popular
de la Avenida Bayona. Fue la cuarta presidenta de la
asociacion.

En el germen de la Asociacion Irati, Celina se puso en contacto con Yolanda. Esta llevaba 10
afos en los cursos de Cultura Popular en la Avenida Bayona (Alaiz) y podia aportar con su
experiencia. Yolanda nos habla sobre su experiencia previa en los Centros de Cultura Popular
y sus inicios en Irati:
“... al principio fui a aprender, lo que se dice aprender. Luego ya nos dejaron a un grupo a ver si
éramos capaces de funcionar solas para luego de ahi sacara comunicadores para distintos sitios.
Me daba pena dejar aquel grupo pero pensé que era para mi era mas comodo Villava. Porque
entonces habia que coger 2 villavesas y luego pues ya habfa adquirido un rodaje y lo tenfa que
poner un poco en marcha...”.

Ambas mujeres tienen un proceso de toma de conciencia sobre su situacién en el mundo.
Celina estuvo en los Centros de Cultura Popular de Alaiz que iban por los pueblos:

“... antes de casarme ya iba a Burlada, alli te ensefiaban a guisar, a hacer punto... Yo ya venia con

una inquietud. En cuanto hubo aqui en Villava me apunté. A mi lo de que me ensefiasen a guisar

y punto se me quedaba corto porque yo veia que se necesitaban otras cosas, mas cosa personal,
mas autoestima y de ahf surgid...".

Yolanda tenia muy claro que queria estudiar. Era la mayor de tres hermanos y la maestra le
204 habia dicho a su familia que valia, que podia estudiar
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“... pero se supone que tu te vas a casar y te vas a quedar en casa pero tus hermanos que valen
mucho tienen que estudiar carrera y tu tienes que trabajar para que les podamos pagar la carre-

Zn

ra. Pero al final ninguno de los dos hizo nada. Luego ya me casé.

Para Yolanda el matrimonio fue una liberacion:

“... suelo decir que yo me casé y me liberé. Es triste decirlo porque casi todas dicen al revés pero
yo me casé y me liberé porque en mi casa habia que extremar, habia que quitar el polvo por
detras de los cuadros los domingos, como estudiaba cocina con la Geno los domingos tenia que
hacer préacticas... los domingos para mi no eran fiesta, eran dia de mas trabajo. Esperaba a que
mis hermanos llegaran de entrenar balonmano para abrirles los bolsos, sacarles las zapatillas y
si habian estado corriendo, limpiarles el barro, sacar la toalla, lo otro... Aunque me levantaba a
las 5:30 para ir a trabajar. Si llegaban a las 10 tenia suerte porque como se hubieran quedado a
tomar una cerveza y volvian a las 22:45 me habian jibado. Y ahora mis hermanos cémo limpian
las vitroceramicas y le dan al borde de la lavadora y a no sé qué y a no sé cuantos y digo jhala tu
madre aquellos inttiles de las narices!

Cuando me casé me decia el marido ya te he puesto el desayuno levantate, ya friego, ya he
hecho la cama, ya... Entonces vi que habia otra vida eso es lo que a mi me movio, lo agarrada que
estuve por un lado por mi educacion tradicional. Tenia que ser la mejor ama de casa y que luego
dices no, no, pero si mi marido hace también, si aqui todos podemos hacer. Eso es lo que a mi
me rebot6. Estaba rebotada creo y yo empecé porque yo dije no, no, no. A mi me educaron para
ser la perfecta ama de casa y me gusta y me encanta ser la perfecta ama de casa pero me gusta
ante todo ser persona. No es incompatible una cosa con otra y me quedé a trabajar después de
casarme. Me quedé unos afios a trabajar y cuando luego lo tuve que dejar por razones personales
me encontraba en casa y me decia: estoy todo el dia pasando el trapo por el mismo sitio, si no se
nota. Entonces es cuando dices no, se acabo, hasta aqui hemos llegado...".

Celina tuvo otras experiencias, vivi6 otras cosas porque su madre

“... era muy adelantada en la vida. Cuando yo me iba a casar, me faltaria muy poco tiempo, fue
mi novio a casa y le dice mi madre: oye, en esta casa cada uno se limpia sus zapatos porque para
limpiar los zapatos no hace falta bachiller. Mi novio se eché las manos a la cabeza ja qué casa
vengo! El estaba acostumbrado a no hacer nada pero se limpiaba cada uno los zapatos porque en
esa casa no hacia falta bachiller. Con 20 afios ya reivindicaba la igualdad. Estaba trabajando con
chicos y chicas y el chico estaba siempre detrds de un mostrador fumandose un cigarro y noso-
tras limpiando los espejos, los cristales... y un dia le dije al jefe: no, hoy me toca a mi estar detras 205
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del mostradory el chico que limpie los cristales. Como estamos en el mismo trabajo, igualdad de
trabajo. Yo no voy a hacer los cristales y él a fumar detras del mostrador. Hoy me toca a mi detras
del mostradory él que limpie y le mand6 limpiar. Segui con lo que estaba haciendo pero al otro le
rebotd. Llego la hora de cobrar y como ya llevaba algo de tiempo el jefe tenia confianza conmigo y
me dio el dinero para pagar. Me dijo: hala, vete pagando y veo que el sefior que estaba detras del
mostrador fumando mientras yo limpiaba los cristales ganaba bastante mas que yo y me callé,
pero al mes siguiente le dije: yo quiero el sueldo como el sefior este. Hacemos el mismo trabajo,
igualdad de precio. El sefior se fue, me imagino que le habria dicho el jefe que habia pedido yo
igualdad de sueldo. Yo decia: si hago el mismo trabajo por qué tengo que cobrar menos que él.
Si estoy en el mismo sitio por qué tengo que limpiar cristales. El dia que me toque los limpio”

Celina nos habla de los inicios de Irati:

“...me parece que uno de los primeros cursos que dimos fueron relaciones sociales y habilidades
y luego de Humanidades. Se hizo con el fin de sentar una base para que funcionara porque en
un pueblo como Villava nos conocemos todos. En conocimiento personal o en psicologia haces
preguntas personales y tiene que haber un contexto; te tienes que involucrar porque si no, eso
no sale, no funciona. En un Villava la gente puede hablar, se puede enterar y lo que mas se ma-
chacé al principio fue eso, el hecho de educar a la gente en lo que ahi se hablaba no salia de la
puerta. En 23 afos no ha habido un problema ni nadie nos ha dicho nada. Es para nosotras una
satisfaccién. Porque ademads es importante ya que unos tenemos mas, otros menos... Lo primero
que se hizo fue educar a la gente en que lo que alli se hablaba se quedaba alli y que aquello era
como una terapia y se acabd...”.

Al principio también se realizaron un buen numero de cursos de autoestima. Segun co-
mentan ambas, a algunas mujeres les costo realizar estos cursos porque encontraron bastante
resistencia por parte de los maridos.; “a los maridos les sent6 fatal”. Las mujeres se fueron
empoderando poco a poco:

“... las mujeres se sentian mejor consigo mismas porque se sentian mas valoradas y veian que el
trabajo que ellas hacian tenia valor. Veian que tenian que involucrar a la familia a los hijos en la
igualdad porque ala vez también ibamos metiendo el tema de igualdad. Lograban cosas y se hacian
respetar: yo no te preparo el desayuno porque ya eres mayor, y el hijo lo tenfa que asumir. Las mu-
jeres, algunas no, pero la mayoria lo aceptaron muy bien. Pero los maridos decian yo no sé lo que
os dicen en Irati. Un dia uno casi nos da, y otro nos queria colgar. Menos flores hemos recibido de
todo de los maridos. Luego no sé si habran estado contentos o no porque eso no lo decian pero en
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principio ha habido a quién le ha sentado muy mal. Luego ha habido quién ha dicho gracias a Irati
he encontrado a otra mujer. Ella estaba un poco reprimida y bueno, pues empezo a salir...”.

También organizaban cursos de Psicologia con Emilio Garrido (“estuvimos 5 afios seguidos.
Teniamos que decir a la gente que ya no viniera porque ya no teniamos sitio”) de vida sexual,
sexualidad con Merche Leranoz. A las mujeres les costé abrirse en el tema de la sexualidad,
por la represion que habian sufrido en su educacion. Yolanda afirma que era necesario que las
mujeres supieran que

“.. no te tienes que esconder. Que también a la pareja, si te voy a dar el gusto a ti y yo me quedo
aqui quieta y que me hagas lo que quieras... o si un dia te apetece tienes que pedirlo. Claro, eso
también era tabt para las mujeres o poder decir que no. Es que era muy duro y eso las mujeres
lo llevaban muy mal...”.

No eran sélo grupos de formacion, también eran grupos de apoyo. Hubo mujeres que toma-
ron decisiones duras. Tres mujeres se separaron.

“... Dentro de Irati se hablaba pero jamas se le ha dicho separate, no. Porque es una cosa muy per-
sonal pero ellas lo van viendo. Les dabas pautas. Podias empatizar, pero la decision era de ella.
Influir para nada, a ningtin nivel. Porque hay que tener mucho cuidado con eso porque ya entra el
manejo del grupo. También ha habido respeto entre la gente. Porque no se miraba ni el carnet de
identidad, ni el politico, ni el religioso. Aqui venian mujeres completamente distintas, opuestas
y ha habido un respeto y nunca ha habido un enfrentamiento ni por politica ni por religion...".

Yolanda y Cecilia comenzaron la andadura en Irati con 40 afios mas o menos. Las mujeres
que iban tenian edades diversas. Cuando estaban ya comprometidas, se iban involucrando en
temas de droga, en temas de cuestaciones de cancer, de esclerosis multiple, de médula ésea, de
asociaciones de madres y padres de colegios...

Su presencia en la vida social y cultural de Villava fue muy intensa. Yolanda es clara:

“...un dia me dijeron que saliamos como el perejil, que saliamos todo el dia. Si se hacia una reu-
nion porque se iba a hacer una Casa de Cultura nos convocaban a ver qué nos parecia, a ver qué
necesidades teniamos. Si estaba el cohete aunque no lo tirdramos pues a ver al cohete. Si habia
un problema de droga de los padres contra la droga pues ahi a ver si podiamos ir a colaborar. De
hecho, a raiz de esto se puso en el Ayuntamiento el servicio de drogodependencia....
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El trabajo y la implicacién eran totales

“... tenfamos reuniones semanales, nos llevabamos el trabajo a casa, estdbamos en la esquina
hasta las 22:30 o las 23:00 y lloviendo escuchando al padre que estaba desesperado y llegaba-
mos a casa y al marido menos mal que no le parecia mal. Nos ha tocado hacer de todo. Desde una
que vino de no sé donde, mas negrica que el carbén y embarazada y no tenia para la cria y no
tenfa donde estar y no tenia ropa y a buscarle, a solucionarle las papillas, los pafiales... Ya hemos
hecho ;sabes lo que es de todo? Ir a Cdritas a unos rumanos que tampoco se podia solucionar y
se entendian con Cdritas... Incluso poniamos dinero de nuestro propio bolsillo. Luego ese dinero
llegaba a casa cuando llegaba, como llegaba y si llegaba y no tenfamos ninguna pega...".

Las que mas implicadas estaban con la Asociacion eran las mujeres que pertenecian a la
Junta. Tanto Celina que estuvo 9 afios como presidenta, como Yolanda, que fue la que la susti-
tuyo6, hablan de la gran comprension de sus familias, y de forma especial de sus maridos:

“... si no hubiésemos tenido los maridos que tenemos no hubiésemos hecho la mitad de la mitad
de la mitad....

Contaban con subvenciones y con el apoyo del Ayuntamiento de Villava. Celina es
contundente:

“...los ayuntamientos que ha habido, los de todas las ideologias estamos stiper agradecidas por-
que nos han atendido muy bien. Han colaborado con Irati, nos han apoyado en lo que han podido”.

También se sufragaban los gastos por medio de cuotas

“... pero la cuota de socios de Irati no era muy alta. Claro, no puedes pedir a la gente que no lo
puede pagar y tampoco puedes decir ti no puedes hacer este cursillo porque no puedes pagar...".

El precio de los cursillos muchas veces era simbdélico para que la gente no dejase de ir, y por-
que en algunos de ellos, el ponente cobraba dinero y habia que pagar. Sobre el dinero, Yolanda
apunta a un aspecto muy relevante y significativo que tiene que ver con la percepcion de las
propias mujeres y de su lugar en la familia:

“... ellas, gastar para su marido, para sus hijos, para su casa lo tenian asumido. Pero el invertir
para ellas mismas pero en algo que encima era para su enriquecimiento personal... Porque si
fuera un pintalabios, que todavia la iba a ver el marido con el pintalabios lo veian mejor. Ellas
208 para los hijos todo. Los llevaban a inglés, a ruso, a todas las actividades pero para ellas no sabian
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dedicarse un dinero y les deciamos bueno, pues en la partida de actividades extraescolares in-
cluye la tuya... hemos tenido que educar desde ahi, desde esa base...".

Pero no todo era trabajar:

“... también haciamos fiestas de disfraces y nos ibamos de discotecas a la noche y haciamos de
todo y nos lo hemos pasado.... En aquellos afios yo creo que éramos de las pocas que saliamos
y nos lo hemos pasado pero pipa. Y si era poco hicimos la Cofradia del Relleno que es ensalzar
el relleno como plato tipico de Villava. Hacfamos el concurso del relleno de fiestas desde Irati 'y
un dia Angelita Alfaro que vino de jurado dice: con esta calidad de relleno por qué no hacéis la
Cofradia del relleno. Lo que nos faltaba oir, a por la Cofradia del relleno...”.

Cuando les preguntamos sobre como ven la evolucién en la situacién de las mujeres desde
que fundaron la Asociacion hasta la actualidad constatan que desde su punto de vista no ha
habido un cambio real:

“... ha habido un cambio importante y es que las mujeres trabajan, porque cuando empezamos
nosotras la mayoria no trabajaban. Las mujeres trabajan y trabajan en casa, fuera y en medio y
ahora parece que se van liberando un poco. Pero todavia sigue siendo la mujer la que lleva mas
el peso de la casa. Y otra de las cosas que hemos ido observando es que les interesa mas, a ver
igual voy a decir una burrada, la cultura del cuerpo, estar delgadas, la gimnasia, que un taller de
autoestima....

Al final de Irati vieron que todos los cursos que habian hecho, que les habian servido a ellas,
a la juventud ya no le servia. Tienen claras las razones:

“... nos toco a nosotras un tiempo en el que la mujer estaba como encorsetada en casa. La mujer
ha ido saliendo de casa, esta trabajando pero tiene ya otros valores, otras actitudes. Han cam-
biado los valores. Han dejado el valor de la autoestima. La mujer se ha pensado que con trabajar
se ha liberado. Yo pienso que con trabajar no se ha liberado, s6lo porque el trabajar implica un
planteamiento distinto de familia. La liberacion es la familia en conjunto. Entonces ;qué pasa?
pues que ellas al trabajar dicen: yo ya me he liberado, si me separo tengo mi sueldo no tengo que
depender de nadie. A mi un dia me dijeron: es que tu trabajas mucho pero no tienes un sueldo y
si te separas no tienes nada. Le contesté: mira, en principio yo no me casé pensando en separar-
me porque entonces no te casas y segundo pues para limpiar las escaleras ya tengo dos manos y
ya haré lo que sea.... 209
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Se fueron haciendo mayores y no entraba gente joven porque ninguna podia y de las ma-
yores algunas tenian que ir a coger al nieto a las 5 y quedarse con él y ya no podian ir a las
actividades. Las dinamicas fueron languideciendo. Estar con una subvencion que es de todos
gastandola para 4 no consideraron que fuera honrado. No querian una asociaciéon con un mar-
caje politico ni de derechas, ni de izquierdas, ni de nada:

“...le dimos carpetazo, fuimos a Gobierno de Navarra y ya esta...".

Celina dice que

“... vimos entre las pocas que quedabamos que era mucho mejor hacer un cierre total de Irati
como [ratiy que luego si surge otra asociacion del caracter que sea nos da lo mismo, politica, re-
ligiosa, que cultural, que de animacidn, la que fuese, que saliese de cero y no continuar Irati. Era
mucho mejor cerrar y si habia subvencion no se cobro. Se renunci6 a la parte correspondiente,
todo atado y luego si quiere surgir otra asociacion...”.

Yolanda expresa:

“... siento pesar y pena, me ha dado mucha pena y me sigue dando pena que a veces sufro y digo
pero a mi que me da seré idiota, yo también que he estado ahi. Pues porque veo muchas cosas y
digo pero bueno, y las de Irati que hemos hecho tal cosa y ahora estamos en esto y no vienen y
las ves todo el dia corriendo con los nietos, no tienen tiempo. A veces me siento como que lo que
sembramos... Es que hicimos tantas cosas. Y a mi a veces me da pena que digo pero es que no les
ha quedado nada...”.

Ambas tienen una visiéon poco positiva de las mujeres jovenes, que se relaciona con una
vision generacional que estima que las generaciones nacidas y socializadas en democracia

“... se preocupan mas del tener que del ser. Se preocupan mas del fisico....

Para ellas, preocuparse de su fisico y salir a cenar, supone cierto atraso:

“... pienso que se han dedicado también mucho al spinning, a gimnasia, a yoga... Pues porque
mira estan muy estresadas si, es verdad. Entonces el yoga las relaja mira, si hago spinning saco
todo el mal genio entonces mira chica, luego me voy de cena y asi tengo una excusa para irme.
Pienso que en ese sentido hemos atrasado. El trabajar de la mujer ha liberado una parte que es
la econémica pero se ha quedado corta...”.
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Creen que no se ha trabajado la liberacién emocional. No ven:

“...la sociedad tan libre para la mujer como la queremos hacer ver, porque para mi la libertad no
esta en que yo me pinte el labio o esté mas delgada (que falta me haria) pero vamos, eso es una
actitud ante la vida...".

Celina y Yolanda hablan de que su generacién ha trabajado mucho porque se les respete
como personas, y luego sus hijas las necesitan para poder conciliar la vida laboral y familiar.
Hablan también de que han tenido que cuidar a sus padres y madres. Y ellas, con sus maridos
jubilados quieren disfrutar de las cosas y de la vida. Una cosa es que disfruten de los nietos, y
otra que tengan la responsabilidad de criarlos:

“...porque si vas a su casa estan los crios ahi y si ves que hay para planchar te pones a planchar.
Estdn tirando también de nosotras, de las que nos hemos intentado liberar. ; Para qué han servi-
do los cursillos que hicimos? Ahi me he sentido defraudada. Asi como estoy muy orgullosa de la

otra me he sentido muy defraudada de que muchas mujeres no ponen en practica las cosas que
han aprendido estas mujeres y qué poco en practica lo ponen muchas veces ..."

Otro de los temas que sale en la entrevista es la vida que llevan ambas a partir de la jubila-
cion de sus maridos. Sus palabras nos sirven de diagnostico para visibilizar una problematica
bastante invisibilizada: las consecuencias de las jubilaciones de los maridos en los matrimo-
nios. Observan un gran desfase entre éstos y sus mujeres que han ido adquiriendo conocimien-
tos y han crecido en lo personal. Ellas se han trabajado sus relaciones para que cada cual tenga
su parcela de tiempo y de ocio

“...luego nos juntamos y tenemos algo de qué hablar porque me cuenta dénde ha estado, sus ex-

periencias y yo le cuento las mias porque si vamos a la compra uno de cada asa y no nos tenemos
nada que decir eso languidece y se muere pero ya de aburrimiento...”.

Celina concluye:

“... para terminar me parece muy bien el asociacionismo, que se junten las mujeres, que luchen
por lo que ellas creen que deben de luchar y que lalibertad ahora, hay que conseguir muchisimas
cosas pero juntas. No hemos hecho ni empezar y no mirar si eres blanca, si eres negra, catélica,
si eres apostolica, eres persona y eres del mundo y para mi no hay otra. Unidas se consigue..."
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6.10. ASOCIACION MANDRAKE. La lucha desde el ecofeminismo

Es una asociacion de mujeres de Villava fundada en 2015 que tie-
ne entre sus objetivos la promocién y desarrollo para el empode-
ramiento de la mujery el fomento del ecofeminismo y promocion
cultural de la mujer. La Asociacién se formé a raiz de hacer los
cursos de ecofeminismo y huertos urbanos que organizé el Area
de Igualdad.

La entrevista se hizo después de una reunién de la asociacién y

varias socias se quedaron. Estuvieron, Maribel la presidenta, Sagrario que fue por primera vez
a las reuniones ese dia y tres mujeres mas.

“... Nosotras lo que querfamos era hacer una huerta, seguir con lo de las huertas. Desde Igualdad
nos aconsejaron que era mejor hacer una asociacion. Nos habian ofrecido la huerta de Zandio y
solicitamos seguir otro afo. Hicimos el curso en noviembre y se nos qued6 muy corto porque en
noviembre no se puede hacer nada y se nos quedaron cosas sin plantar. Solicitamos otro curso
y nos dieron uno para primavera y ahi sembramos un montén de cosas en la huerta de la tarde
y claro, acabamos el curso en junio y por no dejarlo todo a medias, realizamos otra solicitud que
nos concedieron. Los huertos, asuntos ecologistas y temas de mujeres son las bases de los esta-
tutos y a raiz de ahi puede surgir lo que surja.

Es una asociaciéon de mujeres pero no esta cerrada a que puedan entrar hombres. De momen-
to no ha venido ninguno, ni creo que vengan. Bueno, en realidad lo de la huerta desde igualdad
se hizo para mujeres por eso de la discriminacion positiva. Habian hecho algin curso similar en
Lodosa y fueron hombres y tuvieron muchos problemas. Sin generalizar pero a la hora de plan-
tar no se les puede decir nada porque ellos lo saben todo.

Nosotras la huerta de Zandio la hemos trabajado con hombres. Y ha ido bien, porque las que
mandamos y vamos somos nosotras jajaja. No, a ver, no mandabamos... La huerta de Zandio se la
ofrecieron al Servicio Social de Base de Villava para hacer algo, nadie la cogia porque esta un poco
lejos, nos la ofrecieron a la Asociaciéon y pensamos que si alguien estaba en el paro igual se podia
aprovechar. Un chico que estaba en el paro dijo que le interesaba un cacho de la huerta porque
él habia hecho talleres en Casa Gurbindo de ecologismo y le interesaba. Repartimos la huerta:
media huerta para él y media para nosotras y lo hemos llevado muy bien. El ha hecho ecologismo
puro, puro, puro. Nos ha ayudado mucho el marido de alguna de las socias y no hemos tenido
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ningun problema con los hombres. Hemos
aportado mas o menos lo que habiamos
aprendido y ellos también.

Mi idea con el proyecto de la huerta, que
todavia no ha prosperado, es ir un poco mas
alld. Hacer un banco de alimentos; un banco
de tierra: gente que tiene tierras las dona
para gente que no tiene. El hombre que nos
cedio la huerta de Zandio ha hecho mucho.

El ha trabajado la tierra, todo stper bien y

este afio la huerta se vuelve en pleno funcio-

namiento.. Este afio la huerta se divide en 3

trozos, 4 realmente, uno que se quedd Blan-

ca, otro que se quedd Oscoz, el chico que

estaba, otro un hombre mayor y el otro se

lo han quedado los de Villava Sostenible que

han donado los alimentos para el Paris 365. Es que somos muy poca gente para mover. El mayor
problema que tenemos, que somos poca gente.

Y eso que cuando se organizan cursos va mucha gente, de hecho, se queda mucha gente fue-
ra. Hicimos de plantas medicinales, de cremas y todo eso, pero luego les planteas meterse en lo
activo...”.

Les preguntamos si se consideran feministas. Contestan que si, pero

“... hay veces que decir ser feminista choca mucho. Tuvimos algin problema por ese motivo. En
mi vida personal soy mas activista y mas feminista, pero si hago una asociacion... Dentro de la
asociacion si habra personas que sean mas activas cuando llega el 25 de noviembre. Para el 8 de
marzo hacemos actividades concretas y luego hay otra gente que no se implica tanto. Lo que
interesa es que las mujeres se muevan, da igual como se muevan”.

Piensan que actualmente no hay mucho movimiento en el asociacionismo, que la gente
habla mucho en las redes, pero que luego a la manifestacién del 25 de Noviembre van pocas
personas “Aunque si que hubo bastante colaboracién con el proyecto de tejer la bufanda. Es
un proyecto que se hizo el afio pasado (2016) en Villava, y que lo comenzaron las mujeres de
Astigarraga. Se trata del proyecto
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“... Madejas contra la violencia sexista’ impulsado por la Asociacion de Mujeres Harituz. Trabajan
una bufanda contra la violencia de género. Vas haciendo una bufanda y se van uniendo trozos.
Hay unos 3.000 metros ya. Nosotras tendremos que mandar nuestros 70 metros. Es una forma
de ir contra el maltrato contra la mujer...".

Les preguntamos sobre cdmo ven la diferencia entre la situaciéon de las mujeres hace unas
décadas y en la actualidad. Creen que ha cambiado mucho:

“... ahora estamos mas cdmodos y ahora queremos estar con la cafetera y ya esta. Entonces
tenias la piscina en la que nos juntdbamos un montén de gente. Ahora se juntan en los jubi-
lados y juegan a cartas las mismas personas que eran las que se reunfan con nosotros. Antes
la situacion politica te obligaba a implicarte. Ahora cada uno estamos a lo nuestro porque yo
me acuerdo de aquellas luchas de Potasas. Estuve trabajando en el Centro Carlista cuando nos
echaron de potasas. Mi marido y otra pareja con todos los crios y bueno, como no éramos aptos
al tiempo nos despidieron y nos quedamos en la calle sin nada y la gente de Villava colabora-
ron para ayudarnos. Nos pagaron un sueldo. Entre un montdén de familias nos pagaron a los
dos un sueldo...”.

Cuando les preguntamos como ven el movimiento feminista en Villava, Maribel contesta
que no ve casi nada:

“...nosotras somos cuatro y nos juntamos, no porque yo quiera, porque yo sola no podria. Siem-
pre digo que lo voy a dejar este aflo y ya ves, ya no lo vamos a dejar este afio. Igual al fin algtin dia
nos acordamos de aquellos afios tan malos que pasamos y empezamos a tener mas gente. Tal y
como se estan poniendo las cosas esto va a obligar a que nos movamos...".

Las aspiraciones de Mandrake a dia de hoy pasan por encontrar mas colaboracién, y mas
gente para llevar a cabo las ideas que tienen. Consideran que en Villava los problemas son co-
munes al resto de lugares. Ven necesario fomentar la igualdad en los colegios, hay mucho para
concienciar sobre la igualdad:

“..laigualdad igual es un término que esta un poco manoseado. Habria que reflexionar muchas
cosas pero a las primeras que faltan trabajos es a las mujeres y los trabajos mas precarios son
para las mujeres. Hay un montén de leyes que habria que cambiar. Estoy en el servicio domés-
tico ;por qué tiene que haber un régimen especial? Ahi tendria que haber un movimiento de

2 1 4 mujeres...".
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A diferencia de la Asociacion Irati, que realizaba actividades para que las mujeres tomaran
conciencia, entre las integrantes de Mandrake vemos una necesidad real de identificar sus pro-
blematicas como mujeres con la exclusion laboral. El testimonio de una de sus integrantes es
claro y no deja lugar a dudas:

“...cuando terminas de estudiar no hay trabajo, trabajas en hosteleria y cuando no hay mas reme-
dio en casas. En una casa la mujer estaba encantada conmigo, los chavales se la pasaban bien y

todo lo que no limpiaron las otras limpiaba yo. Un dia dijeron que “tal” es una sirvienta y les dije
no, yo he estudiado magisterio. Y cambié el concepto de los nifios...".

Han organizado una comida de Igualdad a la que asistieron 40 personas y tienen mas
proyectos

“... eran del Ayuntamiento de todos los grupos. Fue una comida que llevamos a la Comisién de
Fiestas y se aprob6. Fue una comida autogestionada. E1 Ayuntamiento nos puso musica, nos pu-
sieron las mesas. Parecia que no iba a salir y salié. La gente ademds parece que estaba muy
contenta. Nos pusimos a bailar... Ahora queremos la comida esa de igualdad, queremos hacer un
jardin de la mujer que se ha hecho ya en algunos pueblos, en Tafalla, en Nodin. Vamos a hacer una
propuesta en el Ayuntamiento. Seria un jardin para hacer la presencia de la mujer mas visible.
Vamos a hacer esa propuesta para el 8 (de marzo) a ver si se inaugura...”.

No ven diferentes usos de los espacios publicos por parte de hombres y mujeres

“...1a Casa de Cultura casi la usan mas las mujeres que los hombres. Los espacios deportivos si
que es verdad que los deportes de hombres se comen todo el espacio. Pero ahora hay de balon-
mano y muchas chicas ya se estan comiendo el pabellon. Las calles, las plazas, los nombres mas
o menos igual...

Las mas mayores, salvo quiza en ocasiones por la Calle Mayor que esta mas oscura, no tiene
la sensacion de peligrosidad de transitar de noche por las calles de Villava. Luego hablando
dicen que no pasarian por la carretera del cementerio, por el camino hasta las piscinas, mas
alla del puente... Terminamos la entrevista hablando de violencia de género, una problematica
que pervive en la actualidad a pesar de los cambios.
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6.11. GEMMA SENOSIAIN. La profesionalidad y el compromiso desde el Servicio de
Atencion a la Mujer

Alos 18 afios entrd a trabajar en ANFAS como trabajadora social y
en 1993 obtuvo la plaza de Atencién a la Mujer del Ayuntamiento
de Villava. Una vez que se incorpord la figura técnica de igualdad
ella continué como trabajadora social dentro de Servicio Social
de Base llevando la atencién directa la mujer y el programa de
menores. En 2016 se jubilo.

Gemma nos cuenta que llevaba 18 afios trabajando en ANFAS

como trabajadora social. Cuando en el afo 1993 sali6 la convo-
catoria de la plaza en el Ayuntamiento en el Programa de Atencién a la Mujer se presento sin
esperanzas, y saco la plaza. Empez6 a trabajar en el Programa de Atencion a la Mujer, con todo
lo que conllevaba de atencién a la mujer directamente y en la organizacién de actividades.
Estas actividades se realizaban en colaboracion con la Asociacién Iratiy con la Casa de Cultura.
Gemma se sintié muy apoyada por la Asociacidn, y por la propia Casa de Cultura

“... porque teniamos que trabajar conjuntamente y coordinadamente. Yo me senti muy apoyada
por la Asociacion Irati, por lo que no parti absolutamente de cero”.

Las actividades eran diversas:

“... organizabamos una semana que coincidia entre mayo y junio junto a la Asociacion Irati y
Cultura, la Semana de primavera y mujer y durante toda una semana hacfamos actividades que
podian ser desde una obra de teatro, una charla, musica... durante el afio organizdbamos muchas
charlas con gente de aqui, de Pamplona, de fuera de Pamplona, con Carmen Sarmiento...

En general la aceptacién y la asistencia iban muy bien. Habia gente que asistia mas a unas
cosas que a otras. Soliamos organizar en el espacio escénico de lo que era la antigua Casa de Cul-
tura. Normalmente se solian llenar. Durante dos o tres afios trajimos el grupo del Conservatorio
de zarzuela. Intentdbamos traer gente de la comarca...”.

Su trabajo se fue profesionalizando poco a poco, hasta derivar en el I Plan de Igualdad de
Villava realizado por Blanca Fernandez Viguera y su equipo de trabajo de la Universidad Pu-
21 6 blica de Navarra:
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“... por la dindmica de trabajo y las circunstancias de la sociedad, el trabajo fue derivando en
planes de igualdad. Nos parecié interesante poder hacer aqui en el Ayuntamiento el Plan de
Igualdad. Tenia poca experiencia e intenté relacionarme con ayuntamientos que lo habian hecho,
incluso con el Gobierno Vasco. Como quien mandaba es lo econémico, y en aquellos momentos
no habia presupuesto para hacerlo, me puse en contacto con la Universidad Publica y con el
alumnado, con Blanca Fernandez con el grupo que ella trabajaba. Durante varios afios estuvieron
haciendo estudios aqui en Villava. Se hicieron estudios sobre todo lo que tenia que ver con la mu-
jery el deporte, la mujer y educacioén, la mujer y cultura, mujer y maltrato. Fue la base para luego
poder hacer el Plan de Igualdad. Blanca me decfa que no era igual que se hiciera desde un grupo
profesional, pero fue muy valido y la gente respondi6 stuper bien. Para mi fue tan valido como si
lo hubieran realizado profesionales, de verdad. Con toda esa base si que procuramos mentalizar
al Ayuntamiento que se habia hecho de esa manera pero un Plan de Igualdad no podia ser asi.
Asf que se hizo un presupuesto. Yo ahi fue cuando me fui. Era légico que si habia Plan de Igualdad
la que lo tenia que trabajar era una Técnica de Igualdad. Yo no era Técnica de Igualdad y llegué
hasta ahi. Me quedé como trabajadora social dentro de Servicio Social de Base y sigo llevando lo
que es la atencion directa la mujer todo lo que es separacion, maltrato cualquier necesidad que
se plantea como mujer y luego asumi el programa de menores...".

Ademas del Plan, Gemma junto con otras profesionales, trabajo en la creacion de la Casa de
Acogida para mujeres victimas de maltrato:

“... hicimos un protocolo de intervencion ante la violencia de género. Recopilamos protocolos
que ya estaban hechos. Intentamos llevarlo a cabo y luego ya organizados por la técnica de igual-
dad si que tenemos reuniones para coordinar y revisar un poco el protocolo, coémo estamos
interviniendo con el tema de mujer. Tengo que nombrar a Pilar Aramburu, que era entonces
la alcaldesa de Burlada, que cre6 a nivel comarcal mucha sensibilizaciéon y mentalizacién para
trabajar el tema de mujer. Era una mujer de mentalidad colectiva y tiraba del carro de todo. En
Burlada ya habia una compafiera que llevaba el programa de mujer. A la vez que entré aqui, se
creo la Casa de Acogida en Burlada a nivel comarcal, todo por Pilar Aramburu. La primera Casa
de Acogida fue creada por los ayuntamientos de Burlada, Huarte y Villava. Trabajamos muy, muy
coordinadamente. Todas empezamos a la vez con mucha ilusion y llevando todo conjuntamente,
toda la puesta en marcha de la Casa de Acogida, incluso en la seleccion del personal estuvimos
participando ahi la gente de los tres Ayuntamientos.

La gente que estabamos ahi no teniamos formacién y preparacién como tal. Era un poco so-
bre la marcha, abriendo camino y con el interés que te mueve el querer hacerlo bien. Tengo mu-
cho orgullo de lo que fuimos capaces de llegar a lo que hemos llegado ahora, casi sin saber pero 2 /I 7
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unas apoyandonos en otras y viendo experiencias de otros sitios. Me acuerdo que en Zaragoza
habia una Casa de Acogida, fuimos 3 de aqui a ver como funcionaba, qué caracteristicas tenia...

Lleg6 un momento que la Casa de Acogida era para toda Navarra. Ya no tenia sentido que
esa Casa de Acogida la siguieran financiando los tres ayuntamientos, con lo cual, se hizo una
propuesta a Gobierno de Navarra y lo asumié Gobierno de Navarra. Quiza cuando se propuso
hacerla en aquel momento no era viable que lo asumiera Gobierno de Navarra y, se lanzaron a la
piscina estos tres ayuntamientos, pero lo légico era que en algiin momento pasara a Gobierno de
Navarra. Entré una mujer muy peleona, Mertxe Arza, una mujer que creia mucho en todo esto y
que fue fundamental como pilar...”.

Tiene la sensacién de que su trabajo fue una pelea, en unos tiempos en los que la gente no
estaba tan mentalizada como ahora:

“... te llena de orgullo y dices jolin, qué bien, lo pasamos mal pero para luego entregas al Gobier-
no de Navarra en bandeja una Casa de Acogida en marcha. Yo me siento muy orgullosa de haber
abierto camino y de haber peleado mucho en un momento que no era facil, nada facil..."

Habia también mucha parte de trabajo militante ya que Gemma en un principio trabajaba
a media jornada. No fue un trabajo sencillo. El apoyo entre las trabajadoras fue vital como lo
narra la propia protagonista:

“...en este grupo que comenzamos con la Casa de Acogida tenfamos muchas conversaciones para
ayudarnos entre nosotras mismas y apoyarnos. En este grupo todas compartiamos que el mayor
trabajo esta con el maltratador. Como no se trabaje con el maltratador no conseguiremos nada.
La mujer ha aprendido que esa relacion no la quiere en su vida pero es que el maltratador va a
seguir maltratando. Y con los jévenes igual, hay que tratar ambas partes...".

Este apoyo era muy importante para poder superar la sensacion de fracaso:

“... siempre habia un porcentaje de mujeres con las que estas trabajando para que tomen con-
ciencia, incluso acabado el periodo de la Casa de Acogida, que ya se independizan y vuelven con
ellos. Entre nosotras nos ayuddbamos a superar esa sensacién de fracaso. Porque dices, de qué
sirve mi trabajo, hay una implicaciéon tremenda, muy directa muy personalizada, que te parte el
corazon. Siempre deciamos, para nada, no hay que decirlo nunca. Seguro que ha sido para algo.
Haciamos terapia entre nosotras nos apoydbamos y nos sujetdbamos. Ese camino fue duro por
una falta de experiencia que teniamos que ir haciendo el dia a dia..."
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Le preguntamos como ve actualmente el tema de la Igualdad de Oportunidades. Ve avances
claros, pero también retrocesos, y un repunte de machismo en las generaciones mas jovenes.
También comenta que a pesar de que el Ayuntamiento de Villava ha sido un Ayuntamiento muy
pionero, hay discriminacién hacia las mujeres:

“... Servicios Sociales somos todas mujeres y en otras areas de este Ayuntamiento sobre todo son
hombres. Hay mucho por hacer todavia. El mayor miedo que tengo es al retroceso. Bueno, si se
va adelante aunque sea lentamente es bueno. Pasito, a pasito. Hay que ayudarles a las mujeres
jovenes a identificar y a que sean conscientes de lo que es un maltrato. He tenido algunos casos
en el que los celos, el control, las chicas lo relacionan con el amor. Hay que ayudar a que identi-
fiquen y a que sean conscientes de llamar a cada cosa por su nombre. Porque si no, se pueden
pegar tiempo engafiadas. La juventud me da miedo en este sentido...”.

Una de las experiencias que mas marcaron el trabajo de Gemma fue el asesinato de Alicia
Aristregui el 9 de abril de 2002:

“...en 2002 pasé por la tremenda experiencia porque mataron a una mujer mia, Alicia Aristregui.
La llevaba yo y fue crénica de una muerte anunciada porque ella sabia que la iba a matar, ella
me lo decia. La maté cuando se separo, le sometié durante su vida a unos malos tratos que ni en
una pelicula, ni en una pelicula se pueden recoger. A mi me contd varias historias suyas y lo que
se callaba... Cuando se separ6 me decia, sé que me va a matar sélo pido que no maté a mis hijos.
Aqui la maté, a la entrada de Villava. Fue a llevar a los hijos al autobts, los mont6 en el autobus,
tenia orden de alejamiento, se acercé a ella, la apufial6 y la maté.

En mi vida profesional y hasta personal hay un antes y un después de la muerte de Alicia.
Para mi fue un revulsivo tremendo, me di cuenta de lo mal que se estaba funcionando. Esta mujer
tenia una orden de alejamiento y menos mal que con esta orden de alejamiento y con ella fui a
los municipales de aqui y les dije, esta mujer tiene una orden de alejamiento y yo quiero saber
como se le puede proteger. Si hay una orden de alejamiento en un papel de qué vale. Porque si
esa orden de alejamiento no lleva una proteccion... sigo pensando que no hay que darle protec-
ci6én a la mujer sino a él. Un guardaespaldas, que no le deje ni moverse, es una forma de que este
hombre no pueda matar.

Me revolvié mucho esa historia y a partir de ahi hicimos muchas quejas para que la orden
de alejamiento conlleve a cada localidad una comunicacién a los municipales porque si yo no
llego a ir los municipales ni se enteran. O sea tremendo, unas deficiencias... Nunca habia pasado
nada igual. Al jefe de policia y a mi el Pleno nos convoc6 para preguntarnos. Menos mal que de 2 /I 9
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forma intuitiva hice las cosas bien porque claro, puse las cosas en conocimiento de la policia e
intentamos desde el Ayuntamiento protegerle lo que pudimos. Pero ante la voluntad de un tio
de matar... Desde entonces siempre he dicho, hay que protegerle a la mujer. Porque aqui tuvimos
otra situacion grave y se le puso un guardaespaldas para él ;entiendes? él es el que no tiene que
acercarse. Si te parece poco todo lo que he pasado para que encima ahora tenga que tener un
guardaespaldas que controle todo lo que hago... Si no fueran mujeres esto no ocurriria, y si fuera
el colectivo politico esto se habria acabado, no sé de qué manera pero... No se hace porque no
interesa, pero me parece un horror. No se toman las cosas como se deberian tomar...”.

Gemma se sintié6 muy culpable a raiz del asesinato de Alicia, y le afecté mucho a su vida
profesional y personal aunque si que sintié el apoyo de la Corporacion. Siente también que a
partir de ese momento se hizo un importante trabajo con las Fuerzas de Seguridad sobre todo
de sensibilizacidn. Ella acompafiaba a todas las mujeres porque

“...ala mujer le ayuda y ayuda a que ellos se mentalicen. Aqui se las trata con mucho respeto, se
vuelcan cuando hay una orden de alejamiento. Hemos conseguido un buen trabajo que no es lo
de menos..."

Le sirvié también como un aprendizaje:

“..nunca animo a una mujer a poner una denuncia. No animo. Le digo las ventajas que tiene po-
ner una denuncia, le digo que una denuncia le va a proteger, pero que la decisién es de ella. Hasta
entonces animaba. Ahora respeto mas la decision y digo, mira tu eres la que mejor conoces a tu
marido tu eres la que mejor sabes cémo va a reaccionar y tu eres la que lo tienes que decidir. Les
presté el asesoramiento de Municipales y de una abogada para que sepan qué derechos legales
tienen. Con todo eso reflexiona y da el paso adelante que td quieras dar. Que el paso adelante que
vas a dar va a ser muy duro. Yo no engafio, yo digo la realidad y respeto muchisimo la decisién de
ellay por supuesto, no la voy a juzgar en ningiin momento y si decides volver con él por supuesto
que no te voy a juzgar. Simplemente que sepan que yo estoy aqui porque si en otro momento me
necesitas me vas a tener. Le pongo sobre la mesa todos los pros y los contras, mi apoyo total en
lo que ella decida. Quiero que me digas soy una mujer maltratada y quiero que te lo repitas. En-
tonces sabiendo que eres una mujer maltratada tienes todas estas posibilidades. Hay gente que
decide seguir asi de por vida y es su decisién y no la nuestra. No puedo forzar a nadie no, me he
dado cuenta de que no, no les ayuda, les tiene que llegar el momento.

También he vivido cosas super bonitas. Tuve el caso de una mujer marroqui que le costo
denunciar pero al final lo hizo. Mi primer contacto con ella fue abrazarla, la abracé. Yo abrazo



HISTORIA DE MUJERES EN VILLAVA

mucho, si porque vienen muy vulnerables y vienen muy hundidas y vienen muy cargadas de...
entonces ha sido un proceso tan bonito, ha sido capaz de denunciarle....

Gemma estaba a punto de jubilarse cuando le hicimos la entrevista y esperaba

“... a la persona que me sustituya transmitirle todo esto, todo lo que yo he aprendido, todo lo
que yo sé tanto en el tema de mujer como de menores, que es un tema muy duro. Le voy a decir
mira, estoy para lo que me necesites, de verdad. Estaré jubilada pero tira de mi, lo que te pueda
informar lo que te pueda ensefiar, de verdad...”.

Para finalizar, le preguntamos por su jubilacién y por sus planes de futuro. Para una mujer
tan activa e implicada como ella, no ha sido un proceso facil

“...no podia hablar de mi jubilacién, que nadie me dijera que yo me iba a jubilar, imposible. Me
paré y dije, tienes que darle la vuelta porque no te vas a jubilar y te vas a hundir en la miseria.
Le ha dado la vuelta y he visto las cosas positivas que tiene desde que no suene el despertador a
las 6 de la mafana. Voy a hacer cosas. Parada no voy a estar porque ademas soy un culo inquieto
pero es otra etapa de la vida. He asumido muy bien cada etapa de mi vida. Fijate, he tenido cuatro
hijos, es una etapa cafiera. No dejé de trabajar, me reduje mi jornada pero no dejé de trabajar.
Pero entonces bueno, el dia 1 de junio se me ha independizado el pequefio entonces pues he
aceptado lo que la vida me ha ido deparando...”.
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6.12. FATIMA FRUTOS. La primera Técnica de Igualdad

Fdtima es donostiarra nacida en 1972 y fue la primera técnica de
igualdad del Ayuntamiento de Villava. Dejé el puesto en enero de
2014 y actualmente se dedica a la escritura y la poesia. Es presi-
denta de la Asociacion de Escritores de Navarra.

Fatima nos habla sobre sus inicios como Técnica de Igualdad en
Villava:

“Estuve trabajando como auténoma y el mundo asociativo del femi-
nismo mucho tiempo pero mi primer puesto de trabajo remunerado por cuenta ajena fue en
el Ayuntamiento de Villava. Llego a Villava con todo por hacer y recuerdo que la primera vez
que entré en lo que luego seria el Area de Igualdad del Ayuntamiento de Villava, habia cuatro
paredes, una mesa, una silla y un teléfono, no habia nada mas en un primer momento. Habia un
Plan de Igualdad ya aprobado que se hizo desde la UPNA, desde el Departamento de género de
la Universidad Publica de Navarra. Habia que implementar ese Plan de Igualdad, habia fijarse en
sus acciones que ponerlo en marcha.

En cuanto a instalaciones todo era muy escaso pero si que contdbamos con esa base. Lo pri-
mero que hice fue pedir un presupuesto a través de la Comision de Igualdad a los distintos par-
tidos politicos. Te estoy hablando del 2005/2006. Se tenian que poner de acuerdo para presu-
puestar cada afio en los Presupuestos Municipales de Villava una partida que en principio fue
stper escasa, no recuerdo la cifra pero era baja. Como tenfamos muy pocos recursos econdmicos
todas las acciones que se llevaban a cabo requerian del esfuerzo personal y profesional. Por
ejemplo, me toco ejercer de formadora.

Siempre he tenido colaboracién de las otras areas: de deporte, Joseba, técnico de juventud,
desde un primer momento se implicé muchisimo, en cultura fueron muy receptivos al hecho
de la presencia de la mujer creadora. He compatibilizado mi puesto como técnica con el ambito
asociativo, el movimiento cultural y luego como escritora. Me acuerdo que meti muchisimas ho-
ras en el Ayuntamiento, incluso cuando estaba a media jornada. Habia dias con Kirio Gastearena
que entrabamos a las 8 de la mafiana y saliamos a las 8 de la tarde a la vez. Recuerdo con mucho
carifio a la Asociacidn de Jubilados y jubiladas de Villava que siempre eran muy colaborativos y
muy agradecidos, muy carifiosos. En la parte técnica como especial logro yo me acuerdo de la
Jubiloteka. La Jubiloteka costé muchisimo sacarla a la luz.
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El proyecto partié desde Igualdad. Hicimos un proceso participativo que se llamaba Pactos
Locales por la Conciliacién. Teniamos una pequefia subvencién del Instituto Navarro de igualdad
y teniamos el Tu eliges tu decides de la CAN (Caja de Ahorros de Navarra). Cuando desaparece
la CAN nos encontramos con un problema grandisimo porque ya habia 14 familias atendidas.
Tenemos que empezar a cobrar cuota a la familia y es el propio Ayuntamiento el que tiene que
cubrir aquel hueco que deja el Tt eliges tii decides de 1a CAN.

Hay que reconocer que aquello fue un esfuerzo porque, suponia un proceso participativo
en el que las propias mujeres de Villava, de distintos &mbitos dicen: no queremos que nuestros
mayores dependientes se vayan a una residencia. Centro de Dia no podemos habilitar y nece-
sitamos conciliar. En ese camino intermedio aparece la idea de la Jubiloteka que era una idea
que se habia trabajado en formato taller en Burlada. Pero nosotros lo ponemos en marcha de
forma efectiva. Hay dos personas del pueblo Joana y Maricruz que se ponen en marcha como
empresa y hay dos puestos de trabajo para mujeres del pueblo. Por acabar con la Jubiloteka, se
trabaja mucho el tema de la huerta como algo terapéutico. En la antigua Casa de Cultura habia
un espacio para plantar y aquello fue un éxito con los abuelos y las abuelas. El servicio de Jubi-
loteka estaba muy demandado, habia una lista de espera importante. Si ha seguido es porque
realmente era un respiro para las mujeres del pueblo. Hicimos un esfuerzo para sacar ese ser-
vicio y otros también.

Sacamos una Berdinteka para nifios y nifias en verano. Era una ludoteca pero con perspectiva
de género de tal manera que los nifios y nifias pudieran pasar su tiempo libre, para que padres
y madres conciliaran, trabajando temas de igualdad. En vez de estar jugando al parchis, estar
jugando a los oficios donde la mama es fontanera y el papa limpiador. Jugar con los nimeros de
tal manera que mi mama tiene 6 taladros y mi papa 6 platos. Cambiar estereotipos de género
mediante el juego. Esa era la Berdinteka, una ludoteca en la que el eje que iba en todo el proyecto
era la igualdad, trabajar la igualdad desde el juego. Mirando los presupuestos que tenian otros
ayuntamientos y nosotros que teniamos menos me estrujaba la cabeza. No hay dinero y hay que
sacar el Plan de Igualdad adelante pues vamos a echarle imaginacion.

Tuvimos un programa coeducativo muy importante para todos los centros educativos que
quisieran adherirse. Llegamos a entrar en colegios religiosos hablando de igualdad y de preven-
cién de la violencia de género. Habia algunos que tenian mucha mas receptividad que otros pero
si que conseguimos un logro; que colegios en los que el Ayuntamiento nunca habia entrado se
implicaran. Una escuela para hombres en la que les ensefiamos a planchar, coser que le llamamos
Escuela para Hombres, no era para mujeres era para hombres. Hemos tenido cosas interesantes.
Hemos tenido cursos de informatica para mayores en los que trabajdbamos también el tema de
igualdad porque no es lo mismo ensefar el Word o Excel metiendo temas de igualdad que hacer-
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lo de forma mas neutral. Hemos llevado a escritoras para visibilizar. Estuvo Paula Izquierdo con
un libro suyo, hemos montado mesas redondas con poetas y con novelistas...

Creo que todo eso ha cambiado mucho. Primero porque la implicacion del Instituto Navarro
de la Igualdad con los ayuntamientos ha ido creciendo con el tiempo. Las primeras Técnicas
en Igualdad que llegamos en los principios estdbamos con todo por hacer. Han pasado 5 afios,
6 afios, 10 afios todo eso ha ido evolucionando, la conciencia social con respecto al tema de
equidad de género ha ido aumentando y por tanto los recursos también se han multiplicado
porque nosotras, las pioneras, lo que hemos demostrado es que verdaderamente eran efectivos
esos Planes de Igualdad. Hemos demostrado a base de mucho esfuerzo, de meter horas cuan-
do se habia acabado nuestra jornada laboral, de implicarnos no sélo profesionalmente sino
personalmente.

Sigo teniendo contacto con alguna trabajadora social, con Gema que se ocupaba del tema de
mujer antes de que llegara yo. Sigo teniendo contacto con Servicios Sociales y luego con alguna
persona que ya no esta en el Ayuntamiento como concejales como es el caso de Angel Larraya,
Kirio Gastearena. Echo mucho de menos a las de Irati, a las del Hogar del Jubilado...

Tenia con Irati una relacion extraordinaria. De hecho, fueron las personas que mas me ayu-
daron al principio y con la Asociacion de Jubilados también, con la gente joven pues mas dispersa
bueno, porque la gente joven va y viene. Lo que pas6 con Irati es que los tiempos cambian que es
una barbaridad y entonces hubo un salto generacional y tuvo que ser otro movimiento asociativo
que recogiera otras realidades. Estamos hablando de mujeres que estaban ya a punto de jubilar-
se, que habian hecho todo un compromiso social con la igualdad en tiempos muy duros, en los
afios 80, 90, pero que llegado a la edad de jubilacién estaban con otros intereses y tenia que ser
la gente joven la que cogiera el testigo de ellas, las valorase y pudiera entrar en la igualdad del
siglo xXI con otro movimiento asociativo de otro cariz distinto, que creo que es lo que ha pasado.

En el Ayuntamiento he tenido momentos amargos a nivel personal en los que te ves impo-
tente porque quieres hacer cosas y no te llega el presupuesto. También habia boicot politico. Las
Técnicas tenemos un papel un poco controvertido cuando tratas de romper moldes. Al principio
hay gente que tiene unas opciones politicas mas retrégradas y no se dan cuenta de que tu tienes
que implementar un Plan de Igualdad y te ven mas como un agente politico que como un agente
técnico. Dices: no, mire yo como ciudadana tendré las ideas que tenga que tener que aqui ho im-
porta pero como agente de igualdad tengo que implementar toda una serie de cosas. Si ustedes por
su ideologia no estdn de acuerdo vayan y se quejen a Alcaldia pero no me vengan aqui, al despacho
a montar pollos.
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Es algo que yo no he logrado nunca entender porque una de las cosas que hay que reconocer
al trabajo en favor a la igualdad es que no s6lo ha favorecido a mujeres ni a una determinada
ideologia. Ha favorecido a todas las formaciones politicas porque mujeres que no podian acceder
a determinados puestos gracias a politicas de igualdad como los sistemas de cuotas han podido
entrar. Las politicas de igualdad no solo favorecen a las mujeres sino que favorecen también a los
colectivos LGTBI. Lo que no comprendo es que determinadas personas apoyen al movimiento
LGTBI y que este movimiento se ha visto favorecido por politicas de igualdad y las politicas de
igualdad no las apoyen.

Para mi ha habido contradicciones en el personal politico que no las pude comprender en
su dia y las sigo sin poder comprender. Creo que ha habido determinadas formaciones politicas
ultraconservadoras en Villava que no han reconocido la Ley de Igualdad sino por la falta de con-
vencimiento sobre la legitimidad de las politicas de igualdad.

Con los recortes del gobierno presidido por Yolanda Barcina pusimos la voz en grito el con-
junto de Técnicas de Igualdad y nos fuimos al Parlamento a denunciar no sélo los recortes que
fueron espantosos, del 30 y el 60% en muchas partidas sino ademas que nos estaban metiendo
en un espacio que dilufa completamente nuestro trabajo y que iba a suponer un retroceso res-
pecto a los logros que habian conseguido las politicas de igualdad tremendo (por el cambio de
Instituto de la Mujer a Instituto de la Mujer y la Familia).

He tenido incluso agresiones verbales por concejales ultraconservadores en el Ayuntamiento
de Villava, de montarme en comisiones insultos personales, que he tenido que soportar estoi-
camente porque no estaba fija en el puesto de trabajo. Estaba pendiente de la buena voluntad
del Ayuntamiento, de las subvenciones que llegaban desde Gobierno de Navarra. Consideraba
que no estaba en una posicion fuerte para decirle a determinados concejales y concejalas oiga
respétenme.

Para hacer balance, me cuesta decirlo en pocas palabras. Enriquecimiento personal, lucha y
esfuerzo. He salido una mujer mucho mejor preparada intelectual y personalmente. Ha habido
mucho esfuerzo y lucha, ese puesto de trabajo fue un esfuerzo y una lucha constante, no habia
tiempo para otra cosa, era todos los dias luchar por el puesto de trabajo y justificar tu puesto
de trabajo. Enriquecimiento personal e intelectual, lucha y esfuerzo y una tercera cosa diria, el
carifio de la gente. Fijate que he tenido muy buenos compafieros de trabajo pero si me tuviera
que quedar con el carifio, la afectividad me quedo con el de la gente que no esta dentro del
Ayuntamiento sino con el de la gente que esta fuera: los jubilados, los escolares, el director del
Instituto, con las de Irati... Mi relacién con mis compafieros de trabajo ha sido excelente pero si
hablamos de carifio, de ese carifio rocero que se lleva muy dentro del corazdn, ese carifio calido
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de la gente... Recuerdo todas las trabajadoras familiares las recuerdo también con mucho carifio
que llevan muy dentro el tema de igualdad, las educadoras de la escuela infantil, la pescadera, la
carnicera, José Vicente y su compromiso con la visibilizacion de las mujeres en Villava.

No recuerdo un dia de trabajo que no fuese un dia reivindicativo, de lucha. Las primeras
manifestaciones, acciones del 8 de marzo y del 25 de noviembre en Villava te aseguro que no
fue facil cada vez que habia una victima a salir con la pancarta. No, no fue facil porque la gente
crefa que esto de la violencia de género era problema de tres familias o que era problema de los
inmigrantes y habia que decirle a la gente no, no, es que esto pasa en muchas casas.

Cuando ya tengo que dejar el trabajo por mi enfermedad entra a trabajar Irune Gastén Ripa.
La conocia de antes, una profesional extraordinaria, preparadisima académicamente pero claro,
vino a un terreno abonado. Vino con el ordenador lleno de contenidos. Recuerdo que cuando
llegué no habia archivos, tuve que pedir un mueble para poner los archivos porque estaba todo
despejado y empezar a ir a llendndolos. Claro, cuando vino Irune se encontré con tropecientos
archivos de tropecientas cosas que se habian hecho, con todo toda una pared llena de papeles de
todo lo que se habia hecho en ese tiempo. Me acuerdo que cuando me fui miraba aquellos archi-
vos y decia, madre mia la de trabajo que hay aqui y me ha dado tiempo a escribir 4 libros y me ha
dado tiempo de criar a un hijo sola. Igual en el dia a dia no te das cuenta pero cuando te paras a
pensar... y a ver, si que hacemos muchisimas cosas”.
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6.13. IRUNE GASTON RIPA. Politicas de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres para el siglo xx1

Irune comienza a trabajar en el dmbito de la Igualdad en 2006.
Trabajoé impartiendo Programas Coeducativos y talleres, como
consultora de igualdad y en el Consejo de la Juventud de Nava-
rra llevando el Area de Igualdad. A nivel municipal, trabajé en el
Ayuntamiento de Lekunberri, en el Ayuntamiento de Baztan y des-
de 2014, en el Ayuntamiento de Villava-Atarrabia.

“Antes de entrar a hablar de mi trabajo quisiera nombrar y agradecer

al movimiento feminista y a las asociaciones de mujeres u otro tipo de
asociaciones desde los que se fue presionando a las instituciones para incorporar en sus agendas
politicas, en sus estructuras municipales, trabajo a favor de la igualdad. Tengo claro que sin esas
personas no tendriamos los avances que hoy tenemos, derechos, oportunidades y un hueco en
las instituciones desde el que promover la igualdad. Gracias a todas esas mujeres luchadoras que
abrieron camino para las que hoy recogemos el testigo. Gracias también a las que lo recogeran
después hasta conseguir la igualdad. En Villava debemos destacar el trabajo durante afios que
realizo la Asociacién Irati. Después de ellas han llegado otras, la asociaciéon Mandrake y seguro
que llegaran mas. Otras mujeres que promueven igualdad lo hacen desde otras asociaciones,
culturales, de madres y padres, de promocién de euskera, todas ellas y las que sin estar organi-
zadas en asociaciones pero que participan e impulsan, son parte del cambio, gracias a todas y a
los hombres que hacen que sus espacios sean mas igualitarios e inclusivos.

Cuando llegué a trabajar tuve que indagar y ponerme al dia. El Area llevaba parada varios
meses y no tuve un trasvase sino un empezar forzado por trabajo acumulado anterior y plazos
de subvenciones y demas que desconocia. El dia a dia estaba marcado por los recortes que
comienzan en el afio 2012 en el Gobierno de Navarra, que es la Unica via de financiacion que
teniamos ademas de los propios recursos municipales. En 2014 la inica subvencién que queda-
ba era la de Agente de Igualdad y habia que elegir entre Agente de Igualdad y subvencién para
proyectos.

En los aflos anteriores a los recortes, en el Instituto Navarro para la Igualdad, cuando estaba
Sara Ibarrola (2007-2011) de Directora Gerente habia diferentes lineas de subvencion: hubo
lineas de subvenciones para que Entidades Locales contrataran a personal técnico, para que de- 2 2 7
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sarrollaran Programas de Igualdad, para el Programa Pactos Locales por la Conciliacion. También
hubo subvenciones a empresas para realizacion de Planes de Igualdad y también para Asocia-
ciones de Mujeres y/o Feministas. Poco a poco estas subvenciones fueron desapareciendo y en
2014, las Entidades Locales tenian que elegir entre la linea de subvencion de contratacion de
personal o la de desarrollo de actividades de Igualdad. Al desaparecer la convocatoria de sub-
venciones en Villava desapareci6 también el Programa de Pactos Locales por la Conciliacién. En
unas Entidades Locales apostaron y destinaron una cantidad econémica en proyectos vivos pero
otras estaban paradas. Por ejemplo, en Villava, la linea de Pactos Locales por la conciliaciéon se
paré. Era una linea muy potente, acompafiada por asistencia técnica que se hizo durante unos
afios y funcionaba muy bien.

En Villava no tenemos el Pacto Local por la Conciliacion, en vigor, este afio. El INAI ha vuelto
a crear una linea de subvencion y queremos ponerlo en marcha. No tenemos como tal el pacto
porque no nos hemos atrevido a montarlo sin saber qué continuidad, qué recorrido le podemos
dar. Pero si tenemos proyectos que nacieron de ahi sobre todo relacionados con la conciliacién,
no tanto con corresponsabilidad pero si con conciliacién. Destacar la Jubiloteka, Villava fue pio-
nera en la creacion de la misma y después de 10 afios, sigue funcionando. Es un respiro familiar
para familiares con personas dependientes y/o mayores a su cargo. Pretende también acercar
los cuidados a la poblacién de Villava, colocarlos en el centro de la vida, visibilizar y dar valor a
los cuidados. A finales de 2013 se habia aprobado el II Plan de Igualdad de Villava.

Empecé a hacer planificaciones de trabajo del Servicio de Igualdad a partir de 2015. Me pare-
ce importante decir que las Areas o Servicios de Igualdad Municipales trabajamos en red. Tene-
mos distintos grupos de trabajo para ser mas eficientes y eficaces y para homogeneizar el traba-
jo de las entidades locales en materia de igualdad, las prioridades, los objetivos, las campanas,
las formaciones, etc. Desde aqui quiero agradecer a las compafieras técnicas de igualdad de otros
ayuntamientos su trabajo y dedicacidn, en Navarra hay grandes profesionales de este dmbito.
Villava también, a través de su Servicio de Igualdad participa en la Red de técnicas de igualdad de
Navarra.

Todos los afios el Gobierno de Navarra realiza una formacién anual a todas las Técnicas de
Igualdad y nos pregunta qué necesitamos. Detectdbamos que los planes de igualdad después
de 25 afios no estaban teniendo los resultados para los que nacieron. Eran muy dispares, no
acababan de transformar... El modelo que venia de Euskadi se centraba en 4 &mbitos y veiamos
que era mas operativo que el nuestro que tenia 14. Nos ponemos a dar vueltas a que es lo que
no funcionaba ni para la entidad ni para la ciudadania. Asi, en 2015, en una formacién del INAI
dirigida a las técnicas de igualdad, impartida por Sara Ibarrola Intxusta, creamos un documen-
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to marco para todas las Entidades Locales con Servicio/Area o Estructuras de Igualdad en su
seno, se llama el Itinerario para la Planificacién, Gestién y Evaluacién del trabajo de las Areas de
Igualdad Municipales. Sara hizo un gran trabajo en aquella formacién. Es una herramienta muy
estratégica que marca un antes y un después.

El itinerario nace para ordenar el trabajo lo mismo para una entidad que lleva 10 afios o para
una que acaba de incorporarse. Esta dividido en cuatro ambitos de actuacidn -a diferencia de lo

que solian tener los planes— por lineas estratégicas y por pasos. No puedo llegar al punto 3 sin
haber pasado por los anteriores. Luego cada entidad es diferente y combinamos con el Plan de
Igualdad y con los proyectos que hemos heredado.

El Itinerario es una hoja de ruta que ordena y prioriza ademas de establecer los 4 grandes
ambitos de trabajo donde debe trabajar un Area de Igualdad: Gobernanza Local y Transversali-
dad de género, Violencia contra las mujeres, Cuidado, corresponsabilidad y conciliacién y Empo-
deramiento de la mujeres, participacion sociopolitica y cambio de valores.

La transversalidad es el reto mas importante. La transversalidad tiene que ver con el tra-
bajo interno, no sélo el Servicio de Igualdad tiene que incorporar el enfoque de género en su
quehacer diario, es el Ayuntamiento en su conjunto el que tiene que tener esta mirada en sus
Programas, Proyectos y Politicas. Todas las dreas municipales deben incorporar la perspectiva
de género porque en todos los ambitos de trabajo afecta el género, ademas de que la Ley Or-
ganica de Igualdad de 2007 nos obliga a hacerlo. Tiene género Urbanismo, Medio Ambiente,
Servicios Sociales, Cultura, Deportes, Euskera, Juventud, Gestion de Personal, Secretaria, etc. En
cada dmbito municipal afecta la variable sexo y si no la tenemos en cuenta a la hora de planificar,
seguimos reproduciendo la desigualdad. Este es el gran reto en el que trabajamos y el que mas
cuesta cambiar. Igualdad no se trabaja en el Servicio de Igualdad, tiene que trabajarse en todos
los Servicios. A nivel politico se tiene que tener en cuenta a la hora de plantear Politicas Publicas
porque si no incorporamos la perspectiva de género, seguimos alimentando la no igualdad, el
no reparto equitativo de los recursos, no tener en cuenta la situaciéon de partida inicial desigual
entre mujeres y hombres supone seguir desfavoreciendo a las mujeres.

Todas las areas y el personal politico deben incorporar la mirada de género en su labor diaria
porque hemos aprendido que si no incorporamos esta mirada y aunque aparentemente hagamos
Programas o Politicas neutras, no lo son en su aplicaciéon. No lo son porque no parten del mismo
punto de partida, hasta que no tengan el mismo punto de inicio, hay que seguir atendiendo a la
variable sexo en todos los Programas, Proyectos, Politicas. Supone cambiar la manera de hacer
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de la estructura municipal y esto cuesta mucho, muchisimo. Para que todo el personal técnico y
politico pueda incorporar la perspectiva de género hace falta formacién y en esto estamos.

Esto significa también ir hacia el reconocimiento de nuestra profesion como Técnicas. Se es-
tablecié como requisito para la Entidad desde las subvenciones de Gobierno de Navarra, para
contratar que la figura correspondiera a un nivel B y a jornada completa.

Me parece interesante la evolucién que han tenido los Servicios de Igualdad hasta llegar a ser
Servicios de Igualdad con respecto a cémo nacieron. Esta parte ya os la habria contado Gemma.
Empezaron como educadoras en los Servicio de Atencion a la Mujer y se centraba sobre todo
en realizar actividades. Hoy en dia ahi se ha dado un salto de profesionalizaciéon y de conteni-
dos y de objetivos. Ahora tiene que ver mucho con influir en las Politicas, Programas, Planes y
Proyectos. Para un Servicio Municipal de Igualdad su principal objetivo es hacia dentro, hacia la
estructura, el tema de la transversalidad; que las politicas publicas que salen desde lo local lo
hagan con perspectiva de género. Ese es también nuestro mayor desgaste la transversalidad.
Siendo el reto mas importante del Servicio de Igualdad también es el que mas desgasta, cuesta
mucho mover la estructura, las formas de trabajo y las visiones de afios y afios de trabajo sin
atender a cuestiones de género. El Servicio de Igualdad no puede ni debe hacerlo en soledad,
todas las dreas municipales deben trabajar desde ese prisma y tener en cuenta la situacién de
partida no igualitaria entre mujeres y hombres. También a nivel politico deben tener en cuenta
esta cuestion. Como no sélo depende del Servicio de Igualdad, cuesta mucho y genera frustracion
en muchos momentos, como digo, es el mayor desgaste.

A pesar de los afos y de nuestra trayectoria tenemos que hacer autocritica. Todavia la ciuda-
dania te sigue diciendo que qué chollo eso de la igualdad, el 8 de marzo y el 25 de noviembre...
Algo estamos haciendo mal porque si la gente no lo recibe no comunicamos bien. Porque no es
que la ciudadania piense que hacemos 8 de marzo y 25 de noviembre... Y no sélo la ciudadania,
también pasa dentro del Ayuntamiento, nuestro trabajo se desconoce. Por un lado es entendible
porque el puesto es relativamente nuevo pero por otro, creo que en algo fallamos. Quiza tenga-
mos un problema con la comunicacion.

Quiza tengamos un problema con la comunicacién y con el concepto de empoderamiento.
Por otras experiencias, si aparecia la palabra empoderamiento no participaban y llamandole de
otra manera si. Aqui hemos hecho actividades, los talleres ‘Cuidandome’ que tienen que ver con
empoderamiento, con la autonomia, autoestima... trabajabamos eso y lo poniamos en el cartel
pero sin poner la palabra empoderamiento y hemos tenido tres cursos.
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Hemos dado un paso mas si bien desde el principio los movimientos feministas tenian el
debate sobre el feminismo institucional aunque luego se ha llegado a un acuerdo. Es cuestién de
no pisar y no quitar terreno. Desde nuestra Area, La propuesta es no salir en un caso grave o de
asesinato u otras violencias graves en fiestas, que el Ayuntamiento no convoque concentracio-
nes, que sea el movimiento feminista e incluso otros movimientos. Ellos tienen la agencia y la voz
y si van a convocar nosotras nos sumamos pero el liderazgo lo tienen que llevar ellas. Podemos
entender también el rebote en el propio movimiento feminista de pensar si esto lo llevamos ha-
ciendo 20 afios, cogiendo el teléfono en Sanfermines, atendiendo voluntarias ...

La institucién tiene que protocolizar. El movimiento feminista tiene asumido que es una
lucha en paralelo. Nadie intenta quitar nada. Hemos conseguido entrar en las Instituciones y lo
tenemos que aprovechar a nivel estratégico porque hay cosas que desde la calle no se pueden
conseguir y desde aqui si, y lo mismo al revés.

Como digo la transversalidad es la verdadera asignatura pendiente. Superar esa barrera de
que las “cosas de mujeres” les competen a la Técnica de Igualdad o la las trabajadoras de Ser-
vicios Sociales. Por ejemplo, tenemos una ordenanza del lenguaje, que marca que el lenguaje
y las imagenes que salen del Ayuntamiento deben ser inclusivas, no sexistas. Ahora mismo la
tendencia es acudir a mi para que lea un texto y revise si es sexista o no. De esta manera no ha-
cemos transversalidad porque si el Servicio de Igualdad desapareciera, nadie revisaria los textos
y no quedaria nada en la estructura. La transversalidad pasa por formar al personal y que cada
quien desde su puesto redacte los textos de manera inclusiva. Esto si es transformar y lo otro no.
Ademas, la Igualdad no es la labor del Servicio de Igualdad, que también, la Ley nos marca que
es responsabilidad de toda la Entidad, a nivel politico y a nivel técnico. El Plan de Igualdad no es
un Plan del Servicio de Igualdad, es un Plan aprobado por unanimidad en Pleno y por lo tanto,
un Plan municipal para que todo el personal lo cumpla. Poco a poco y con esfuerzo, vamos poco
a poco hacia esta manera de entender la igualdad, vuelvo a decir que ahi esta el reto dentro de
un Ayuntamiento.

La Comisién de Igualdad, formada por personal politico de todos los grupos esta funcionando
muy bien y desde aqui quiero agradecerlo. En la Comisién hay un ambiente favorable que da
sensacion de “grupo de trabajo” a favor de las Politicas de Igualdad. Es muy importante la Co-
misioén, es quien decide el rumbo del Servicio de Igualdad y por lo tanto, quien toma decisiones
sobre las Politicas Publicas de Igualdad, a veces delegando también en Pleno dependiendo del
procedimiento.
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Trabajamos en crear recursos, impulsar la reflexion sobre el binomio de trabajos productivos
y no productivos, dar formacion, realizar campafias de sensibilizacién, impulsar la recuperacién
de los Pactos Locales por la Conciliacion, etc.

Aprovecho también para abrir las puertas del Servicio de Igualdad, para acercarlo a la calle y
para decir que en la medida en que se pueda, si hay propuestas y demandas, se atenderan”.

Si alguna mujer que lea este texto necesita ayuda, respuestas, compartir su situacion
de violencia, puede acudir al Ayuntamiento. Hay trabajadoras sociales con formacién y
experiencia y hay un servicio de atencién juridica a mujeres. Policia Municipal tiene un
teléfono que funciona las 24 horas: 608973030.
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